21424

2 — O concurso € valido para esta vaga caducando com o respectivo
provimento. )

3 — Local de trabalho — Obidos e 4rea do Concelho.

4 — Vencimento — conforme o resultante do novo posicionamento
na escala indiciaria, em fun¢@o do posicionamento actual do candidato
e nos termos do Dec-Lei n.° 412-A/98, de 30.12.

5 — Condi¢des de admissdo:

a) Requisitos gerais — possuir os requisitos definidos no artigo. 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07;
b) Requisitos especiais:

Ser Técnico Superior de 2.* Classe com pelo menos trés anos de ser-
vigo na categoria e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Obidos, o qual devera
ser entregue pessoalmente nesta Camara, remetido pelo correio para a
Céamara Municipal de Obidos Lg. de S. Pedro, 2510 086 Obidos, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, requerimento
do qual deverdo constar os seguintes elementos:

6—

a) Identificacdo completa (nome, filiagao, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade, e servigo de identificagao, situa¢do militar,
numero de contribuinte e morada completa);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da Re-
publica em que foi publicado e lugar a que se candidata.

7 — Documentos a apresentar;

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo datado;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo ou organismo de
origem onde conste a natureza do vinculo e tempo de servigo na ca-
tegoria, classificagdo de servigo reportada aos anos relevantes para
efeitos de concurso, fungdes que exerce e as exercidas anteriormente e
os periodos a que se reportam.

Serdo aceites as candidaturas enviadas por e-mail, desde que na ficha
de candidatura, seja mencionado o endereco electronico correspondente
ao candidato (geral@cm-obidos.pt)

8 — A ndo apresentagdo dos documentos solicitados no n.° 7 do
presente aviso de abertura determina a exclusdo do concurso.

9 — Aos candidatos que sejam funcionarios desta Camara Municipal,
¢ dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos da titulari-
dade dos requisitos gerais e especiais desde que estes constem nos seus
processos individuais, as quais serdo facultados ao juri do concurso pela
seccao de recursos humanos.

10 — Métodos de selecgdo — Avaliagdo Curricular e Prova oral de
conhecimentos.

Na avaliagdo curricular serdo ponderados, os seguintes factores:

Habilitagdo académica de base, onde sera ponderada a titularidade do
grau académico, que sera avaliada da seguinte forma:

Habilitag@o académica legalmente exigida — nota final de curso.

Habilitaga@o superior a legalmente exigida — Acresce 2 valores.

Formagao profissional, onde serdo ponderadas as ac¢des de formagao
de formag@o profissionais, participagdo em coloquios, conferéncias,
seminarios, encontros, congressos, de interesse relevante na area das
Relagdes Internacionais:

Sem ac¢des de formagado — 10 valores

Por cada ac¢do de formagao de duragédo até 1 dia— 1 valor

Por cada acgdo de formacdo de duragdo superior a 1 dia — mais
2 valores

Em caso algum este factor de avaliagdo podera exceder 20 valores.

Experiéncia profissional — pondera-se o tempo de servigo na area
de Relagdes Internacionais e a classificagdo de servigo nos tltimos
trés anos.

Tempo de servico:

Até 3 anos — 15 valores;

De 4 a 6 anos — 17 valores;
De 7 a9 anos — 18 valores;
Mais de 10 anos — 20 valores

Classificagdo de servigo:

Sera considerada a média aritmética simples da classificagdo na ca-
tegoria actual:

Bom — 15 valores
Muito Bom — 20 valores
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A Experiéncia Profissional obedece a seguinte formula:
{ * *
qC =14 1;.0 EP

AC — Avaliagio Curricular,
HA — Habilitagdo Académica,
FP — Formagdo profissional,
EP — Experiéncia Profissional

Classificagdo final de acordo com a seguinte formula — escala de
0 a 20 valores

Prova Oral de Conhecimentos — a prova oral de conhecimentos
avaliara os conhecimentos especificos para o lugar a prover, sera de
natureza tedrica e tera uma duracdo maxima de 30 minutos. A prova
versara sobre matérias inerentes as habilitacdes académicas exigidas e
as fungdes profissionais a desempenhar e sera classificada numa escala
de 0 a 20 valores

Classificagdo Final — a classificagdo final resultara da aplicacéo da
seguinte formula:

CcF=4C +2 POC

em que:

CF — Classificagio Final,
AC — Avaliagdo Curricular,
POC — Prova Oral de Conhecimentos

11 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificagio final serdo
afixadas no edificio dos Pagos do Municipio, em Obidos.

12 — Da lista de classificacdo final cabe recurso nos termos da
Lei.

13 — Juri do concurso:

Presidente — Vereador em Regime de Permanéncia, Eng. Humberto
da Silva Marques; Dra. Ana Paula Ferreira Ribeiro, Técnico Supe-
rior Principal (que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos) Eng.* Catarina Nobre de Sousa Canha, Técnico Su-
perior de 1.° Classe, na qualidade de Vogais efectivos. Vogais suplen-
tes Dra. Alexandra Margarida Almeida, Técnica Superior Principal e
Dra. Zélia Arrulo Moniz, Técnica Superior Principal.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, qualquer
documento justificativo das declaragdes prestadas.

16 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

5 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, Telmo Henrique
Correia Daniel Faria.
300288922

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS
Aviso n.° 14931/2008

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™. Presidente da Camara, de
23 de Abril de 2008, foram nomeadas na sequéncia do concurso interno
de acesso geral para provimento de trés lugares de Técnico Superior
(Psicologia) de 1.? classe, aberto nos termos da alinea @) do n.° 4, do
artigo 6.° conjugado com o n.° 5 do artigo 8.°, ambos do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, publicado por aviso no Didrio da Republica,
2.2 Série, n.° 127, de 4 de Julho de 2007, as candidatas, Marta Cristina
Ramalho Camilo, Magda Alexandra Candeias Calado de Almeida ¢ Ana
Cristina Dinis Gouveia Casca, as quais nos termos do Decreto Lei n.°
412-A/98, de 30 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, aplicavel a Administragdo Local, passam a ser
remuneradas pelo escaldo 1, indice 460.

5 de Maio de 2008. — Pelo Presidente da Camara, a Directora do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Célia Simaoes.
300286873

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 14932/2008

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, ao abrigo





