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O candidato devera aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar da
data da publicac@o deste aviso no Didrio da Republica. (Isento de Fis-
calizagdo Prévia do Tribunal de Contas).

6 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, Jilio José Monteiro
Barroso.
300289595

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 14925/2008

Licenca de longa duragio

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho de 2008/04/11
do Sr. Vereador de Recursos Humanos, foi autorizada a licenga de longa
dura¢do de Carla Maria Teixeira de Almeida, Assistente Administrativa
Principal, com efeitos a partir de 28 de Abril de 2008.

6 de Maio de 2008. — O Director Municipal, Luis Centeno Fra-
goso.
300289416

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 14926/2008

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 11.° da
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, torna-se publico que a Assembleia
Municipal de Miranda do Corvo, na sua reunido de 28 de Dezembro
de 2007, aprovou o Regulamento do Processo de Selec¢do em Regime
de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado do Municipio de
Miranda do Corvo, que a seguir se publica:

Regulamento do Processo de Selecgdo em Regime
de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define as regras a que obedece o procedi-
mento prévio a contratagio para celebrag@o de contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Principios e garantias

1 — O processo de seleccdo obedece aos principios de liberdade de
candidatura, de igualdade de condigdes e de igualdade de oportunidades
para todos os candidatos.

2 — Para respeito dos principios referidos no numero anterior sdo
garantidos:

a) A publicitagdo da oferta de emprego;

b) A divulgagido atempada dos métodos e critérios de selecgdo a
utilizar no programa das provas de conhecimento e do sistema de clas-
sificagdo final;

¢) A neutralidade da composi¢do da comissdo prevista no n.°4 do
artigo 5.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

d) A aplicagdo de métodos e critérios objectivos de avaliagao;

e) A decisdo de contratagdo fundamentada em critérios objectivos
de seleccao;

/) O direito de reclamagéo e de recurso.

Artigo 3.°

Competéncia para abertura do processo de selec¢io

E competente para determinar a abertura de processo prévio a con-
tratacdo, destinada ao preenchimento de todos ou alguns lugares vagos
existentes, o presidente da Camara Municipal de Miranda do Corvo ou
quem tenha poderes por ele delegados.

Artigo 4.°

Comissao

1 — A aplicagéo dos métodos e critérios de seleccao € efectuada por
uma comissdo preferencialmente constituida por pessoas com formagio
especifica na area de recrutamento e selecgdo, sendo composta por um
presidente e dois Vogais efectivos.
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2 — A composicao da comissao pode ser alterada por motivos pon-
derosos e devidamente fundamentados, nomeadamente em caso de
falta de quorum.

3 — No caso previsto no niimero anterior, a nova comissao da con-
tinuidade as operagdes do processo de selecgdo, assume integralmente
os critérios definidos e aprova o processado.

4 — O presidente e os vogais da comissdo ndo podem ter categoria
inferior aquela para que ¢ aberto o processo de selecgdo, excepto se forem
membros da Camara Municipal ou exercerem cargos dirigentes.

Artigo 5.°
Designagido da comissio

1 — Os membros da comissdo sdo designados pela entidade com
competéncia para determinar a abertura do procedimento.

2 — No mesmo acto ¢ designado o vogal que substitui o presidente da
comissdo nas suas faltas e impedimentos, bem como os Vogais suplentes
em numero igual ao dos Vogais efectivos.

Artigo 6.°
Competéncia da comissio

1 — Compete a comissao a realizagao de todas as operagdes do pro-
cesso de selecgdo, sem prejuizo do poder de recorrer a outras entidades
publicas ou privadas especializadas na matéria ou detentoras de conhe-
cimentos técnicos especificos exigiveis para o exercicio das fung¢des
para que € aberto o procedimento para a realizagdo de todas ou parte
das operacgdes.

2 — A comissdo pode exigir dos candidatos a apresentagao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar
para a aprecia¢@o do seu mérito.

Artigo 7.°
Funcionamento da comissao

1 — A comissdo so pode funcionar quando estiverem presentes todos
os seus membros, devendo as respectivas deliberagdes ser tomadas por
maioria e sempre por votagdo nominal.

2 — Das reunides da comissdo sdo lavradas actas contendo os fun-
damentos das decisdes tomadas.

Artigo 8.°
Métodos de selec¢ao

1 — A defini¢do dos métodos de selecgdo e respectivo conteudo é
feita em fung@o da complexidade de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao respectivo conteudo funcional e ao conjunto de requisitos
de natureza fisica, psicologica, habilitacional ou profissional exigivel
para o seu exercicio.

2 — No processo de selec¢do podem ser utilizados, isolada ou con-
juntamente, e com caracter eliminatorio, os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimento;
b) Avaliagdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

Artigo 9.°
Provas de conhecimento

1 — As provas de conhecimento visam avaliar os niveis de conheci-
mentos académicos ou literarios e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio de determinada fung&o.

2 — As provas podem avaliar conhecimentos gerais ou especificos,
assumir a forma escrita ou oral e revestir natureza tedrica ou pratica.

Artigo 10.°
Avaliacdo curricular

1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na area para que o processo de selec¢do € aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional.

2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares colocados a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso ¢ aberto,
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bem como outras capacidades adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragao.

Artigo 11.°
Entrevista profissional de seleccio

1 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

2 — Por cada entrevista profissional de selec¢do ¢ elaborada uma
ficha individual, contendo os factores em apreciag@o, os parametros
relevantes e a classificacdo obtida em cada um deles.

Artigo 12.°
Aviso de oferta de trabalho

1 — O processo de selecgao inicia-se com a publicitagdo da oferta de
trabalho efectuada nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho.

2 — Para além dos elementos obrigatdrios previstos nos termos da
lei e de outros que a comissdo considere relevantes, o aviso deve ainda
conter o prazo em que podem ser apresentadas as candidaturas.

Artigo 13.°
Requerimento de admissio

1 — A apresentacgdo a seleccdo para a contratagdo ¢ efectuada por
requerimento escrito dirigido ao presidente da comissao de selecgao,
do qual deve constar a identidade do requerente, incluindo o seu domi-
cilio, as habilitagdes literarias, bem como o lugar a que se candidata,
com indicagdo do aviso de oferta de trabalho, acompanhado dos demais
documentos exigidos no aviso.

2 — O requerimento e demais documentos referidos no niimero an-
terior sdo apresentados até ao termo do prazo fixado para apresentagio
de candidatura, sendo entregues pessoalmente nos recursos humanos da
Camara Municipal de Miranda do Corvo ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepgdo, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

Artigo 14.°
Documentos

1 — Os candidatos devem apresentar os comprovativos da titulari-
dade dos requisitos especiais legalmente exigidos para provimento dos
lugares a preencher.

2 — As habilitagoes literarias ou profissionais sdo comprovadas pelo
respectivo certificado ou outro documento idéneo.

Artigo 15.°
Verificacido dos requisitos de admissiao

1 — Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, a comis-
sdo procede a verificag@o liminar dos requisitos de admisséo no prazo
maximo de 15 dias uteis.

2 — Apbs a conclusdo do procedimento previsto no artigo seguinte,
ou ndo havendo candidatos liminarmente ndo admitidos, no termo do
prazo previsto no n.° 1 é afixado nos servigos uma rela¢do dos candi-
datos admitidos.

Artigo 16.°
Rejeicao liminar
Serdo liminarmente rejeitadas pela comissdo as candidaturas que:

a) Forem entregues nos recursos humanos ou tiverem registo de
correio posterior ao prazo estabelecido no aviso;

b) Nao estiverem instruidas com os documentos e de acordo com os
requisitos exigidos no aviso.

Artigo 17.°
Candidatos niao admitidos

1 — Os candidatos ndo admitidos liminarmente sdo notificados para,
se assim o entenderem, reclamarem, no prazo de 10 dias, contra a re-
jeicdo liminar.

2 — A notificagdo contém o enunciado sucinto dos fundamentos da
rejeigdo liminar, sendo efectuada por oficio em carta registada.

3 — Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que devessem ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.

4 — Terminado o prazo para reclamar, a comissdo aprecia as alegagdes
oferecidas e, caso mantenha a decisdo de rejeigdo liminar, notifica todos
os candidatos ndo admitidos, de acordo com o estabelecido no n.° 2.
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Artigo 18.°
Convocacao dos candidatos admitidos

1 — Os candidatos admitidos s@o convocados para realizagao dos
métodos de selecgdo através de oficio em carta registada.

2 — A aplicagdo dos métodos de selec¢do tem inicio no prazo maximo
de 20 dias uteis contados da data de afixa¢@o da relagdo de candidatos
admitidos.

Artigo 19.°
Classificac¢ao final

1 — Na classificagdo final é adoptada a escala de 0 a 20 valores.

2 — A classificagdo final resulta da média aritmética simples ou pon-
derada das classificagdes obtidas em todos os métodos de selecgao.

3 — O método de selecgdo previsto no artigo 11.°, quando usado
complementarmente a outro método de selecc¢@o, ndo pode isoladamente
ter ponderag@o superior a fixada para a prova de conhecimentos ou
avaliag@o curricular.

Artigo 20.°
Critérios de preferéncia

Compete a comissdo estabelecer previamente os critérios de prefe-
réncia em caso de igualdade de classificagdes.

Artigo 21.°
Decisiio e participaciio aos interessados

1 — Terminada a aplicag@o dos métodos de selecgdo, a comissdo
elabora no prazo maximo de 10 dias uteis a decisdo fundamentada e
escrita relativa a classifica¢@o e ordenagao dos candidatos e procede a
respectiva notificagdo através de oficio em carta registada.

2 — Danotificagao consta, ainda, a possibilidade de reclamar contra
a decisdo no prazo de 10 dias uteis.

Artigo 22.°
Classificacao final

Terminado o prazo para reclamar, a comissdo aprecia as alegagdes
oferecidas e procede a elaboragéo da classificagdo final, a graduagéo e
a ordenagdo dos candidatos.

Artigo 23.°
Homologacao

1 — A acta que contém a lista de classificagdo final, acompanhada das
restantes actas, € submetida a homologacdo do presidente da Camara.

2 — Homologada a acta a que se refere o nimero anterior, a lista
de classificagdo final é notificada aos candidatos através de oficio em
carta registada.

Artigo 24.°
Recursos

1 — Darejeigdo liminar cabe recurso, a interpor no prazo de oito dias
uteis para o presidente da Camara, ou, se este for membro da comissao,
para a Camara Municipal.

2 — Da homologagdo da lista final cabe recurso, com efeito suspen-
sivo, a interpor no prazo de 10 dias tteis para a Cimara Municipal.

Artigo 25.°
Celebragao de contrato

Os candidatos serao chamados para celebrac@o de contrato de trabalho
por tempo indeterminado segundo a ordenagdo da respectiva lista de
classificacao final.

Artigo 26.°
Regime de férias e remuneracio

No que respeita ao regime de horarios e periodos normais de traba-
lho, ao regime de férias, ao estatuto remuneratorio, incluindo ajudas de
custo, subsidio de refei¢do, subsidios de férias e de Natal, promogdes e
progressdes na carreira ¢ aplicavel o regime estabelecido para a fungdo
publica.

Artigo 27.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado ¢ o resultante do anexo I, ndo sendo intercomunicavel
com o quadro de pessoal do regime de fungao publica.
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2 — O quadro de pessoal constante no Anexo I (Quadro de pessoal
em regime de Contrato por Tempo Indeterminado), sera preenchido
consoante as necessidades permanentes de recursos humanos e de acordo
com disponibilidades financeiras.

Artigo 28.°

Regulamentos complementares

De acordo como artigo 11.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, podem
ser emitidos regulamentos internos, nos termos previstos no Codigo do
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Trabalho e com as especificidades constantes dessa disposi¢ao legal,
aplicaveis ao pessoal em regime de contrato de trabalho.
Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte apos a sua
publicagdo no Didrio da Republica, 2.* Série.

30 de Abril de 2008. — A Presidente de Camara, Maria de Fatima
Simoes Ramos do Vale Ferreira.

ANEXO 1

Quadro de pessoal em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Grupo de Pessoal

Carreira e Categoria

Numero

de lugares Observagdes

Técnico Superior ..............

Técnico. .....ovvviii Téc. Especialista Principal, Téc. Especialista, Téc. Principal, Téc. de 1.* Classe, 6
Téc. de 2.% Classe

Técnico Profissional. .. ......... Téc. Prof. Esp. Principal, Téc. Prof. Especialista, Téc. Prof. de 1.* Classe, Téc. 8
Prof. de 2.* Classe

Informatica. . ................. Téc. de informatica grau 3, Téc. de informatica grau 2, Téc. de informatica grau 1
1, Téc. de informatica adjunto

Administrativo. . .............. Assistente Administrativo Especialista, Assistente Administrativo Principal, As- 5
sistente Administrativo

Pessoal Auxiliar............... Carreiras e Categorias especificas da Administragdo Local ................. 20

Operario Altamente Qualificado. . . | Operario Principal, Operario . ... ..........oviiuieti .. 1

Operario Qualificado........... Operario Principal, Operario . . .............oo ittt 5

Operario Semiqualificado . ...... Operario Semiqualificado .. ........ ... ... ... 12

Téc. Sup. Assessor Principal, Téc. Sup. Assessor, Téc. Sup. Principal, Téc. Superior 10
de 1.* Classe, Téc. Superior de 2.* Classe, Estagiario

CAMARA MUNICIPAL DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.° 14927/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho, datado
de 12 de Fevereiro do ano 2008, foi renovada a comissao de servigo do
Dr. Luis Manuel Filipe da Silva, Licenciado em Planeamento Regional e
Urbano, no cargo de Chefe da Divisdo de Estudos e Planeamento Estra-
tégico, por mais trés anos, com efeito a partir de 01 de Maio de 2008.

A presente nomeagdo foi precedida da comunicagdo da decisdo de
renovacdo a 15 de Fevereiro de 2008, conforme preceituado no n.° 1
do artigo 24.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em conjugacdo com o n.° 1 do
artigo 9.°-B, do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

2 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, José Agostinho
Gomes Correia.
300287667

CAMARA MUNICIPAL DO MONTIJO

Aviso n.° 14928/2008
Discussio publica

Alteracdo ao alvara de loteamento n.° 342/06, sito na Rua
Sacadura Cabral, Freguesia de Pegdes

Maria Teresa Alves da Silva, directora do Departamento de Adminis-
tracdo Urbanistica da Camara Municipal de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° e n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de Dezembro, com a redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 177/01, de 04 de Junho, conjugado com
disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
ira decorrer, a partir do 8.° dia apds a publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, por um periodo de 15 dias, um periodo de discussio pt-
blica relativo ao pedido de alterago ao alvara de loteamento n.° 342/06,
registado em nome da Santa Casa da Misericordia de Montijo (Processo
1-35/00), durante o qual os interessados poderdo proceder a formulago
de sugestdes e observagdes, bem como a apresentagdo de reclamagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas.

A alteracdo versa acerca do aumento da area de implantacéo e area
bruta de construgao, contemplando ainda a reducéo da area de cedéncia
para espagos verdes.

O processo podera ser consultado todos os dias uteis, das 9 horas
as 16 horas na Divisdo de Gestdo Administrativa do Departamento de
Administragdo Urbanistica, sito no Edificio da Camara Municipal de
Montijo, na Av. dos Pescadores — Montijo, e as sugestdes ou reclama-
¢oes dos interessados deverdo ser apresentadas por escrito, através de
requerimento dirigido a Presidente da Camara, identificando devida-
mente o seu subscritor e entregue pessoalmente ou remetido através do
correio ao servigo acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

22 de Abril de 2008. — A Directora de Departamento de Adminis-
tragdo Urbanistica, por delegacdo de competéncias, Maria Teresa Alves
da Silva.

300290314

Aviso n.° 14929/2008

Para os legais efeitos contidos no artigo 59.°n.° 2 e 3 do Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, torna-se publico que se encontra a decorrer
nesta Camara Municipal, Processo Disciplinar Especial por Falta de
Assiduidade contra o funcionario Hernani José Bernardina Rosa, Auxiliar
Administrativo, podendo este apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias
a contar da data de publica¢do do presente aviso.

5 de Maio de 2008. — A Presidente da Camara, Maria Amélia Antunes
300288396

CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS

Aviso n.° 14930/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente desta Camara Municipal de 28 de Abril de 2008, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar de Técnico Superior de 1.* Classe (Relagdes
Internacionais).

1 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07, adap-
tado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25.06, Decreto-
-Lei 404-A/98, de 18.12, com as alteragdes da Lei n.° 44/99, de 11.06
e Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30.12





