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Rubricas da instrugdo n.° 23/2004
(referéncias indicativas)

60— 602+61

Resultado do exercicio. ... .............

Outras reservas e resultados transitados . . .

N Ano Ano anterior
otas/ o -
quadros 31 de Margo 31 de Margo
anexos de 2008 de 2007
......................... i) 58 557,55 46 080,79
......................... 7 3904,85 7861,88
Total do capital. . ................... 437 462,40 428 942,67
506 086,55 470 507,69

Total do passivo + capital ............

Nota. — O balango apresentado apenas inclui as rubricas que tendo registado movimento apresentam saldo a data de 31 de Margo de 2008.

21 de Abril de 2008. — Pela Administragao, Jodo Manuel V. Correia. — O Técnico Oficial de Contas, Jodo Carlos S. G. Jesus.

PARTE L

300254189

MINISTERIO DA CULTURA

Aviso (extracto) n.° 13795/2008

Concurso para provimento do cargo de director de servigos
dos Bens Culturais, da Direc¢io Regional de Cultura do Norte

1. Nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se ptiblico
que se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do
cargo de Director de Servigos dos Bens Culturais (direc¢do intermédia
de 1.° grau), de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 34/2007, de 29
de Margo, da Direcgdo Regional de Cultura do Norte.

2. Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri e dos métodos de selec¢do vai ser publicitada
na B.E.P. Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 2.° dia
util apos publicagdo no Diario da Republica, 2.* série, nos termos do
Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, e nos termos dos niameros 1
e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccéo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

23 de Abril 2008. — A Directora Regional, Helena Maria Gil Martins
Ferreira Coutinho.

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 13796/2008

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e aplicada
a Administragdo Local através do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho torna-se publico que, a Cdmara Municipal de Loulé pretende
dar inicio aos seguintes procedimentos concursais para nomeagdes
em regime de comissao de servigo nos Cargos de Direcgdo Intermédia
de 2.° Grau (m/f):

Cargos:

A — Chefe de Divisdo Administrativa do Departamento de Admi-
nistragdo do Territorio

B — Chefe de Divisdao de Reabilitagdo e Intervengao Urbana do
Departamento de Administragdo do Territorio

C — Chefe de Divisao de Juventude e Desporto

Area de actuacao dos cargos a prover:

Macroestrutura organizacional dos servicos municipais publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35 de 19 de Fevereiro de 2008,
conjugado com os principios de actuagao do pessoal dirigente a que
se reportam os artigos 3.° a 5.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada
a Administrag¢do Local através do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.® 104/2006, de 7 de
Junho.

Requisitos de provimento:

Nos termos do niimero 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, os constantes no niimero 1 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.® 51/2005, de 30 de
Agosto, nomeadamente:

a) Ser funcionario licenciado;

b) A posse de pelo menos quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel
uma licenciatura.

Perfil pretendido:

1 —Cargo A

1.1 — Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de direc-
¢ao, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranga, iniciativa e gestdo das
motivagdes e boa capacidade de defini¢do de objectivos de actuagio, experi-
éncia no exercicio de cargos dirigentes e experiéncia profissional comprovada
no ambito do regime juridico de edificacdo e urbanizagao das autarquias locais;

1.2 — Licenciatura em Direito;

1.3 — Formagao profissional especifica e ou relacionada com a area
funcional posta a concurso.

2 —Cargo B

2.1 — Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de
direc¢do, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranga, iniciativa e
gestao das motivacdes e boa capacidade de definicdo de objectivos de
actuacdo, experiéncia no exercicio de cargos dirigentes e experiéncia
profissional comprovada no ambito da reabilitagdo e intervengdo urbanas
e na edificagdo e urbanizagao das autarquias locais;

2.2 — Licenciatura em Arquitectura;

2.3 — Formagdo profissional especifica e ou relacionada com a area
funcional posta a concurso.

3 —Cargo C

2.1 — Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de
direcc@o, coordenacdo e controlo, capacidade de lideranga, iniciativa e gestdo
das motivagdes e boa capacidade de defini¢do de objectivos de actuagao,
experiéncia no exercicio de cargos dirigentes e experiéncia profissional
comprovada no ambito do desporto e juventude das autarquias locais;

2.2 — Licenciatura em Educagio Fisica;

2.3 — Formagao profissional especifica e ou relacionada com a area
funcional posta a concurso;

Meétodos de selecgdo:

A seleccgao ¢ feita por escolha, nos termos do disposto no niimero 5
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo
a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e aplicada & Administragdo Local
através do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e recaira no candidato
que, em sede de apreciagdo de candidaturas com discussio curricular e
entrevista profissional de selec¢do, melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribui¢des e objectivos do servico.

A entrevista profissional de selecc@o versara sobre os seguintes temas:

Conhecimento das actividades municipais;
Macroestrutura da Camara Municipal de Loulé onde se insere a uni-
dade organica objecto do presente procedimento;
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Formalizagdo e prazo de entrega das candidaturas:

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Loulé, podendo ser entregues na
Seccgdo de Expediente do Departamento de Administragdo e Recursos
Humanos, entre as 9 horas e as 12H30 e entre as 14h e as 16h30m, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o referido De-
partamento, sito na Praca da Republica, 8104-001 Loulé, no prazo de
10 (dez) dias uteis contados a partir da data de publica¢do do aviso na
bolsa de emprego publico.

O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentag@o,
implicando, na sua auséncia, a exclusdo do presente procedimento
concursal:

Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indi-
cando, nomeadamente, a experiéncia profissional, funcdes, actividades
e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

Certificado de Habilitagdes Literarias;

Certificados de Formagdo Profissional;

Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo
candidato;

Declaragdo comprovativa de vinculo a Administragao Publica, com
mencao da categoria detida e com contagem de tempo de servigo na
categoria, carreira e fungdo publica, reportada ao dia seguinte ao da
publicitacdo do aviso na bolsa de emprego puiblico.

Juris dos procedimentos concursais:
CargoAeB

Presidente — Leonel José Miguel da Silva, Director Municipal
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1.° Vogal — Manuel José Fernandes Vieira, Director de Departamento
de Administragao do Territorio
2.° Vogal — membro a designar pela Universidade do Algarve

Cargo C

Presidente — Leonel José Miguel da Silva, Director Municipal

1.° Vogal — José Antonio Quadros da Silva, Director de Departamento
de Dinamizagao Sécio-Cultural

2.° Vogal — Membro a designar pelo LN.U.A.F.

17 de Abril de 2008. — O Presidente da Camara, Sebastido Francisco
Seruca Emidio.
300253687

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 13797/2008

Por se ter verificado a desisténcia do candidato seleccionado no
procedimento de recrutamento para o cargo de Direc¢do Intermédia
do 1.° grau — Director do Departamento Municipal de Administragdo
Financeira, aberto por aviso n.° 159/DAG/DGRH/SAP/05, publicado
na I2.* série do Didrio da Repuiblica n.®° 247, no dia 27 de Dezembro de
2005, considera-se o mesmo encerrado.

23 de Abril de 2008. — Por subdelegacdo de competéncias do Verea-
dor dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensdo.
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