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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especiais — Possuir grau de licenciatura em area
adequada ao contetido funcional.

9 — Formalizagao das candidaturas:

- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente da Camara Municipal e entregue pessoalmente
nesta Camara Municipal, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas,
para Praga da Republica, 7830-389 Serpa, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, filiagao,
nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data de emissido do bi-
lhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, morada e
indicacgdo do codigo postal, nimero de telefone, se o houver, e nimero
fiscal de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresen-
tar que possam ser relevantes para apreciagao do seu mérito ou constituam
motivo de preferéncia legal, e, neste caso devidamente comprovadas;

d) Referéncia ao lugar a que concorre, identificando o niamero ¢ a
data do Didrio da Republica onde vem publicado.

e) Os candidatos sao dispensados, com excepg¢ao do certificado de ha-
bilitagdes, da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
a que se referem as alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, devendo declarar no requerimento, por sua
honra e em alineas separadas relativamente a cada um deles, a situagao
precisa em que se encontram.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado;

b) Documento auténtico ou autenticado ou fotocopia simples, quando
exibir o original comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte.

9.2 — Para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com grau
de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % devem decla-
rar, no requerimento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicag@o e expressdo, sendo dispensada a apresen-
tagdo imediata de documento comprovativo;

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei geral. As
candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente
aviso serdo excluidas.

12 — Métodos de selecg@o: prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos e entrevista profissional de seleccao.

1.? fase — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, sera
de natureza tedrica e forma escrita, tera a duragdo maxima de 1 hora e
30 minutos, com caracter eliminatdrio, para classificagdes inferiores a
9,50 valores e incidira sobre os seguintes diplomas:

Conhecimentos gerais:

a) Quadro de atribui¢des de competéncias e funcionamento dos orgaos
das autarquias:

- Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

b) Direitos e deveres dos funcionarios:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com alteragdo da Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, alterado pelo artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio e alterado pelo Decreto-Lei n.® 157/2001,
de 11 de Maio (Regime de férias, faltas e licengas);

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar dos
funcionarios e agentes da Administracao Central, Regional e Local;

Conhecimentos especificos:

a) Decreto-Lei n.® 7/2003, de 15 de Janeiro — Conselhos Municipais
de Educago;

b) Decreto-Lein.® 147/97, de 11 de Junho — Regime Juridico do de-
senvolvimento e expanséo da educagdo pré-escolar e respectivo sistema
de organizagio e financiamento;

¢) Despacho 12 591/2006, de 16 de Junho — Normas a observar quanto
as actividades de apoio a familia e de enriquecimento curricular.
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Na realizagdo da prova de conhecimentos ¢ permitida a consulta da
legislagdo referenciada.

2.* fase — entrevista profissional de selec¢do — tera por objectivo
determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de uma forma objec-
tiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos
em comparagdo com o perfil de exigéncias da funcdo e que tera os
seguintes factores de apreciag@o: nivel e contetido da comunicagao;
motivagao/Atitude Profissional, Interesse e Dinamismo; Apeténcia para
o exercicio da fungdo e Sentido de Responsabilidade.

12.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de
seleccdo a utilizar, bem como o sistema da classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

13 — Regime de estagio

-O estagio tera a duragdo de um ano e obedecera as regras constantes
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho e do n.°4 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

13.1 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissdo de
servigo extraordinaria ou contrato administrativo de provimento, conso-
ante o estagiario possua ou ndo nomeagao definitiva a fungéo publica.

13.2 — A avaliagio e a classificacdo final do estagiario competem ao
juri do estagio e serdo feitas com base nas pontuagdes obtidas:

a) No relatorio de estagio;

b) Na avaliagdo de desempenho obtida durante o periodo de esta-
glo;
¢) Na classificac¢@o obtida em curso de formagdo profissional, desde
que possivel a frequéncia do mesmo.

Nao se considerando aprovado se tiver classificagdo inferior a 14
valores.

14 — A classificacdo final dos candidatos sera expressa de 0 a
20 valores e a estabelecer nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, sera conforme consta de acta e resultara
da média aritmética simples das classificagdes parcelares obtidas em
cada um dos métodos de selec¢@o acima enunciados. Serdo excluidos os
candidatos que obtiverem classificacdo final inferior a 9,5 valores.

15 — O juri do concurso sera constituido pelos seguintes elemen-
tos:

Presidente — Dr. José Duarte da Silva Sesinando, Vereador desta
Camara Municipal.

Vogais efectivos — Dr.* Norine da Cruz Brito, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa(*) e Arq.* Maria José
Rosa Moreira, Chefe da Divisdo de Administragao Urbanistica.

Vogais suplentes — Dr.* Ana margarida Pascoa Raposo, Chefe da
Divisao da Cultura e do Desporto e Dr.* Alzira dos Santos Baixinho P¢
Leve Figueira, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Finangas.

(*) Vogal substituto do presidente.

16 — A lista de candidatos e a lista de classificagao final dos concor-
rentes serdo publicadas no Didrio da Republica, 3.2 série, se 0 nimero
de candidatos for igual ou superior a 100, se o numero for inferior a
100, serdo as referidas listas afixadas nos Pagos do Municipio de Serpa
e os candidatos notificados através de oficio registado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 de Abril de 2008. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Rocha
Silva.
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CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Aviso n.° 13523/2008

Maria Isabel Fernandes da Silva Soares, Presidente da CaAmara Muni-
cipal de Silves, faz saber que foi aprovado em reunido ordinaria realizada
no dia 9 de Abril de 2008, proceder a alteragdo do Plano de Urbanizagao
do Morgado da Lameira, aprovado pela RCM n.° 48/2003, de 29 de
Margo (DR n.° 75, 1.2 série-B), em cumprimento do n.° 2 do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lein.® 316/2007, de 19 de Setembro, fixa-se o prazo para
a formulagdo de sugestdes e apresentagdo de informagdes nos termos
dos artigos 74.°,n.° 1 e 77.°, n.° 2 do referido diploma legal.

Nos termos do artigo 74.°, n.° 1 publica-se que a Camara Municipal de
Silves, promovera uma alteragdo Plano de Urbanizacao do Morgado da
Lameira (PUML) visando adaptar algumas das op¢des que enquadram o
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PUML, reajustando-o a perspectivas de desenvolvimento e de conjuntura
socio-economica e de procura turistica actuais.

Assim, nos termos do artigo 77.°, n.° 2 do citado diploma, torna-se
também publico que, considerando o direito a participacéo dos interes-
sados, podem ser formuladas sugestdes, bem como apresentadas infor-
magdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito
do respectivo procedimento de alteracdo do PUML, devendo estas ser
remetidas para a Camara Municipal de Silves, Divisdo de Planeamento
do Territorio e Informagdo Geografica, Praga do Municipio, em Silves,
nos proximos 15 dias, contados da publicag@o do presente aviso na 2.*
série do Diario da Republica.

E para constar mandei publicar este aviso e outros de igual teor, nos
locais habituais, na 2.* série do Didrio da Republica e na pagina da Inter-
net do Municipio, conforme se dispde na alinea b) n.° 4 do artigo 148.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redacg¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro.

17 de Abril de 2008. — A Presidente da Camara, Maria Isabel Fer-
nandes da Silva Soares.
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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Rectificagdo n.° 970/2008

No Didrio da Republica 2.* série, n.° 70, de 9 de Abril de 2008, foi
publicado o Regulamento (extracto) n.° 189/2008, tendo-se verificado
a existéncia de dois erros:

1 — No Regulamento da Organizag@o dos Servigos Municipais,
Anexo II, no fim do quadro de pessoal, deve ler-se o significado da
alinea “a” que aparece no referido quadro:

a) Lugares de Chefe de Reparti¢do a extinguir e a aditar automatica-
mente como técnicos superiores de 1.* classe, conforme DL 404-A/98.

2 — No Regulamento, Organigrama e quadro de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Saneamento Bésico de Viana do Castelo, o Anexo I
apareceu incompleto, na parte inferior, faltando parte das categorias da
Carreira de Tesoureiro e toda a Carreira de Assistente Administrativo,
do Grupo de Pessoal Administrativo:

o Tov Lugares existentes A Criar | A extinguir
S 2
g 3 Total Observagdes
3 Preenchidos Vagos Lugares Lugares
Tesoureiro. .. .............. Especialista . ................... 1
Principal .. .......... ... .. ... .. 1
Del®classe.................... 0 0 0 0 2
o
=
s De22classe€......couvvunennn.. 0
2
R
g De32classe.................... 0
kS|
<
Assistente Administrativo .. .. [ Especialista ................. ... 10
Principal . . ......... ... ... ..... 7 8 0 4 24
Assistente. .................. ... 3

15 de Abril de 2008. — O Presidente da Camara, Defensor Oliveira Moura.

CAMARA MUNICIPAL DE VIEIRA DO MINHO

Regulamento n.° 219/2008

P.° Albino Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Vieira do
Minho, nos termos do artigo 118.° do Cdédigo de Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro,
posteriormente alterado pelo do Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro,
faz publico que, na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de
Vieira do Minho datada de 2008/04/17, esta aberto a inquérito publico,
pelo periodo de 30 dias, a partir da publicag@o no Didrio da Republica,
2.% série, o Regulamento Municipal Para Concessdao De Apoio Social

Ao Licenciamento De Obras Particulares.

21 de Abril de 2008. — O Presidente da Camara, Padre Albino Carneiro.

Regulamento Municipal para Concessao de Apoio Social
ao Licenciamento de Obras Particulares

Artigo 1.°
Ambito
O Regulamento aplica-se aos processos de apoio social ao licencia-

mento de obras particulares de residentes e ou recenseados na area do
Municipio.

Artigo 2.°
Objecto

O apoio social a conceder pela autarquia pode incidir sobre o forneci-
mento de projecto de arquitectura tipo, projecto de arquitectura referente
a obras de ampliacdo ou similares e isenc¢do de taxas.

Para a elaboragao de projecto, o rendimento per capita do agregado
familiar ndo pode exceder os 249.40 euros mensais.

Para a iseng@o de taxas, o montante da comparticipagao sera atribuido
de acordo com a tabela abaixo discriminada:

Escalao

Rendimento per capita.............
Comparticipagdo da Camara . .......

149.63 €
100 %

159.64 €
90 %

174.58 €
80 %

199.52 €
70 %

224.46 €
60 %

249.40 €
50 %






