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A classificagao final traduzir-se-a numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte formula:

CF=(POC + EPS) /2
em que:

CF = classificagdo final;
POC = prova oral de conhecimentos; e
EPS = entrevista profissional de selecgéo.

16.1— A prova oral de conhecimentos especificos, de natureza tedrica,
que tera a duragdo maxima de 30 minutos (com consulta), versara sobre
as seguintes matérias:

Lein.° 159/99, de 14/9;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11/1;

Lei n.° 2/2007, de 15/01;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), re-
gulamentado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/02, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.°162/99, de 14/09, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000,
de 02/12, e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/02, de 05/04.

16.2 — A prova de entrevista tem em vista avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo e tera a duragdo de
15 minutos.

17 — Nenhum dos métodos de selecgdo tem caracter eliminatorio,
constando todos os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classifi-
cativa, da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada, conforme estabelece a alinea g) do
n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classi-
ficagdo final do concurso serfo afixadas para consulta no edificio do
Municipio de Alcoutim (Secg¢do de Gestdo de Recursos Humanos),
nos termos do disposto nos artigos 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — O juri do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — José Carlos da Palma Pereira — vereador em regime
permanéncia.
Vogais efectivos:

1.° Hugo Miguel Gago Barradas — vereador em regime permanén-
cia.
2.° Nelson Bardo Gongalves — técnico superior de 1. classe.

Vogais suplentes:

1.° Maria Noélia da Conceigdo Pereira — chefe de divisdo.
2.° Graga Maria G. Palma Barbara — técnica superior 1.? classe.

20 — Regime do estagio:

20.1 — O estagio tem a dura¢do de um ano, findo o qual os estagiarios
serdo ordenados em fungdo da classificagdo obtida.

20.2 — Os estagiarios aprovados com classificagdo ndo inferior a
Bom (14 valores) serdo providos a titulo definitivo, de acordo com o
ordenamento referido no nimero anterior, nos lugares vagos de técnico
superior de 2.? classe.

20.3 — A avaliag@o e classificagao final dos estagiarios serdo feitas
pelo juri do estagio, que tem a mesma constituig¢do do juri do concurso,
respeitando os seguintes principios gerais:

a) A avaliagdo e a classificagdo final competem a um juri de esta-
g10;

b) A avaliagdo e a classificacdo final terdo em atengdo o relatorio de
estagio a apresentar por cada estagiario, a classificac@o de servigo obtida
durante o periodo de estagio e, sempre que possivel, os resultados da
formagao profissional;

¢) A classificagdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores, que
a seguir se indica:

CF=(5R+3CS+2FP)/10
em que:
CF — classifica¢ao final;
R — relatorio;
CS — classificacdo de servico;
FP — formagao profissional.

21 — Em tudo o que ndo estiver previsto rege a legislagdo aplicavel.

7 de Abril de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco Augusto
Caimoto Amaral.
2611106846
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Aviso n.° 11759/2008

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despa-
chos de 13/02/2008 ¢ 28/03/2008, exarados nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administracdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, determinei a abertura de concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico superior de
2.2 classe — (estagiario), existente no quadro de pessoal desta Camara
Municipal, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de emprego
publico, nos termos previstos nas alineas @) e b) do n.° 2 do artigo 41.
o da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo o procedimento sido
fechado por auséncia de candidatos.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aplicado a administragao local por for¢a do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro e artigo 5°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente o
preenchimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu provimento.

6 — A remuneragao base corresponde ao escaldo 1, indice 321, cons-
tante no anexo n.° 2 a que se refere o n.° 1 do artigo 13° do Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — O local de trabalho ¢ a area do municipio de Alcoutim.

8 — Descricao das fungdes correspondentes ao lugar a prover — as
constantes do despacho n.® 20160/2001, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 25/9/2001.

9 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragdo local.

10 — Em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 3° do Decreto-
-lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificag@o.

10.1 — Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como as respectivas capacidades de comunicacdo e expressao.

11 — Requisitos de admissdo ao concurso:

11.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter como habilitagdes literarias — licenciatura em Geografia e
Planeamento;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando obri-
gatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais — de acordo com o disposto no artigo 4°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao intro-
duzida pela lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, o recrutamento fica
condicionado a posse de licenciatura em Geografia e Planeamento.

11.3 — Requisitos preferenciais — constituem requisitos preferenciais
a posse de conhecimentos nas seguintes areas: sistemas de informagdo
geografica e em planeamento regional e urbano.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — A candidatura deve ser formulada mediante requerimento
em folha de papel normalizado A4, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Alcoutim, podendo ser entregue pessoalmente na Secgio
de Recursos Humanos desta Camara Municipal ou remetido pelo correio,
mediante carta registada, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado, para o municipio de Alcoutim, Praga da Republica,
n.° 12, 8970 — 066 Alcoutim, nele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiagdo, naturalidade,
estado civil, profissdo, data de nascimento, nimero e data de emissao
e de validade do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu, nimero fiscal de contribuinte, morada, codigo postal e telefone
e situacao militar, se for caso disso);
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b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com mengao expressa ao
numero e a data do Didrio da Repuiblica em que este aviso foi publicado;,

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos consideram sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais so serdo tidos em consideragdo
pelo juri desde que devidamente comprovados.

13 — O requerimento de admisséo ao concurso devera, sob pena de
exclusdo, ser acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, auténtico
ou autenticado;

b) Curriculum vitae detalhado e documentado donde conste docu-
mentagdo comprovativa de eventual experiéncia profissional na area de
actividade do referido concurso;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade;

d) Documentos demonstrativos dos requisitos gerais de admissao
previstos nas alineas a), b), d), ) e f) do n.° 11.1 do presente aviso.

14 — A apresentacdo da documentac@o mencionada na alinea d) do
numero anterior € temporariamente dispensada desde que o candidato
declare no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas se-
paradas, a situagdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais mencionados.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Métodos de selecgdo: prova oral de conhecimentos especificos,
de natureza teérica e entrevista profissional de seleccéo.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma classifi-
cacdo final inferior a 9,5 valores.

A classificacdo final traduzir-se-a numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte formula:

CF = (POC) + (EPS)/2
em que:

CF = classificagdo final;
POC = prova oral de conhecimentos; e
EPS = entrevista profissional de selec¢éo.

16.1— A prova oral de conhecimentos especificos, que tera a dura-
¢do maxima de 30 minutos,(com consulta) versara sobre as seguintes
matérias:

Decreto — Lei n.° 380/99 de 22/09, alterado pelo Decreto-Lei
n.°316/2007 de 19/9 e Decreto-Lei n.° 310/2003 de 10/12 e Decreto-
-Lei 53/2000, de 7/4.

16.2 — A prova de entrevista tem em vista avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo e tera a duragao de
15 minutos.

17 — Nenhum dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
constando todos os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classifi-
cativa, da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada, conforme estabelece a alinea g) do
n.° 1 do artigo 27° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classi-
ficagdo final do concurso serdo afixadas para consulta no edificio do
Municipio de Alcoutim (Secgdo de Gestao de Recursos Humanos), nos
termos do disposto nos artigos 34°, 38° e 40° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

19 — O juri do concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — José Carlos da Palma Pereira — Vereador em regime
Permanéncia.
Vogais efectivos:

1.° Hugo Miguel Gago Barradas — Vereador em regime Perma-
néncia.
2.° Henrique Siu Fang Hou — Chefe de Divisdo

Vogais suplentes:

1.° Josélia Teixeira Vicente Rodrigues Palma — Técnica Supe-
rior — Assessor
2.° Maria Noélia da Conceigdo Pereira— Chefe de Divisao.

20 — Regime do estagio:

20.1 — O estagio tem a dura¢do de um ano, findo o qual os estagiarios
serdo ordenados em fungdo da classificagao obtida.

20.2 — Os estagiarios aprovados com classificagdo ndo inferior a
Bom (14 valores) serdo providos a titulo definitivo, de acordo com o
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ordenamento referido no niimero anterior, nos lugares vagos de técnico
superior de 2° classe.

20.3 — A avaliag@o e classifica¢do final dos estagiarios serdo feitas
pelo juri do estagio, que tem a mesma constituicdo do juri do concurso,
respeitando os seguintes principios gerais:

a) A avaliagdo e a classificagdo final competem a um jari de estagio;

b) A avaliagio e a classificagao final tero em atengdo o relatorio de
estagio a apresentar por cada estagiario, a classificac@o de servico obtida
durante o periodo de estagio e, sempre que possivel, os resultados da
formagao profissional;

¢) A classificagdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores, que
a seguir se indica:

CF = 5R+3CS+2FP/10

em que:

CF — classificagdo final;

R — relatorio;

CS — classificacao de servigo;
FP— formagao profissional.

21 — Em tudo o que ndo estiver previsto rege a legislagdo aplicavel.

7 de Abril de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco Augusto
Caimoto Amaral.
2611106845

CAMARA MUNICIPAL DE ALENQUER

Aviso n.° 11760/2008

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12, aplicavel a A.L. por forga do n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17/10, torno publico que foram
celebrados contratos a termo resolutivo, pelo prazo de um ano, com os
individuos abaixo indicados, ao abrigo da alinea ) e /)don.° 1 edon.’ 4
do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, aplicavel a administragdo
local por for¢a do n.° 5 do artigo 1.° da citada disposi¢ao legal, conjugado
com o n.° 1 do artigo 139.° do Cédigo do Trabalho:

Inicio a 1 de Fevereiro de 2008

C¢lia Maria Falé Nicolau, para a categoria de auxiliar de servigos ge-
rais, do grupo de pessoal auxiliar, a qual fica posicionada no 1.° escaldo,
indice 128;

Cristiana de Oliveira Ribeiro, para a categoria 2.* classe, da carreira
de técnico — superior de psicologia area clinica e do aconselhamento,
do grupo de pessoal técnico — superior, a qual fica posicionada no
1.° escaldo, indice 400.

Inicio a 1 de Abril de 2008

Marcio Antonio Sintrdo dos Santos, para a categoria de 2.* classe,
da carreira da area de engenharia electrotécnica, do grupo de pessoal
de técnico superior, o qual fica posicionado no 1.° escaldo, indice 400;

Miguel Varela de Carvalho, para a categoria de 2.% classe, da carreira da
area de informatica de gestdo, do grupo de pessoal de técnico — superior,
o qual fica posicionado no 1.° escaldo, indice 400;

Ana Lucia de Oliveira Morais, para a categoria de 2. classe, da carreira
da area de comunicagao social, do grupo de pessoal de técnico — supe-
rior, a qual fica posicionada no 1.° escaldo, indice 400.

(Isento de Visto do Tribunal de Contas, nos termos do disposto na
alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26/8).

7 de Abril de 2008. — O Presidente da Camara, Alvaro Joaquim
Gomes Pedro.
2611106489

CAMARA MUNICIPAL DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 11761/2008

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do D. L. n.® 427/89, de
7/12, aplicado a administragdo local pelo D. L n. 409/91, de 17/10, torna-
-se publico que, por meu despacho de 01.04.2008, foram celebrados
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo dos artigos 139.
a 142. do Cédigo do Trabalho, com as especificidades constantes da lei





