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de honra, a situação precisa em que se encontram relativamente a cada 
um dos requisitos. As falsas declarações feitas pelos candidatos serão 
punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao júri do concurso a faculdade de exigir a quaisquer 
candidatos, em caso de dúvida sobre a situação que descrevem, a apre-
sentação de elementos complementares de prova.

12 — Métodos de Selecção: na selecção dos concorrentes serão utili-
zados os seguintes métodos de selecção: Prova escrita de conhecimentos, 
avaliação curricular e entrevista profissional, sendo -lhes atribuída a cada 
um deles uma classificação de 0 a 20 valores:

12.1 — Prova escrita de conhecimentos terá a duração de 120 mi-
nutos, e constará de exercícios relacionados com o conteúdo funcional 
da categoria de Técnico Profissional — área de construção civil (Des-
pacho n.º 1/90, publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 23 de 
27/01/1990) e terá por base a seguinte legislação:

Quadro de Competências, assim como o regime jurídico de funciona-
mento, dos órgãos dos municípios e das freguesias — Lei n.º 169/99, de 
18 de Setembro, alterada pela Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro;

Estatuto disciplinar dos Funcionários e Agentes da Administração 
Central, Regional e Local — Decreto -Lei n.º 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de Férias, Faltas e Licenças — Decreto -Lei n.º 100/99, de 31 
de Março, alterado pela Lei n.º 117/99, de 11 de Agosto, Decreto -Lei 
n.º 70 -A/2000, de 5 de Maio, Decreto -Lei n.º 157/2001, de 11 de Maio, 
Decreto -Lei n.º 169/2006, de 17 de Agosto e Decreto -Lei n.º 181/2007, 
de 9 de Maio;

Regime Jurídico de Empreitadas e Obras Públicas — Decreto -Lei 
n.º 59/99 de 2 de Março e alterações introduzidas pela Lei n.º 163/99 
de 14 de Setembro, pelo Decreto -Lei n.º 159/2000 de 27 de Julho, pelo 
Decreto -Lei n.º 245/2003 de 7 de Outubro, pelo Decreto -Lei n.º 12/2004 
de 9 de Janeiro, pelo Decreto -Lei n.º 14/2004 de 10 de Janeiro.

12.2. — Avaliação curricular, destinada a avaliar as aptidões profis-
sionais dos candidatos na área do presente concurso, sendo considerados 
e ponderados os seguintes factores: as habilitações literárias, formação 
e aperfeiçoamento profissional e a experiência profissional.

12.3 — Entrevista profissional de selecção visa avaliar, numa relação 
interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as capacidades e aptidões 
profissionais e pessoais dos candidatos.

13 — Na classificação final, adoptar -se -á a escala de 0 a 20 valores, 
considerando -se excluídos os candidatos que obtenham classificação 
inferior a 9,5 valores, e será obtida através da aplicação da fórmula 
definida pelo júri:

CF = 0,5 x (PC + AC) + 0,5 x EP
2

em que:
CF =Classificação final
PC = Prova escrita de Conhecimentos
AC = Avaliação Curricular
EP = Entrevista Profissional

14 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação dos mé-
todos de selecção a aplicar, bem como do sistema de classificação final, 
constam da acta de reunião do júri do concurso, datada de 18 de Fevereiro 
de 2008, que será facultada aos candidatos que a solicitem.

15 — Marcação dos métodos de selecção — a data e o local da apli-
cação dos métodos de selecção serão definidos oportunamente e comu-
nicados aos candidatos em tempo útil por carta registada.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluídos e a lista de classi-
ficação final serão afixadas, para consulta dos interessados, no átrio do 
edifício dos Paços do Concelho ou enviadas para publicação no Diário 
da República, 2.ª série, conforme as situações previstas nos artigos 34º 
e 40º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho.

17 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

18 — Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 3º do Decreto -Lei 
n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiência tem prefe-
rência em igualdade de classificação.

19 — Em tudo o mais não previsto, o concurso reger -se -á pelas dis-
posições legais aplicáveis.

25 de Março de 2008. — O Presidente da Câmara, Gilberto Repolho 
dos Reis Viegas.

2611104963 

 Aviso n.º 11195/2008

Lista de Antiguidade
Lídia Maria Silvestre Afonso de Magalhães, Lic., Chefe de Divisão 

de Administração Geral na Câmara Municipal de Vila do Bispo:
Torna público, a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 95º do 

Decreto -Lei n.º 100/99, de 31 de Março, que a Lista de Antiguidade do 
Pessoal do Quadro desta Câmara Municipal, organizada nos termos dos 
artigos 93º e 94º, do citado diploma, se encontra afixada para consulta, 
no átrio do Edifício dos Paços do Concelho e nos Armazéns Municipais.

Nos termos no n.º 1 do artigo 96º do mesmo diploma cabe reclamação no 
prazo de 30 dias consecutivos a contar da publicação do presente aviso.

28 de Março de 2008. — A Chefe de Divisão de Administração Geral, 
Lídia Maria Silvestre Afonso de Magalhães.

2611104995 

 Edital n.º 361/2008
Gilberto Repolho dos Reis Viegas, Presidente do Município de Vila 

do Bispo, torna público que em cumprimento do disposto no n.º 1 do ar-
tigo 22.º do Decreto -Lei n.º 555/99, de 16 de Dezembro, com a redacção 
dada pelo Decreto -Lei n.º 177/01, de 4 de Junho, encontra -se aberto um 
período de discussão pública, nos termos do artigo 77.º do Decreto -Lei 
n.º 380/99, de 22 de Setembro, com a duração de 15 dias úteis a contar 
do dia seguinte ao da publicação do presente Aviso na 2.ª série do Diário 
da República, respeitante ao projecto de uma operação de loteamento, 
situado em Atalaia ou Baleeira — Vila de Sagres, freguesia de Vila 
de Sagres, deste Concelho, a que se refere o processo n.º 07/07, cujo 
requerente é a firma Álvaro Calhau Rolim, S. A.

Nestes termos, o referido projecto encontra -se patente para consulta 
entre as 9:00 horas e as 15:30 horas, na Secção Administrativa de Opera-
ções Urbanísticas deste Município, convidando -se todos os interessados 
para, no decorrer do prazo acima referido, apresentarem, por escrito, as 
reclamações, observações ou sugestões que acharem por convenientes.

13 de Março de 2008. — O Presidente da Câmara, Gilberto Repolho 
dos Reis Viegas.

2611105130 

 Rectificação n.º 794/2008

Direito à carreira do pessoal nomeado
em cargos dirigentes — Nomeação

Para os devidos efeitos torno público a rectificação do aviso 
n.º 23925/2007 publicado no Diário da República n.º 235 de 06 de 
Dezembro de 2007 que:

Onde se lê «Com efeitos a partir de 31 de Agosto de 2007» deverá 
ler -se «Com efeitos a partir de 01 de Setembro de 2007».

18 de Fevereiro de 2008. — O Presidente da Câmara, Gilberto Re-
polho dos Reis Viegas.

2611104974 

 CÂMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.º 11196/2008
Torna-se público de que por despachos do Vereador dos Recursos 

Humanos exarado em 08.02.26 e do Presidente do Conselho de Admi-
nistração dos SMAS de Vila Franca de Xira, foi autorizada a prorrogação 
da requisição, pelo período de um ano, com efeitos a 01 de Março de 
2008, da Auxiliar Técnica de Análises, Esmeraldina Pacheco Branco 
Sequeira, nos termos do artº 27º do Dec-Lei nº 427/89, de 07/12, aplicado 
à Administração Local pelo Dec-Lei nº 409/91, de 17/10.

2 de Abril de 2008. — Por subdelegação de competências do Vereador 
dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de Administração 
Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensão.

2611105022 

 Aviso n.º 11197/2008
Torna -se público de que a Presidente da Câmara, por despacho de 

08.03.26, autorizou o pedido de licença sem vencimento de longa dura-
ção, nos termos do artigo 78º do Dec -Lei n.º 100/99, de 31/03, do Ope-
rário Altamente Qualificado Montador Electricista, Sérgio Rui Baptista 
Brito Fonseca, com efeitos a 01 de Abril de 2008.

2 de Abril de 2008. — Por subdelegação de competências do Vereador 
dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de Administração 
Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensão.

2611105079 




