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SIADAP — Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da
Administragdo Publica — lei n°.10/2004, de 22 de Margo e Decreto
Regulamentar 6/2006, de 20 de Junho;

Modernizagdo Administrativa: TIC e desmaterializag¢do versus estru-
turagdo e organizagao;

Informatica: conhecimentos na optica do utilizador.

Conhecimentos especificos:

Caracterizagao dos diferentes tipos de residuos;

Valorizagdo, Tratamento, Reciclagem de residuos;

Circuito de gestao dos residuos sélidos;

Valorizagdo orgénica;

Prevencgdo do ruido e controlo da poluigdo sonora, visando a salva-
guarda da saude humana;

Licenciamento de actividades ruidosas;

Classificagdo das zonas segundo os limites de exposi¢ao de ruido;

Condigdes de seguranga e satide no trabalho;

Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 21 Local;

Medidas e ac¢Ges estruturais e operacionais relativas a prevengao e
protecgdo de floresta contra incéndios.

Legislagao:

Lei 11/87 de 11 de Abril (Lei de Bases do Ambiente);

Diario da Republica — 2.* série n.° 37 — 13 de Fevereiro de 2002
(Regulamento Municipal de Residuos Solidos, Higiene e Limpeza Pu-
blica);

Lei 19/2006 de 12 de Junho (Regula o acesso a informagdo sobre
ambiente);

Decreto-Lei n.° 178/2006 de 5 de Setembro (Regime Geral da Gestao
de Residuos);

Portaria n.° 187/2007 de 12 de Fevereiro (PERSU II — Plano Estra-
tégico para os Residuos Sélidos Urbanos (2007-20-16);

Decreto-Lein.° 251/87 de 24 de Junho e Decreto-Lei n.° 292/2000 de
14 de Novembro e Decreto-Lein.° 76/2002 de 26 de Margo e Decreto-Lei
n.° 259/2002 de 23 de Novembro (Regime Legal da Poluigdo Sonora);

Decreto-Lei n.° 278/2007 de 01 de Agosto e Decreto-Lei n.° 9/2007
de 17 de Janeiro (Regulamento Geral do Ruido);

Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 109/2000
de 30 de Junho (Regime de Organizagao e Funcionamento dos Servigos
de Seguranga, Higiene e Satude no Trabalho)

Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de Junho (Medidas e acg¢des a de-
senvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios);

www.inresiduos.pt

www.iambiente.pt

www.iclei.org/europe

www.sustainable-cities.org

10.2 — A Avaliagao Curricular (AC) — também sera pontuada numa
escala de 0 a 20 valores e terd caracter eliminatério Avaliara, numa
relag@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, com base na analise do respec-
tivo curriculo. Serdo considerados e ponderados os seguintes factores:
Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP) e Experiéncia
Profissional (FP).

10.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — também sera
pontuada numa escala de 0 a 20 valores e avaliara, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos.

11 — A classificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da aplica¢do da seguinte formula:

CF=2PC+ AC + EPS/A

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo.

12 — Em caso de igualdade de classificag@o, constituem critérios de
preferéncia os estabelecidos no artigo.37°. do Decreto-Lei n°.204/98,
ou outros a definir pelo juri, sempre que subsistir a igualdade de clas-
sificagdo.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagido da Avaliagdo Curricular
e da Entrevista Profissional de Selec¢@o, bem como o sistema de clas-
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sificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 — Em cumprimento do disposto no n°.3 do artigo.3°. do Decreto-
-Lei n°. 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal, desde que devidamente comprovada, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

15 — Na sequéncia da consulta efectuada ao SigaMe, verificou-se
a existéncia de pessoal em situacdo de mobilidade especial, pelo que
foi desencadeado o processo de selecg@o previsto no artigo.34°. da lei
n°.53/2006, de 7/12 (P20080807), ndo tendo sido apresentada qualquer
candidatura.

16 — A publicitacdo da relagdo e candidatos e da lista de classificagao
final sera feita nos termos dos artigos 33°. 34°. e 40°. do Decreto-Lei
n°.204/98, de 11 de Julho e mediante afixacdo no expositor do Atendi-
mento Unico deste Municipio.

17 — Composi¢do do juri do concurso:

Presidente — Vice-Presidente Dr. Joaquim Américo Correia Nu-
nes;
Vogais efectivos:

Eng®. José Rodrigues Gongalves, Chefe de Divisdo, que substituira
o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos.

Eng®. Ana Margarida de Melo Carvalho, Técnica Superior de 2.
Classe.

Vogais suplentes:

Eng®. Madalena do Rosario Marques de Sousa Almeida Rolo, Técnica
Superior — Estagiaria.
Dr®. Dora Maria Mariano Gongalves, Chefe de Divisao.

18 — Regime de estagio.

18.1 — O juri do estagio terd a mesma composi¢do do juri do pre-
sente concurso.

18.2 — O estagio, com caracter probatdrio, tem a duragdo de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 5° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho.

18.3 — Na avaliagdo do estagio serdo ponderados os seguintes fac-
tores:

Relatorio de estagio;

Classificagdo de servigo obtida durante o periodo de estagio;

Os resultados da formac@o profissional que eventualmente tenham
tido lugar.

19 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissdo
de servico extraordindria quando se tratar de funcionario nomeado
definitivamente em lugar de outra carreira e em regime de contrato
administrativo de provimento quando o candidato ndo estiver integrado
em lugar de quadro.

20 — A classificagdo final do estagio resultara da média dos factores
avaliados, na escala de 0 a 20 valores.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 de Margo de 2008. — Por delegag@o do Presidente da Cémara,

o Vereador em regime de permanéncia, Herminio Loureiro de Maga-
lhaes.

2611104640

JUNTA DE FREGUESIA DE ALCABIDECHE

Rectificagado n.° 782/2008

Por ndo ter sido publicado correctamente a Lista de Antiguidades
do pessoal do Quadro da Junta de Freguesia de Alcabideche no Didrio
da Republica n.° 54 de 17 de Margo de 2008, com o Anuncio n.° 1950,
onde se 1€ 31 de Dezembro de 2006, devera ler-se 31 de Dezembro de
2007 e onde se 1€ Ana Paula Serra de Faria Pais Apura, devera ler-se
Ana Paula de Faria Pais dos Santos.

1 de Abril de 2008 — O Secretario, Carlos Filomeno dos Santos.





