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CAMARA MUNICIPAL DE MONTALEGRE

Aviso n.° 11094/2008

Concurso externo de ingresso para o provimento de uma vaga
de auxiliar de servicos gerais

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despacho do Presi-
dente da Camara, datado de 31 Margo de 2008, foi nomeado para o
lugar de Auxiliar de Servigos Gerais, o candidato ao concurso referido
em epigrafe:

Berto Alves Batista

O candidato nomeado devera tomar posse do lugar respectivo nos
20 dias imediatos ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

31 de Margo 2008. — O Presidente da Camara, Fernando José Go-
mes Rodrigues.
2611104928

CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Rectificagao n.° 781/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repuiblican.® 56,
2.% série de 19 de Margo de 2008, o aviso n.° 8642/2008, aproveita-se o
ensejo para corrigir o seguinte erro material:

Onde se 1€ que “foi nomeada em comissao de servico extraordinaria,
nos termos do artigo 24° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17/7, a Senhora Anténia de
Jesus Vilar Baido, para frequéncia do estagio de ingresso na carreira
de Técnico Superior de Sociologia/Ciéncias Sociais. A nomeada deve
aceitar a nomeagdo no prazo de 20 dias a contar da publicagdo deste
aviso no Diario da Republica. A nomeagdo esta isenta de visto do
Tribunal de Contas.”

Deve ler-se: Foi contratada, em regime de contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 15° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7/12,
naredacgdo dada pelo Decreto-Lein.® 218/98, de 17/7, para frequéncia de
estagio na carreira de Técnico Superior de Sociologia/Ciéncias Sociais,
Antonia de Jesus Vilar Baido.

O regime de estagio obedecera ao previsto no artigo 5° do Decreto-Lei
n.° 265/88 de 28 de Julho.

O contrato, que esta isento de visto do tribunal de Contas, produz
efeitos a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

1 de Abril de 2008. — Por delegagao de assinatura do Presidente
da Camara, o Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa ¢ Recursos
Humanos, Joaquim Cadeirinhas.

2611104678

CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

Aviso n.° 11095/2008

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 26
de Margo de 2008, foi revogado o acto administrativo que autorizou a
abertura do concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de Técnico Superior de 2.* Classe (estagiario/area de Servigo Social),
publicado no Didrio da Republica n.° 285, 12.* série, de 2001/12/11,
através do meu despacho de 13 de Novembro de 2001, bem como de
todos os actos administrativos subsequentes ¢ anulagdo do respectivo
concurso, atendendo ao decurso do tempo (quase seis anos apos o ultimo
acto praticado).

31 Margo de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Maria dos
Santos Sousa.
2611104555

CAMARA MUNICIPAL DE NELAS

Aviso n.° 11096/2008

Renovagao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 34°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & administragdo
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local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se torna publico
que, por meu despacho datado de 26 de Margo de 2008, foi renovado,
a0 abrigo do n.° 2 do artigo 139° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
aplicado a administragdo local pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, o
contrato a termo resolutivo certo, por mais 3 anos, para continuar a exer-
cer as mesmas fungdes, a partir de 01 de Abril de 2008, com José Antonio
Figueiredo Loureiro Borges — Cantoneiro de Vias Municipais.

27 de Margo de 2008. — A Presidente da Camara, Isaura Leonor
M. F. Silva Pedro.
2611104621

CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Aviso n.° 11097/2008

Renovacio da licenca sem vencimento — Joaquim Maria Valente
Cartaxo

Torno publico que por despacho do Vice-Presidente de 29/12/007, foi
autorizada a renovagdo da licenga sem vencimento pelo periodo de um
ano ao abrigo do artigo 76° do Decreto-Lei n° 100/99, de 31/03 com a
redac¢o dada pela lei n® 117/99, de 11/8, requerida pelo Cantoneiro de
Limpeza desta Autarquia, Joaquim Maria Valente Cartaxo, com efeitos
a partir de 01/02/2008.

25 de Margo de 2008. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto.
2611104918

CAMARA MUNICIPAL DE OUREM
Aviso n.° 11098/2008

Quadro de pessoal em regime da Funcio Publica

Nos termos e para os efeitos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84,
de 06/04, alterado pela Lei n.° 44/85, de 13/09, torna-se publico que, a
Assembleia Municipal de Ourém, em sessdo ordinaria de 29 de Fevereiro
de 2008, deliberou sob proposta da Camara Municipal, aprovada em
reunido de 18 e 25 de Fevereiro de 2008, proceder a alteragdo do quadro
de pessoal em regime da Fungdo Publica e adaptacdo do organograma
ao Projecto Municipal de Sistemas de Informagao, Qualidade, Formagao
e Inovacdo (PMSIGFI) e ao Projecto Municipal de Ordenamento do
Territorio de Ourém (PMOTO). Republica-se a estrutura organica e o
quadro de pessoal com as alteragdes. (anexos I e II)

19 de Margo de 2008. — O Presidente da Camara, David Pereira
Catarino.

ANEXO I
Estrutura organica dos servigos municipais

Organizacio dos servicos municipais

CAPITULO I

Objectivos, principios gerais e normas de actuaciao
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Da superintendéncia

1 — A Superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais com-
pete ao presidente da Camara, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores terdo, nesta matéria, os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Camara.

Artigo 2.°

Dos objectivos gerais

1 — No desempenho das suas funcdes e atribuicdes, os servigos
municipais prosseguem os seguintes objectivos:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das acgoes e tarefas, defi-
nidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento socio-
-econdmico do concelho.
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b) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de
uma gestdo racionalizada e moderna.

¢) Obten¢ao dos melhores padrdes de qualidade dos servigos prestados
as populagdes.

d) Promocdo da participacdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e economicos e dos cidaddos em geral nas decisdes e na acti-
vidade municipal.

d) Dignificagao e valorizagao profissional dos trabalhadores muni-
cipais.

Artigo 3.°
Dos principios gerais

1 — No desenvolvimento das suas atribui¢des, 0s servigos municipais
regem-se pelos seguintes principios gerais:

a) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de
todos os cidaddos e pelos interesses destes, protegidos por lei;

b) Qualidade, inovagao e procura de continua introducio de servigos
inovadores capazes de permitir a realizagdo e desburocratizagido e o
aumento da produtividade na prestagdo dos servigos a populagio;

¢) Qualidade de gestdo assente em critérios técnicos econdomicos e
financeiros eficazes;

Artigo 4.°

Dos principios de gestiao

A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico legal aplicavel
a administragao local.

No desempenho das suas atribuigdes, os servicos municipais fun-
cionardo de acordo com os principios de: Planeamento, Coordenagio,
Descentralizagdo e Delegagdo.

Artigo 5.°
Do principio de planeamento

1 — Os objectivos municipais serdo prosseguidos com base em planos
e programas globais e sectoriais elaborados pelos servigos e aprovados
pelos 6rgdos municipais.

2 — Constituem elementos fundamentais do planeamento municipal:

a) Os planos municipais de ordenamento do territorio;
b) Plano Plurianual de Investimentos;

¢) Orgamento;

d) Planos de Desenvolvimento Estratégico.

3 — A gestio financeira municipal sera centralizada e subordinada a
necessidade de realizagdo das actividades planeadas.

4 — No planeamento e orcamentagao das suas actividades, os servigos
municipais terdo sempre presente os seguintes critérios:

a) Eficiéncia econdmica e social, correspondendo a obtencdo do
maximo beneficio social pelo menor dispéndio de recursos;

b) Equilibrio financeiro correspondendo a continua preocupagao de,
com base nos servigos prestados e num quadro de justificagao técnica e
social, reforgar as receitas municipais geradas em cada servigo.

5 — A Camara Municipal decidira anualmente as normas, prazos e
procedimentos para a elaborac@o pelos servigos, das respectivas pro-
postas, do plano plurianual de investimentos e orgamento.

6 — No planeamento municipal serdo reforgadas as ac¢des a desen-
volver pelo Municipio no ambito da cooperacdo intermunicipal e inter-
nacional e no quadro da cooperagdo com institui¢des da administragdo
central e outras instituigdes publicas e privadas.

Artigo 6.°
Do principio da coordenacio

1 — A actividade dos diversos servicos municipais sera objecto de
permanente controlo pelos respectivos dirigentes e pelos 6rgdos munici-
pais com vista a detectar e corrigir disfungdes nos desvios relativamente
aos planos em vigor;

2 — Os dirigentes e responsaveis pelos servigos municipais elabora-
rdo e apresentardo a Camara Municipal anualmente, até 31 de Janeiro,
um relatorio final da execucdo do plano plurianual de investimentos
do ano anterior.

3 — Os servigos municipais serdo anualmente objecto de uma avalia-
¢do do seu desempenho de acordo com critérios e métodos a estabelecer
pela Camara Municipal.

4 — A coordenacao intersectorial deve ser preocupagdo permanente
cabendo as diferentes chefias sectoriais prever a realiza¢do sistematica
de reunides de trabalho.

5 — Para efeitos de coordenagdo, os responsaveis pelos servigos
deverdo dar conhecimento ao presidente das consultas e conclusdes
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consideradas necessarias para a realizagao de reunides integradas que
se harmonizem com a politica geral e sectorial.

Artigo 7.°
Do principio de descentralizacio

Os responsaveis pelos servigos poderdo propor aos eleitos, medidas
conducentes a uma maior aproximagao dos servigos as populagdes
respectivas, através da descentralizagdo dos servigos municipais para as
Juntas de freguesia, dentro de critérios técnicos e econdomicos.

Artigo 8.°
Do principio da delegacio

1 — O Presidente da Camara sera coadjuvado pelos vereadores no
exercicio das suas competéncias e da propria Camara, podendo incumbi-
-los de tarefas especificas;

2 — Podera ainda o Presidente da Camara delegar ou subdelegar nos
vereadores o exercicio da sua competéncia, propria ou delegada;

3 — Nos casos previstos nos numeros anteriores, os vereadores darao
ao presidente informagao detalhada sobre o desempenho das tarefas de
que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da competéncia que
neles tenha sido delegada ou subdelegada.

4 — O Presidente da Camara podera delegar competéncias nos diri-
gentes dos servigos municipais.

CAPITULO II
Estrutura dos servicos e atribuicdes gerais

Artigo 9.°
Estrutura geral dos servicos

Para prossecugao das suas atribui¢des, 0 Municipio de Ourém dispde
dos seguintes servigos:
1 — Servigos de assessoria
1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia — GAP;
1.2 — Servigo Municipal de Protecgdo Civil — SMPC;
1.3 — Gabinete de Relagdes Publicas — GRP;
1.4 — Gabinete de Relagdes Internacionais — GRI;
1.5 — Servigo Municipal de Auditoria— SMA;
1.6 — Conselho Municipal para a Qualidade — CMQ;
1.7 — Conselho Municipal de Educagdo — CME;
1.8 — Conselho Local de Acgdo Social — CLASO;
1.9 — Conselho Municipal de Seguranga — CMS.
2 — Servigos administrativos e de apoio instrumental
2.1 — Departamento de Administragdo e Planeamento — DAP;
2.1.1 — Execugdes Fiscais — EF;
2.1.2 — Gabinete Juridico — GJ;
2.1.3 — Servigos de Apoio — SA;
.1.4 — Divisdo Administrativa e Financeira — DAF;
.1.4.1 — Seccdo de Expediente — SE;
.1.4.2 — Secg@o de Notariado — SN;
.1.4.3 — Secgao de Contabilidade — SC;
.1.4.4 — Seccdo de Taxas e Licencas — STL;
.1.4.5 — Secgdo de Aprovisionamento e Patrimoénio — SAP;
.1.4.6 — Secg¢ao de Recursos Humanos e Formagdo — SRHF;
.1.4.7 — Secgao de Contra-Ordenagdes ¢ Fiscalizagdo — SCOF;
.1.4.8 — Tesouraria — TES;
.1.4.9 — Sector de Metrologia — SM;
.1.4.10 — Sector dos Arquivos — SA;
.1.4.11 — Sector de Reprografia— SR;
.1.5 — Divisdo de Planeamento ¢ Desenvolvimento — DPD;
.1.5.1 — Gabinete de Planeamento — GP;
2.1.5.2 — Gabinete de Gestdo de Projectos — GGP;
2.1.5.3 — Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmi-
co — GADE;
2.1.5.4 — Unidade de Inser¢do na Vida Activa — UNIVA;
3 — Servigos operativos
3.1 — Departamento do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e
Obras — DAOTO;
3.1.1 — Secc¢@o de Apoio Administrativo;
3.1.2 — Divisdo do Ambiente — DA;
3.1.2.1 — Sector de Apoio Administrativo — SAA;
1.2.2 — Sector das Aguas e Saneamento — SAS;
1.2.3 — Sector de Higiene e Limpeza — SHL;
1.2.4 — Sector de Ambiente e Espagos Verdes — SAEV;
1.3 — Divisdo de Ordenamento do Territorio — DOT;
1.3.1 — Secgdo de Apoio Administrativo;
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3.1.3.2 — Sector de Licenciamento de Obras Particulares —
SLOP;

3.1.3.3 — Sector de Planeamento Urbanistico — SPU;

3.1.3.4 — Gabinete de Gestao do SIG — GGSIG;

3.1.4 — Divis@o de Obras Municipais — DOM;

3.1.4.1 — Sector de Apoio Administrativo;

3.1.4.2 — Sector de Armazém;

3.1.4.3 — Sector de Obras por Empreitadas — SOE;

3.1.4.4 — Sector de Obras por Administragdo Directa — SOAD;

3.1.4.5 — Servi¢o de Fiscalizagdo de Obras — SFO,;

3.1.4.6 — Sector de Conservagdes e Manutengdes Diversas — SCMD;

3.1.4.7 — Sector de Gestao, Manutengao e Reparagdo do Parque de
Magquinas e Viaturas — SGMRPMYV;

.1.5 — Diviséo de Estudos e Projectos — DEP;
.5.1 — Sector de Apoio Administrativo — SAA;
.5.2 — Gabinete de Topografia— GT;
.5.3 — Gabinete de Desenho — GD;
.5.4 — Gabinete de Arquitectura — GA;
.5.5 — Gabinete de Engenharia — GE;
.5.6 — Gabinete de Medi¢des e Or¢camentagdo — GMO;
.5.7 — Gabinete de Sinalizaggo e Transito — GST;
— Departamento de Educagao, Cultura e Acgdo Social — DECAS;
.1 — Seccdo de Apoio Administrativo;
.2 — Divisdo de Educac¢do e Ac¢do Soczal — DEAS;
.2.1 — Sector de Educagdao — SE;
.2.2 — Sector de Satde — SS;
2.3 — Sector de Acgdo Social — SAS;
.3 — Divisdo de Cultura e Desporto — DCD;
.3.1 — Sector de Patrimoénio Cultural — SPC;
.3.2 — Sector de Arquivo Historico Municipal — SAHM;
.3.3 — Sector de Bibliotecas — SB;
.3.4 — Sector de Acgdo Cultural — SAC,;
.3.5 — Sector de Desporto e Tempos Livres — SDTL;
.3.6 — Sector de Juventude — SJ;
.3.7 — Sector de Publicacdes e Artes Graficas — SPAG.
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Artigo 10.°
Atribuicdes gerais
Constituem atribui¢des genéricas dos varios servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, regula-
mentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto exercicio
da respectiva actividade;

b) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento de programacao e de gestdo de actividade municipal;

¢) Coordenar a actividade das unidades organicas de cada um dos
servigos e assegurar a correcta execugdo das respectivas tarefas, dentro
dos prazos determinados;

d) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectos, garan-
tindo a sua racional utilizagao;

e) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das
questdes e problemas por eles apresentados;

/) Propor a adopgdo de medidas de natureza técnica e administrativa
tendendo a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho.

CAPITULO III

Competéncias comuns dos directores de departamento,
dos chefes de divisao, dos chefes
de secco e dos responsaveis de sector ou gabinete

Artigo 11.°
Competéncia da administracio municipal

As competéncias da administragdo municipal sdo as definidas para
a Camara Municipal e Presidente da Camara, nos termos da lei, nomea-
damente as previstas na Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteragdes da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 12.°
Competéncias dos directores de departamento

Compete aos Directores de Departamento:

a) Dirigir os servigos compreendidos no respectivo departamento,
definindo objectivos de actuacdo do mesmo, tendo em conta os planos
gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamen-
tagdo interna;
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b) Assegurar a administrag@o do pessoal do departamento, em con-
formidade com as deliberagcdes da Camara Municipal e despachos do
presidente da Camara ou do vereador, com responsabilidade politica
na direc¢do do departamento, distribuindo o servico do modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

¢) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades a
cargo do departamento;

d) Coordenar a elaboragdo da proposta do plano de actividades ¢ or-
¢amento no ambito do departamento e promover o controlo de execugao
do plano de actividades e orgamento no ambito do departamento;

e) Coordenar a elaboragdo dos relatorios de actividade do departa-
mento;

/) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio das suas actividades;

2) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a maior
economia no emprego de todos os recursos e a boa produtividade dos
recursos humanos do departamento;

h) Zelar pelas instala¢des a seu cargo e respectivo recheio;

i) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolu-
¢do dos orgdos municipais competentes, despachos do presidente da
Camara ou do vereador, com responsabilidade politica na direc¢ao do
departamento, conforme a delegacao e subdelegagdo de competéncias
estabelecidas;

) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos orgédos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

/) Assegurar a execucdo das deliberacdes da Assembleia e Camara
Municipais e despachos do presidente da Camara ou do vereador, com
responsabilidade politica na direc¢do do departamento, nas areas dos
respectivos servigos;

m) Assegurar a informagdo necessaria entre os servigos com vista ao
funcionamento do departamento;

n) Promover a recolha, tratamento e divulgagio dos elementos infor-
mativos relativos as atribuigdes do departamento;

0) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares
relativas as atribui¢des do departamento;

p) Tratar de assuntos a cargo do departamento com as instituigoes
publicas ou privadas, por delegagdo do presidente ou vereador, com
responsabilidade politica na direc¢do do departamento;

q) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
do departamento;

r) Executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 13.°

Competéncias dos chefes de divisao
Compete aos chefes de divisdo:

a) Assegurar a direcg¢éo do pessoal da divisdo, em conformidade com
as delibera¢des da Camara Municipal e despachos do presidente da
Camara e ou do vereador, com responsabilidade politica na direcgdo do
departamento, e do director do departamento, distribuindo o servigo do
modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover o controlo de execucdo das actividades da
divisdo, de acordo com o plano de acgdo definido, e proceder a avaliagdo
dos resultados alcangados;

¢) Elaborar a proposta do plano de actividades e orgamento no ambito
da divisdo, quando solicitado superiormente;

d) Promover o controlo de execugao do plano de actividades e orga-
mento no Ambito da divisao;

e) Elaborar os relatorios de actividade da divisdo, sempre que orde-
nado superiormente;

/) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio da actividade da diviséo;

g) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a maior
economia no emprego de todos os recursos e a boa produtividade dos
recursos humanos da divisao;

h) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio e transmitir
a Seccdo de Aprovisionamento e Patrimoénio os elementos necessarios
ao registo e cadastro dos bens;

i) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugdo
dos orgdos municipais competentes, despachos do presidente da Camara
ou vereador, com responsabilidade politica na direc¢do do departamento,
conforme a delegacao de competéncias estabelecida;

J) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos orgdos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

I) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Assembleia e Camara
Municipais e despachos do presidente da Camara ou do vereador, com
responsabilidade politica na direc¢do do departamento, ou do director
do departamento, nas areas da divisdo;
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m) Assegurar a informac@o necessaria entre os servicos com vista ao
bom funcionamento da divisdo;

n) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos rela-
tivos as atribui¢des da divisdo;

0) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre as matérias das respectivas competéncias;

p) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informacgdes relativos
a divisdo, solicitados pelo presidente da Camara, pelo vereador, com
responsabilidade politica na direc¢do do departamento, ou pelo director
do departamento;

q) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da divisdo;

r) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 14.°

Competéncias dos chefes de secciio ou responsaveis
de gabinete ou sector

Compete aos chefes de sec¢@o ou responsaveis de gabinete ou sector:

a) Dirigir e orientar o pessoal da secc¢do, do sector ou gabinete a seu
cargo, manter a ordem e disciplina do servigo e do pessoal respectivo,
advertindo os funcionarios que se mostrem pouco zelosos ou menos
assiduos ao servigo;

b) Executar, fazer executar e orientar o servi¢o a seu cargo, de maneira
que todo ele tenha andamento e se efective nos prazos estipulados, sem
atrasos ou deficiéncias;

¢) Entregar ao chefe de divisdo, os documentos devidamente regista-
dos, conferidos e informados, sempre que carecam do seu visto e assi-
natura, ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do presidente
da Camara ou vereador, com responsabilidade politica na direc¢do do
departamento, do director do departamento ou chefe de divisdo, bem
como os processos devidamente organizados e instruidos, que caregam
de ser submetidos a despacho do presidente da Camara ou deliberacdo
da Camara Municipal;

d) Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as informa-
¢oes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem a assuntos
do respectivo servico. A recusa de qualquer informagao sera sempre
fundamentada em termos de confidencialidade da matéria em causa ou da
ndo legitimidade do requerente, e, obrigatoriamente, decidida mediante
despacho do presidente da Camara ou do vereador, com responsabilidade
politica na direc¢do do departamento;

e) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgar convenientes,
no sentido de um melhor aperfeigoamento do servigo a seu cargo e da
sua articulagdo com os restantes servigos municipais;

f) Fornecer as outras secgdes, sectores ou gabinetes do departamento
informagdes e esclarecimentos que necessitem para o bom andamento
de todos os servigos, manter as melhores relagdes entre as secgdes e
os sectores e auxiliar com os seus conhecimentos os respectivos res-
ponsaveis;

g) Organizar e actualizar as notas e apontamentos de deliberagdes,
posturas, regulamentos, leis, decretos, portarias, editais, ordens de ser-
vigo e demais elementos, que tratem de assuntos que interessem a secgao,
sector ou gabinete os quais deverdo ser facultados as restantes sec¢des
e sectores ou gabinetes quando forem solicitados;

h) Informar acerca dos pedidos de faltas e licencas do pessoal da
sec¢ao, sector, ou gabinete, designadamente se estdo em dia os servigos
confiados aos interessados;

i) Propor ao chefe de divisdo o prolongamento do horario normal de
trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade ou de
acumulagdo de trabalho que ndo possa ser executado dentro do horario
normal, com todas as unidades de trabalho ou com os funcionarios que
as circunstancias exigirem;

J) Solicitar ao chefe de divisdo auxilio de pessoal adstrito as outras
secgdes, sectores ou gabinetes para a execugdo de servicos mais urgentes,
que se verifiquem ndo ser possivel levar a efeito com o pessoal da sua
secgdo, sector ou gabinete;

[) Participar ao chefe de divisdo as faltas ou infrac¢des disciplinares
do pessoal da sua secgdo, sector ou gabinete, para devido procedimento;

m) Informar, regularmente, o chefe de divisdo sobre o andamento dos
servicos da sua secg@o, sector ou gabinete;

n) Distribuir, pelos funcionarios da secgdo, sector ou gabinete, os
processos para informagao e recolhé-los;

0) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa
passados pelos servigos a seu cargo;

p) Resolver as duvidas, em matéria de servigo, apresentadas pelos
funcionarios da sua secgdo, sector ou gabinete, expondo-as ao chefe
de divisdo, quando ndo se encontre solug@o aceitavel ou necessite de
orientacao;

16175

q) Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento interno da
sec¢do ou sector;

r) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da secgdo ou sector;

s) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos a sec¢ao
ou sector;

f) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 15.°

Regras de substituiciio dos dirigentes, das chefias
e dos responsaveis de gabinete ou de sector

1 — Os directores de departamento serdo substituidos, nas suas faltas
e impedimentos, pelos chefes de divisao ou técnicos adstritos as res-
pectivas unidades, de mais elevada categoria, designados para o efeito
pelo presidente da Camara;

2 — Os chefes de divisdo serdo substituidos, nas suas faltas e im-
pedimentos, por técnicos, adstritos as respectivas unidades, de maior
categoria, designados para o efeito pelo presidente da Camara;

3 — Os chefes de sec¢fo serdo substituidos, nas suas faltas e impe-
dimentos, por funcionarios administrativos, adstritos a essas unidades,
de maior categoria e antiguidade, a designar pelo presidente da Camara;

4 — Nas unidades orgéanicas sem cargo de dirigente ou chefia atri-
buido, a actividade interna é coordenada pelo trabalhador de maior
categoria profissional que a elas se encontrar adstrito ou pelo dirigente
maximo para tal designado.

CAPITULO IV
Desempenho profissional

Artigo 16.°
Principios de desempenho profissional

1 — A actividade dos funcionarios dos servigos municipais esta sujeita
aos seguintes principios:

a) Dignificagdo e melhoria das suas condi¢des de trabalho e produ-
tividade;

b) Justa apreciagao e igualdade de condigdes para todos os funciona-
rios através de uma avaliagdo regular e periddica do mérito profissional;

¢) Valorizagéo profissional atenta a motivagdo de cada funcionario;

d) Melhoria da sua formagao profissional;

e) Justa e digna apreciag@o para a promogao na carreira;

f) Mobilidade interna no respeito pelas areas funcionais que corres-
pondam as respectivas qualificacdes e categorias profissionais;

2) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do estatuto respectivo,
sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos funcionarios o constante empenhamento
na colaboragao profissional a prestar aos 6rgdos municipais da Camara
Municipal de Ourém, na modernizagdo e melhoria do funcionamento
dos servigos e da imagem destes perante o publico em geral.

CAPITULO V

Atribuic6es dos servicos municipais

SECCAO1
Servigos de Assessoria

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia — GAP

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, constituido nos termos do ar-
tigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, compete em geral:

a) Colaborar com o presidente da Cadmara Municipal nos dominios da
preparagao da sua actuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando
os elementos necessarios para a eficaz elaboragdo das propostas por si
subscritas, a submeter aos outros 6rgdos do Municipio, ou para a tomada
de decisdo no ambito dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Organizar a agenda e marcar as reunides com entidades externas e
com os diversos responsaveis dos servigos municipais, visando a obten-
¢do de uma efectiva coordenagao e interligag@o entre as mesmas;

¢) Preparar contactos exteriores do presidente da Camara Municipal,
fornecendo elementos que permitam a sua documentagio prévia;
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d) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente da Camara.
Artigo 18.°

Servi¢o Municipal de Proteccao Civil— SMPC
Compete, designadamente, ao Servigo Municipal de Protecgdo Civil:

a) Assegurar as actividades respeitantes a seguranga de pessoas e
bens na area do Municipio, nomeadamente nos casos de calamidade
publica e ou catastrofe;

b) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecgdo Civil, e outros
organismos, no estudo de preparacao de planos de defesa das populagdes
em casos de emergéncia, bem como nos testes a capacidade de execucgdo
e avaliagdo dos mesmos;

¢) Promover campanhas de educacéo e sensibilizacdo da populagéo
sobre perigos eminentes de caracter publico e de medidas a adoptar em
caso de emergéncia;

d) Organizar o apoio a familias sinistradas e seus acompanhamentos
até a sua reinser¢ao social adequada.

Artigo 19.°
Gabinete de Rela¢ées Publicas — GRP

Ao Gabinete de Relagdes Publicas, compete, para além das competén-
cias referidas no artigo 14.°, o desempenho das seguintes fungdes:

a) Assegurar as relagdes publicas do Municipio;

b) A realizagdo de tarefas relacionadas com a recolha, tratamento e
difusdo de informagdo municipal;

¢) Desenvolver contactos com a comunicagéo social, divulgando as
actividades do Municipio;

d) Preparar as noticias a difundir pelo Municipio;

e) Promover exposigdes de caracter informativo e apoiar com expo-
si¢des organizadas, por outras entidades, participando activamente no
desenvolvimento do Municipio;

/) Preparacdo da revista municipal, de acordo com a calendarizagéo
definida para o efeito;

2) Organizacdo de publicagdes ndo regulares, de acordo com orien-
tagdes e prioridades superiormente definidas;

h) Preparacdo de documentos para divulgacdo de actividades do
municipio ou outras superiormente definidas e autorizadas.

Artigo 20.°
Gabinete de Relagcdes Internacionais — GRP

Ao Gabinete de Relagdes Internacionais, compete o desempenho das
seguintes fungdes:

a) Estabelecer contacto com outros paises, nomeadamente no ambito
das geminagdes;
b) Promover e participar em eventos internacionais.

Artigo 21.°
Servico de Auditoria Municipal — SAM

1 — O Servigo de Auditoria Municipal, dotado de autonomia indis-
pensavel ao exercicio das suas competéncias, ¢ o servigo de fiscalizagao
e controlo internos da actividade dos servigos camararios nos diversos
dominios, cabendo-lhe em especial:

a) Proceder a processos de averiguagdes que forem determinados pela
Camara Municipal ou pelo presidente da Camara;

b) Auditar as contas da autarquia bem como a aplicagdo de fundos
disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

¢) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas mu-
nicipais;

d) Monitorizar e periodicamente dirigir aos 0rgéos da autarquia o seu
parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos servigos e
a modernizagao do seu funcionamento;

e) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou represen-
tagdes de municipes sobre o funcionamento dos servigos municipais,
propondo, se for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos
julgados incorrectos, ineficazes, ilegais ou desrespeitadores de direitos
ou interesses legalmente protegidos;

/) Elaborar recomendagdes relativas a falhas ou deficiéncias detectadas
na actividade dos servigos camararios;

2) Propor alteragdes ao sistema de controlo interno no dmbito do
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

2 — Os 6rgdos municipais asseguram ao Servigo de Auditoria Muni-
cipal os meios materiais € humanos para o cabal desempenho das suas
competéncias, bem como garantirdo que as mesmas sejam exercidas
com plena autonomia.
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3 — Os funcionarios e, em particular, os titulares dos lugares de
direcgdo e chefia, t€m o dever de colaborar activamente com o Servi¢o
de Auditoria Municipal no que se tornar necessario ao exercicio das
fungdes a este atribuidas, em particular disponibilizando atempadamente
a informagdo de que disponham e que lhes seja solicitada.

Artigo 22.°
Conselho Municipal para a Qualidade — CMQ

1 — O Conselho Municipal para a Qualidade é um 6rgdo de consulta
da Camara Municipal e do presidente, no quadro das ac¢des e actividades
da autarquia para a modernizagdo da gestdo técnico-administrativa e
melhoria da qualidade dos servigos prestados.

2 — O Conselho Municipal para a Qualidade ¢ constituido pelos
seguintes membros:

a) Presidente da Camara, que preside;

b) Vereadores;

¢) Directores de departamento;

d) Chefes de divisdo;

e) Responsaveis de unidades organicas, designados pelo presidente
ou pela Camara Municipal.

3 — Compete ao Conselho Municipal para a Qualidade:

a) Dar parecer sobre as op¢des fundamentais da autarquia para a
modernizagdo técnico-administrativa e melhoria da qualidade dos ser-
vigos prestados;

b) Apoiar o executivo na defini¢do e manutengdo da politica da qua-
lidade da Camara/carta da qualidade e na defini¢do de objectivos anuais
da qualidade, sua concretizagdo e acompanhamento;

¢) Dinamizar, em coordenagdo com as diversas unidades orgénicas,
a audicdo regular das necessidades e satisfacdo dos municipes, quer de
forma global, quer sectorial, e analisar, tratar e divulgar os respectivos
resultados;

d) Propor e dinamizar em colaboragdo com os restantes servigos,
medidas de correccdo e de melhoria do servigo prestado, que se revelem
necessarias a satisfagdo do municipe e dos colaboradores da Camara;

e) Dinamizar acg¢des de auditoria de gestdo, com vista a analisar e
avaliar, em termos de eficiéncia e eficacia, a actividade prosseguida
pelos servigos, detectando os factores e situagdes condicionantes ou
impeditivos da realiza¢ao dos objectivos definidos para os servigos, e
propor as medidas correctivas julgadas convenientes;

f) Dinamizar a auto-avaliagdo da qualidade e apoiar cada unidade or-
ganica na identificacdo de necessidades de melhoria, no estabelecimento
de planos de ac¢@o e seu seguimento;

g) Dinamizar a realiza¢do de auditorias internas a qualidade do servigo
prestado pela Camara;

h) Propor a utilizagao de metodologias e de ferramentas da qualidade
adaptadas a especificidade de cada unidade orgénica, de forma a consti-
tuir alavancas de desenvolvimento e de melhoria da qualidade;

i) Dinamizar as acgdes de tratamento de ndo conformidades e de recla-
magdes de municipes, apoiando cada servigo em termos das ferramentas
e métodos de analise e de divulgacdo dos dados recolhidos e tratados;

/) Acompanhar, em articulagdo com os organismos competentes, o
processo de modernizagdo da administrag@o local autarquica e a qua-
lidade dos servigos por ela prestados aos cidaddos, tendo em vista,
nomeadamente, a adopgdo de metodologias adequadas a maximizagio
do aproveitamento dos recursos disponiveis;

4 — O Conselho Municipal para a Qualidade efectuara reunides
ordinarias semestralmente, podendo reunir-se em sessdes extraordina-
rias, por convocagdo da Camara Municipal ou do seu presidente, ou por
solicitagao dos seus membros.

Artigo 23.°
Conselho Municipal de Educagio — CME

1 — O Conselho Municipal de Educagdo ¢ um 6rgédo de coordenagio
e consulta da Camara Municipal, que tem por objectivo promover, a
nivel municipal, a coordenagao da politica educativa.

2 — O Conselho Municipal de Educagéo ¢ presidido pelo Presidente
da Camara, sendo substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Ve-
reador responsavel pelo Pelouro da Educagao. Fazem ainda perte do
Conselho Municipal de Educagdo representantes de outros organismos
exteriores a Camara, nomeadamente do Ministério da Educagdo, das
associagdes de pais e de estudantes, dos servigos de saude, seguranga
social, emprego e formagao profissional, juventude e desporto e forcas
de seguranga.
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Artigo 24.°
Conselho Local de Ac¢ao Social de OQurém — CLASO

1 — O Conselho Local de Acgao Social de Ourém ¢ um orgéo resul-
tante da parceria alargada das institui¢des do concelho de Ourém, com
vista a caracterizag@o, programagao ¢ interveng@o na area da Accao
Social, designadamente o desenvolvimento da Rede Social.

2 — O Conselho Local de Acgdo Social de Ourém ¢é constituido
pelo presidente da Camara Municipal, que preside, sendo substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo vereador responsavel pelo pelouro
da accdo social. Podem ainda fazer parte deste Conselho todas as en-
tidades publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, que actuam
no Concelho de Ourém, designadamente juntas de freguesia, entidades
ligadas a satde, ao emprego e a seguranca social, forgas de seguranga,
IPSS, associagdes culturais, desportivas, recreativas, paroquias e demais
entidades com objectivos de interveng@o na area social.

3 — O Conselho Local de Acgao Social de Ourém tem regulamento
e regimento proprios, funcionando em plenario e em nucleo executivo.

Artigo 25.°
Conselho Municipal de Seguranca — CMS

Ao conselho Municipal de Seguranca, compete o desempenho das
seguintes fungdes:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagéo
de seguranga na area do municipio, através da consulta entre todas as
entidades que o constituem;

b) Formular propostas de solug@o para os problemas de marginali-
dade e seguranga dos cidaddos no respectivo municipio e participar em
acgoes de prevencgao;

¢) Promover a discussdo sobre medidas de combate a criminalidade
e a exclusdo social do municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades
que julgue oportunos e directamente relacionados com as questdes de
seguranga e inserg¢ao social.

SECCAO I
Servigos administrativos e de apoio instrumental

Artigo 26.°
Unidades organicas

Os servigos administrativos e de apoio instrumental da Camara Mu-
nicipal compreendem as seguintes unidades organicas:

a) Departamento de Administragdo e Planeamento — DAP;
b) Divisao Administrativa e Financeira — DAF;
¢) Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento — DPD;

Artigo 27.°
Departamento de Administracio e Planeamento — DAP

1 — Ao Departamento de Administragdo e Planeamento, a cargo de
um director de departamento, para além das competéncias referidas no
artigo 12.°, compete ainda, o desempenho das seguintes fungdes:

a) Assegurar a gestao e direc¢do do pessoal do Departamento;

b) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades do
Departamento;

¢) Assegurar a preparacdo das propostas de Plano Plurianual e Anual
de Actividades e Orgamento Financeiro do Departamento;

d) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagdo, orgamentagio e de gestdo da actividade da Camara
Municipal;

e) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de actividades e orga-
mento do Departamento;

f) Elaborar e apresentar as estatisticas e os relatorios de actividades
do Departamento;

g) Preparar o expediente e informagdes necessarios para as reunides
da Camara Municipal;

h) Submeter a despacho do presidente ou da vereagdo os assuntos das
respectivas competéncias;

i) Dirigir, orientar e coordenar os servi¢os do Departamento, em
conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal;

j) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares
em vigor;

k) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do seu presidente ou vereadores com competéncias delegadas;
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/) Participar nas reunides a que esteja obrigado, por ineréncia do
cargo, e assistir as reunides para que seja convocado pelo presidente
ou pela Camara Municipal;

m) Prestar a Camara Municipal a colaboragdo de que esta necessite
para a preparagdo dos instrumentos e documentos previsionais de pla-
neamento e or¢gamentacdo e das respectivas alteracdes e revisoes;

n) Participar na realizagdo de reunides periodicas regulares de coorde-
nacao interdepartamental, com vista a troca de informagdes e consultas
entre 0s servigos e por forma a permitir uma viso e actuagdo integradas,
nas acgoes da Camara Municipal;

0) Promover a realizagéo de reunides periddicas regulares de coor-
denagdo do Departamento, com vista a divulgac@o de informagdes e a
analise de questdes relacionadas com a organizagdo e desempenho dos
servicos e acgdes de melhoria do funcionamento;

p) Assegurar a circulagdo da informagao inter e intra-servigos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

q) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a maior
economia no emprego de todos os recursos e a boa produtividade dos
recursos humanos do Departamento;

r) Assinar toda a correspondéncia no ambito da actividade do Depar-
tamento, excepto a que for da competéncia da Camara Municipal;

s) Tratar de assuntos com institui¢des publicas ou privadas, por de-
legagdo do presidente ou da vereacdo;

) Emitir ordens de servigo, despachos, instru¢des ou normas de
servigo relativas a determinagdes ou providéncias a tomar para o bom
desempenho e funcionamento dos servigos;

u) Zelar pela correcta e atempada execugdo das atribui¢des respectivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

v) Certificar os factos e os actos que constem dos arquivos da Camara
Municipal e que ndo sejam de caracter confidencial ou reservado;

w) Assegurar de forma centralizada o recrutamento, selecgdo ¢ ad-
missao de pessoal;

x) Assegurar a gestdo de recursos humanos da Camara;

y) Propor programas e preparar ac¢des relacionadas com a gestdo
de pessoal;

z) Preparar documentagdo orientadora ou regulamentar de actuagdes
em matérias relacionadas com o pessoal;

aa) Analisar os indicadores de gestdo relativos ao pessoal e apresentar
propostas de reajustamento;

bb) Garantir a organizagdo e manutengdo do cadastro de pessoal;

cc) Assegurar a criagao de um sistema de aperfeicoamento/reciclagem
e formag@o do pessoal com vista a valorizagao profissional e individual
dos trabalhadores municipais;

dd) Assegurar a execucdo das deliberagdes relativas a gestdo do
pessoal;

ee) Coordenar e controlar o atendimento publico dos servigos do
Departamento;

1) Acompanhar e analisar os processos de reclamagdes e de sugestdes
com incidéncia no Departamento e assegurar a sua resolu¢do, promo-
vendo a qualidade na prestag@o de servigos aos municipes;

gg) Assegurar o normal desenvolvimento de todos os processos rela-
cionados com o expediente geral e controlo de documentos;

hh) Assegurar todas as actuacgdes técnico-administrativas de respon-
sabilidade municipal e que nio se contenham nas fungdes dos demais
Servigos;

ii) Coordenar os processos técnico-administrativos relativos ao re-
censeamento eleitoral, actos eleitorais, consultas populares e recense-
amento militar;

Jj) Assegurar a gestdo da actividade de emissdo de licengas e a co-
branga das taxas regulamentares;

kk) Coordenar a actualizagdo do Regulamento de Taxas e Licengas;

[) Assegurar a gestdo da actividade dos servigos auxiliares;

mm) Coordenar a ac¢do da fiscalizagdo municipal no dmbito do De-
partamento;

nn) Exercer as fungdes de notario privativo da Camara Municipal;

00) Exercer as fungdes de responsavel pelas execugdes fiscais;

pp) Exercer as fungdes de delegado da Inspeccdo Geral das Activi-
dades Culturais;

qq) Desempenhar as demais fungdes que as leis e regulamentos lhe
impuserem.

2 — O Departamento de Administragdo e Planeamento compreende:

a) O Sector de Execugdes Fiscais — SEF;

b) O Gabinete Juridico — GJ;

¢) Os Servigos de Apoio — SA;

d) A Divisdo Administrativa e Financeira— DAF;

e) A Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento — DPD.
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Artigo 28.°
Sector de Execucoes Fiscais — SEF

Ao Sector de Execugdes Fiscais, para além das competéncias refe-
ridas no artigo 14.°, compete ainda o desempenho das seguintes acti-
vidades:

a) Assegurar a realizagdo das execugdes fiscais e das demais tarefas
preparatorias e subsequentes;

b) Assegurar o registo, organizagao e controlo dos processos de co-
branga coerciva de dividas ao municipio;

¢) Executar operagdes de relaxe e promover a instauragao e andamento
dos processos de execugdo fiscal;

d) Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio
das execugdes fiscais.

Artigo 29.°
Gabinete Juridico — GJ

Ao Gabinete juridico, compete, entre outras, o desempenho das se-
guintes fungdes:

a) Prestar apoio técnico-juridico ao executivo e aos servigos muni-
cipais;

b) Emitir pareceres juridicos;

¢) Promover a defesa do Municipio em recurso contencioso;

d) Assegurar a defesa juridica do Municipio.

Artigo 30.°
Servicos de Apoio — SA

Os Servigos de Apoio prestam apoio logistico a todos os servigos
municipais, designadamente:

a) Na limpeza;
b) Em outras diligéncias.

Artigo 31.°
Divisio Administrativa e Financeira — DAF

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira, a cargo de um chefe de
divisdo, para além das competéncias referidas no artigo 13.°, compete
ainda, o desempenho das seguintes fungdes:

a)Assegurar a direc¢do do pessoal da Divisdo;

b) Organizar e promover o controlo de execucdo das actividades da
Divisdo;

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do presidente ou dos vereadores com competéncias delegadas
e do director do departamento nas areas da Divisdo;

d) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacao, orcamentagdo ¢ de gestdo da actividade da Di-
visdo;

e) Zelar pela correcta e atempada execugao das atribuigdes respectivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

f) Preparar documentag@o orientadora ou regulamentar de actuagdes
em matérias relacionadas com a Divisdo;

2) Assegurar a circulagdo da informagao inter e intra-servigos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

h) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de actividades e or-
¢amento da Divisdo;

i) Cooperar com o executivo municipal e o director do departamento
na gestdo administrativa da Camara Municipal,

) Apresentar os relatorios de actividade da Divisdo;

k) Assegurar o expediente geral da Camara Municipal;

) Assegurar a certificagdo de factos e actos que constem dos arquivos
municipais;

m) Assegurar o expediente relativo a recenseamento eleitoral, actos
eleitorais, consultas populares e recenseamento militar;

n) Assegurar o expediente relativo a notificagdes, participagdes e
queixas, inquéritos administrativos, sorteio de jurados e outros;

0) Assegurar a organizac¢do do sistema de registo e controlo da cor-
respondéncia e de actualizagdo do plano de classificag@o de expediente
e de arquivo;

p) Garantir o normal desenvolvimento e respectivo controlo, de todos
os processos de expediente geral;

q) Dirigir o funcionamento do arquivo geral da Camara Municipal;

r) Assegurar a gestdo e manutencdo do arquivo municipal;

s) Garantir o adequado atendimento dos municipes que contactam
os servicos da Divisdo;

t) Garantir o apoio aos municipes no que respeita a defesa dos seus
legitimos interesses e direitos;
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u) Fazer um balango e uma analise periodica de todas as reclamagdes,
criticas e sugestdes, formuladas pelos municipes, e formular propostas
de melhoria do funcionamento dos servigos, se for caso disso;

v) Assegurar a gestdo e facturacao das tarifas, taxas e servigos pres-
tados a terceiros;

w) Assegurar a organizagdo dos ficheiros dos servigos da Diviséo e
garantir o seu controlo;

z) Assegurar a fiscalizagdo das posturas e regulamentos municipais;

aa) Acompanhar a ac¢do de fiscalizagdo municipal na dependéncia
da divisdo;

bb) Assegurar a gestdo dos servigos auxiliares, central telefonica e
reprografia;

cc) Zelar pela limpeza e conservagdo do edificio dos Pagos do Con-
celho e respectivos mobiliarios e equipamentos;

dd) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

ee) Assegurar outras atribui¢oes que lhe sejam superiormente come-
tidas em matéria administrativa.

2 — A Divisao Administrativa e Financeira compreende:

a) A Secgao de Expediente — SE;

b) A Secgdo de Notariado — SN;

¢) A Secgao de Contabilidade — SC;

d) A Secgdo de Taxas e Licengas — STL;

e) A Secgio de Aprovisionamento e Patrimonio — SAP;
/) A Secgdo de Recursos Humanos e Formagao — SRHF;
g) A Tesouraria — TES;

h) O Sector de Metrologia — SM;

i) O Sector dos Arquivos — SA;

) A Secgo de Contra-Ordenagdes e Fiscalizagdio — SCOF;
k) O Sector de Reprografia — SR.

Artigo 32.°
Sec¢ido de Expediente — SE

A Secgio de Expediente, a cargo de um chefe de secgio, para além
das competéncias referidas no artigo 14.°, compete ainda o desempenho
das seguintes actividades:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcdo, classificagdo, registo,
distribuicdo e expedi¢ao da correspondéncia e outros documentos dentro
dos prazos respectivos;

b) Efectuar o expediente relativo a eleigdo e instalagdo dos orgdos
municipais;

¢) Preparar o expediente relativo a elei¢do do Presidente da Republica,
da Assembleia da Republica, dos deputados ao Parlamento Europeu, das
Autarquias Locais e referendos;

d) Preparar a agenda respeitante aos assuntos a tratar em reunido da
Céamara, de acordo com as informagdes e despachos do presidente da
Camara;

e) Organizar a pauta dos jurados, quando solicitada;

/) Organizar o servigo respeitante a processos de concurso para atri-
buigdo de licencas a veiculos de aluguer para transporte de passageiros;

2) Efectuar o expediente relativo a passagem de certiddes da compe-
téncia da Camara, bem como o expediente relativo a autenticagdo dos
documentos da Camara;

h) Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reunides da Camara,
elaborando as respectivas actas;

i) Organizar e instruir processos de florestagao;

) Elaborar e arquivar editais;

[) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente res-
peitante a assuntos militares;

m) Superintender e assegurar o servigo de telefone.

Artigo 33.°
Seccio de Notariado — SN

A Secgdo de Notariado, a cargo de um chefe de secgdo, para além
das competéncias referidas no artigo 14.°, compete ainda o desempenho
das seguintes actividades:

a) Preparar documentagdo necessaria organizando os respectivos
processos para a celebragdo de escrituras e contratos em que a Camara
Municipal for outorgante;

b) Assegurar a realizagdo das escrituras e demais actos notariais;

¢) Organizar e manter um sistema de ficheiros das escrituras e demais
actos celebrados;

d) Proceder ao registo nos livros correspondentes dos diversos actos
notariais e dos encargos;

e) Remeter aos servigos competentes da administragdo central, as
informagdes, documentos e ou fotocopias que, por lei, esteja obrigado.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 70 — 9 de Abril de 2008

Artigo 34.°
Seccio de Contabilidade — SC

A Secgio de Contabilidade, a cargo de um chefe de secg¢do, para além
das competéncias referidas no artigo 14.°, compete ainda o desempenho
das seguintes actividades:

a) Promover e colaborar na elaborag@o dos planos plurianuais de
investimentos e orgamentos e respectivas revisoes e alteragdes, coligindo
todos os elementos necessarios aquele fim.

b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designadamente
através do cabimento de verbas;

¢) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento;

d) Promover a arrecadacio de receitas;

e) Organizar o documento de prestagdo de contas e fornecer os ele-
mentos indispensaveis a elaboragdo do respectivo relatorio de gestdo;

/) Escriturar as fichas e demais documentos de contabilidade, de
acordo com as normas legais;

2) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentacéo
da geréncia finda;

h) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
contabilisticos determinados por lei ou regulamento;

i) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e respectivos
fornecedores;

) Elaborar balangos a tesouraria, nos termos da lei;

1) Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com as normas
que regulam a contabilidade municipal,

k) Processar as autorizagdes de pagamento;

m) Proceder as classificagdes de documentos e aos registos contabi-
listicos que forem estabelecidos;

n) Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestdo e para informagao
dos diferentes servigos;

Artigo 35.°

Seccio de Taxas e Licencas — STL

A Seccdo de Taxas e Licengas, a cargo de um chefe de secgdo, para
além das competéncias referidas no artigo 14.°, compete ainda o desem-
penho das seguintes actividades:

a) Promover a arrecadagao de receitas municipais;

b) Liquidarimpostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;

¢) Conferir os mapas de cobranga das taxas dos mercados e feiras e
emitir as respectivas guias de receita;

d) Conferir os taldes de cobranga das taxas de controlo metrologico
e passar as respectivas guias de receita;

e) Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas per-
pétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

f) Proceder ao registo de veiculos de tracgdo animal, de ciclomotores
e motociclos até 50 c.c., emitir os respectivos livretes;

2) Emitir licengas de condug@o de ciclomotores e veiculos agricolas
das classes 1, 2 e 3 e respectiva renovagio;

h) Emitir e renovar cartdes e licengas para guardas nocturos e venda
ambulante de lotarias;

i) Emitir licengas para acampamentos ocasionais, espectaculos des-
portivos, venda de bilhetes para especticulos, realizagdo de leildes e
realizac@o de fogueiras e queimadas;

J) Promover inspecgdes, re-inspecgdes e inquéritos a elevadores;

k) Organizagdo de processos com vista & obtengéo de cartas de cagador;

/) Dar execugdo a todo o expediente relativo a execugdes fiscais;

m) Efectuar o registo e licenciamento dos feirantes e vendedores
ambulantes que exercem actividade na drea do Municipio.

Artigo 36.°
Sec¢do de Aprovisionamento e Patriménio — SAP

1 — A Secgiio de Aprovisionamento e Patrimonio, a cargo de um
chefe de secgdo, para além das competéncias referidas no artigo 14.°,
compete ainda, o desempenho das seguintes actividades:

2 — No ambito do aprovisionamento:

a) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder
a sua distribuigdo interna, propondo medidas tendentes a racionalizar
as aquisi¢des de material e os consumos;

b) Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa
e notas de devolugao;

¢) Dar saidas dos bens armazenados através das requisi¢des emitidas
pelos respectivos servigos e visadas pelos responsaveis;

d) Proceder as aquisigdes necessarias, apos adequada instruc@o dos
respectivos processos;

e) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente a
vigilancia dos prazos e a verificagdo das facturas;
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/) Organizar e manter actualizado o ficheiro de fornecedores bem como
o inventario do material de utilizagdo permanente e sua distribuigao;

g) Elaborar e submeter a apreciagdo da Camara Municipal um relatério
anual das actividades desenvolvidas.

3 — No ambito do Patrimoénio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario do cadastro dos bens
imoveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, mobilidrio e equipamento
existente nos servigos;

¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios imobiliarios do Municipio;

d) Organizar em relagdo a cada prédio que faga parte do cadastro dos
bens imoveis, um processo com toda a documentagao que a ele respeite,
incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentenga de expropriacéo e
demais documentos relativos aos actos e operagdes de natureza admi-
nistrativa e juridica e a descricao, identificagao e utilizagao dos prédios;

e) Elaborar e submeter a apreciagdo da Camara Municipal um relatério
anual das actividades desenvolvidas.

Artigo 37.°
Sec¢do de Recursos Humanos e Formacio — SRHF

A Secgdo de Recursos Humanos e Formagio, a cargo de um chefe de
secgdo, para além das competéncias referidas no artigo 14.°, compete
ainda o desempenho das seguintes actividades:

a) Executar as tarefas administrativas relativas ao recrutamento,
transferéncia, promogdes e cessacdo de fungdes do pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal e emitir termos de posse;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes especiais dos
funcionarios, designadamente dos relativos a abono de familia, ADSE,
Caixa Geral de Aposentagdes;

d) Elaborar listas de antiguidade e relagdes de frequéncias mensais;

e) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

f) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal,

g) Promover a verificagdo de faltas por doenca;

h) Informar os pedidos de licenga por férias do pessoal, no que res-
peita a assiduidade;

i) Executar outras tarefas, mapas, estatisticas ou informagdes sobre
0s servigos da secgao;

) Elaborar e submeter a apreciagdo da Camara um relatorio anual das
actividades desenvolvidas;

k) Definir programas de formag@o com base em levantamento de
necessidades;

/) Acompanhar financeira e pedagogicamente programas de formagao.

Artigo 38.°
Seccio de Contra-Ordenacoes e Fiscalizacio — SCOF

A Seccio de Fiscalizagdo, a cargo de um chefe de seccio, para além
das competéncias referidas no artigo 14.°, compete ainda o desempenho
das seguintes actividades:

a) Proceder a fiscalizagdo de todos os regulamentos, posturas muni-
cipais e de outras normas;

b) Proceder a notificagdo e citagdes, quer dos servigos da Camara,
quer de servigos oficiais;

¢) Fiscalizar o pagamento de taxas, licencas e outras obrigagdes;

d) Proceder a fiscalizag@o sobre ocupagdo da via publica e afixagdo
de publicidade;

e) Proceder a levantamentos de autos de noticia por infracgdo a leis
ou regulamentos;

f) Organizar e instruir processos de Contra-Ordenagao.

Artigo 39.°
Tesouraria — TES

A Tesouraria, a cargo de um tesoureiro, compete, entre outras, o
desempenho das seguintes actividades:

a) Promover a arrecadagdo das receitas virtuais e eventuais, entregar
aos contribuintes, com o respectivo recibo, os documentos de cobranga
e liquidar os juros que forem devidos;

b) Elaborar balancetes diarios e proceder a sua conferéncia;

c¢) Efectuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verifi-
cadas as condigdes para a sua efectivagdo, nos termos legais;

d) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios da tesouraria,
remetendo-os diariamente a contabilidade, juntamente com os respec-
tivos documentos de receita e de despesa;
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e) Prestar ao presidente da Camara e ao director do Departamento
de Administragdo e Planeamento todas as informagdes por eles soli-
citadas.

Artigo 40.°

Sector de Metrologia — SM

Ao Sector de Metrologia, a cargo de um responsavel, para além das
competéncias referidas no artigo 14.°, compete ainda o desempenho das
seguintes actividades:

a) Promover a realizag@o das tarefas de controlo metroldgico da
competéncia do municipio;

b) Remeter ao servigo respectivo os autos de transgressao levantados
por ndo observancia das normas relativas a controlo metrologico;

¢) Estudar, propor e coordenar medidas e ac¢des dentro e no ambito
da defesa do consumidor;

d) Cobrar as taxas devidas pelo controlo metrologico e prestar contas
dessas receitas;

¢) Executar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
na area da sua competéncia.

Artigo 41.°
Sector dos Arquivos — SA

Ao Sector dos Arquivos, a cargo de um responsavel, compete, para
além das competéncias referidas no artigo 14.°, o desempenho das se-
guintes actividades:

a) Assegurar a recepgao, registo, classificagao, expedicao e arquivo
de todos os documentos referentes a actividade geral dos 6rgaos do
Municipio;

b) Promover a actualizag@o sistematica do plano de classificagdo
do arquivo;

¢) Zelar pela manutencao e conservagdo dos documentos em arquivo
e propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo
de documentos sem interesse historico.

Artigo 42.°
Sector de Reprografia — SR

Ao Sector de Reprografia, a cargo de um responsavel, para além das
competéncias referidas no artigo 14.°, compete ainda o desempenho das
seguintes actividades:

a)Assegurar o servigo de reprografia dos diversos servigos e fazer o
respectivo registo;
b) Zelar pelo correcto funcionamento dos equipamentos existentes
no servigo.
Artigo 43.°

Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento — DPD

1 — A Divisio de Planeamento e Desenvolvimento, a cargo de um
chefe de divisdo, para além das competéncias referidas no artigo 13.°,
compete ainda o desempenho das seguintes fungdes:

a)Assegurar a direcgdo do pessoal da Divisdo;

b) Organizar e promover o controlo de execugao das actividades da
Divisdo;

c¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do presidente ou dos vereadores com competéncias delegadas
e do director do departamento nas areas da Divisdo;

d) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagdo, or¢amentacdo e de gestdo da actividade da Di-
Visdo;

e) Zelar pela correcta e atempada execugao das atribuigdes respectivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

/) Preparar documentagdo orientadora ou regulamentar de actuagdes
em matérias relacionadas com a Divisdo;

2) Assegurar a circulag@o da informacg@o inter e intra-servicos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

h) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de actividades e or-
¢amento da Divisao;

i) Cooperar com o executivo municipal e o director do departamento
na gestdo administrativa da Camara Municipal;

J) Apresentar os relatorios de actividade da Divisdo;

k) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de planeamento e desenvolvimento.

2 — A Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento compreende:

a) O Gabinete de Planeamento;
b) O Gabinete de Gestdo de Projectos;
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¢) O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico;
d) A Unidade de Inserc¢@o na Vida Activa;

Artigo 44.°
Gabinete de Planeamento — GP

Ao Gabinete de Planeamento, para além das competéncias referidas
no artigo 14.°, compete ainda o desempenho das seguintes fungdes:

a) Coligir e organizar informagdo sobre programas comunitarios;

b) Propor e colaborar na defini¢éo de estratégias de desenvolvimento
economico e social do municipio;

¢) Participar na elaboragdo do or¢amento e do plano plurianual de
investimentos, bem com no relatorio anual de gestdo;

d) Proceder ao levantamento dos recursos existentes no municipio e
propor a melhor forma do seu aproveitamento;

e) Definir programas de formacao;

/) Analise de propostas das fontes de financiamento do municipio.

Artigo 45.°
Gabinete de Gestao de Projectos — GGP

Ao Gabinete de Gestdo Projectos, para além das competéncias referi-
das no artigo 14.°, compete ainda o desempenho das seguintes fungdes:

a) Elaborar candidaturas de obras a executar pelo Municipio e
acompanha-las financeiramente;

b) Elaborar relatorios de execucdo e finais das obras apoiadas por
fundos externos;

¢) Prestar as informagdes solicitadas pelas entidades co-financiadoras
dos projectos municipais.

Artigo 46.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico — GADE

Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico, para além
das competéncias referidas no artigo 14.°, compete ainda o desempenho
das seguintes fungdes:

a) Prestar informagdo geral de apoio a constituigdo de empresas e
desenvolvimento empresarial;

b) Prestar informagao sobre apoios financeiros no ambito de todos os
ramos de actividade, com vista ao desenvolvimento do investimento;

¢) Coligir dados estatisticos sobre o concelho de Ourém;

d) Elaboragdo de relatdrios e estudos econdomico-financeiros;

e) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgagao;

f) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;

g) Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem determi-
nadas em matéria de apoio ao desenvolvimento econémico e turismo.

Artigo 47.°
Unidade de Inserc¢io na Vida Activa — UNIVA

A Unidade de Inser¢@o na Vida Activa, compete, entre outras, o
desempenho das seguintes fungdes:

a) Apoio na realizacdo de curriculos, cartas de apresentagdo, can-
didaturas espontaneas e esclarecimentos sobre entrevistas ao publico
em geral;

b) Divulgacdo e prestagdo de informacdes sobres os programas de
formagao e emprego promovidos pelo Instituto do Emprego e Formagao
Profissional;

¢) Organizagdio e acompanhamento de candidaturas aos programas
ocupacionais da responsabilidade do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional;

SECCAO ITI

Servigos operativos

Artigo 48.°

Departamento de Ambiente, Ordenamento
do Territério e Obras — DAOTO

1 — Ao Departamento de Ambiente, Ordenamento do Territério e
Obras, a cargo de um director de departamento, para além das com-
peténcias referidas no artigo 12.°, compete ainda o desempenho das
seguintes fungdes:

a) Assegurar a gestdo e direccdo do pessoal do Departamento;
b) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades do
Departamento;
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¢) Assegurar a preparagao das propostas de Plano Plurianual e Anual
de Actividades e Orgamento Financeiro do Departamento;

d) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao, orcamentacao e de gestdo da actividade da Camara
Municipal;

e) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de actividades e orga-
mento do Departamento;

/) Elaborar e apresentar as estatisticas e os relatorios de actividades
do Departamento;

g) Preparar o expediente e informagdes necessarias para as reunides
da Camara Municipal;

h) Submeter a despacho do presidente ou da vereagao os assuntos das
respectivas competéncias;

i) Dirigir, orientar e coordenar os servigos do Departamento, em
conformidade com as deliberagdes da Cadmara Municipal;

) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
em vigor;

k) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do seu presidente ou vereadores com competéncias dele-
gadas;

) Participar nas reunides a que esteja obrigado, por ineréncia do
cargo, e assistir as reunides para que seja convocado pelo presidente
ou pela Camara Municipal;

m) Prestar a Camara Municipal a colaboragdo de que esta necessite
para a preparacdo dos instrumentos e documentos previsionais de pla-
neamento e or¢amentacgdo e das respectivas alteragdes e revisdes;

n) Participar na realizagdo de reunides periodicas regulares de coorde-
nagao interdepartamental, com vista a troca de informagdes e consultas
entre os servicos e por forma a permitir uma visao e actuagio integradas,
nas ac¢Oes da Camara Municipal;

0) Promover a realizag@o de reunides periodicas regulares de coor-
denagdo do Departamento, com vista a divulgagdo de informagdes e a
analise de questdes relacionadas com a organizagdo e desempenho dos
servicos e acgdes de melhoria do funcionamento;

p) Assegurar a circulagdo da informagdo inter e intra-servigos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

q) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a maior
economia no emprego de todos os recursos ¢ a boa produtividade dos
recursos humanos do Departamento;

r) Assinar toda a correspondéncia no ambito da actividade do Depar-
tamento, excepto a que for da competéncia da Camara Municipal;

2 — O Departamento de Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Obras compreende:

a) Secgao de Apoio Administrativo — SAA,;

b) Divisao de Ambiente — DA;

¢) Divisdo de Ordenamento do Territério — DOT;
d) Divisao de Obras Municipais — DOM;

e) Divisao de Estudos e Projectos — DEP.

Artigo 49.°
Divisido de Ambiente — DA

1 — A Divisdo de Ambiente, a cargo de um chefe de divisdo, para além
das competéncias referidas no artigo 13.°, compete ainda o desempenho
das seguintes fungoes:

a) Assegurar a direc¢@o do pessoal da Divisdo;

b) Organizar e promover o controlo de execucéo das actividades da
Divisdo;

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do presidente ou dos vereadores com competéncias delegadas
e do director do departamento nas areas da Divisdo;

d) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacao, orcamentagdo ¢ de gestdo da actividade da Di-
Visdo;

e) Zelar pela correcta e atempada execugao das atribuigdes respectivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

/) Preparar documentagdo orientadora ou regulamentar de actuagdes
em matérias relacionadas com a Divisao;

g) Assegurar a circulagdo da informagdo inter e intra-servigos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

h) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de actividades e or-
camento da Divisdo;

i) Cooperar com o executivo municipal e o director do departamento
na gestdo administrativa da Camara Municipal;

J) Apresentar os relatorios de actividade da Divisao;

k) Elaborar e apresentar propostas de actualizagdo e de revisdo dos
Regulamentos que digam respeito as actividades desenvolvidas pela
divisao;
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/) Promover a actualizagdo sistematica dos cadastros gerais e parciais
das redes de aguas e saneamento;

m) Assegurar a execucdo de pequenas ampliagdes e correcgdes das
redes de aguas e saneamento;

n) Assegurar os trabalhos de execug@o e conservacdo de ramais de
ligagao as redes de aguas e saneamento;

0) Emitir pareceres sobre planos e projectos respeitantes a redes de
aguas residuais;

p) Preparar e apreciar os concursos de obras municipais a promover
pela Camara, bem como fazer todas as ligagdes necessarias com os
técnicos, gabinetes ou empresas interessados nesses projectos de obras,
no ambito do respectivo sector;

q) Participar no processo respeitante a posse administrativa das emprei-
tadas em estreita colaboragdo com a Divisdo de Obras Municipais;

) Participar nas vistorias para efeitos de recepgdo das empreitadas
em estreita colaborag@o com a Divisdo de Obras Municipais;

s) Fiscalizar o funcionamento dos sistemas de aguas e saneamento
concessionados ou a concessionar;

t) Fiscalizar as normas relativas ao ambiente e sobre a recolha e
depdsito dos residuos solidos;

u) Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem determi-
nadas.

2 — A Divisao de Ambiente compreende:

a) Sector de Apoio Administrativo — SAA;

b) Sector das Aguas e Saneamento — SAS;

¢) Sector de Higiene e Limpeza — SHL;

d) Sector de Ambiente e Espagos Verdes — SAEV.

Artigo 50.°
Divisdao de Ordenamento do Territorio — DOT

1 — A Divisgo de Ordenamento do Territorio, a cargo de um chefe de
divisdo, para além das competéncias referidas no artigo 13.°, compete
ainda o desempenho das seguintes fungdes:

a)Assegurar a direc¢do do pessoal da Divisdo;

b) Organizar e promover o controlo de execucdo das actividades da
Divisao;

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do presidente ou dos vereadores com competéncias delegadas
e do director do departamento nas areas da Divisdo;

d) Colaborar na elaborag@o dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagdo, or¢amentacdo e de gestdo da actividade da Di-
visao;

e) Zelar pela correcta e atempada execuc@o das atribui¢des respectivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servico;

f) Preparar documentagao orientadora ou regulamentar de actuagdes
em matérias relacionadas com a Divisao;

2) Assegurar a circulag@o da informagdo inter e intra-servigos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

h) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de actividades e or-
¢amento da Divisdo;

i) Cooperar com o executivo municipal e o director do departamento
na gestao administrativa da Camara Municipal,

J) Apresentar os relatorios de actividade da Divisao;

k) Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilidade e li-
cenciamento de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o
seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua
conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

/) Apreciar e informar os estudos de loteamento e pedidos de infor-
magao prévia e sua conformidade com planos e estudos urbanisticos
existentes e com as leis e regulamentos em vigor;

m) Actualizar ou aceitar os valores dos orcamentos e consequente
fixagdo do valor da caugdo para garantia da execugéo de infra-estruturas,
fixacdo dos prazos do seu inicio e conclusdo, prestar informagao final
para decisdo com vista a concessdo ou negacdo da licenca de lotea-
mento;

n) Orientar a implantac@o de construgdes particulares e fixar o alinha-
mento e cotas de nivel de acordo com os planos aprovados ou, na falta
deles, de acordo com os critérios superiormente determinados;

0) Solicitar aos servigos de topografia e cadastro as informagdes sobre
cadastro, sempre que necessario;

p) Promover a obtengo de pareceres a que os processos terdo de
ser submetidos quando for necessaria ou imposta a sua apreciagdo por
entidades estranhas a8 Camara Municipal;

q) Informar exposigdes sobre obras particulares e loteamentos, bem
como sobre a reapreciagdo de processos cuja licenga haja caducado;

r) Intervir nas vistorias com vista a concessdo de licengas de utili-
zacao e outras;
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s) Prestar informagao com vista a certificacao de factos;

t) Participar a Camara, para o procedimento devido, as irregularidades
praticadas por técnicos responsaveis pela elaboragdo de projectos;

u) Proceder com regularidade ao fornecimento de elementos para
actualizagao de cartas topograficas e ainda dos resultantes de construgdes
aprovadas e loteamentos;

v) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos gerais e leis
inerentes aos respectivos licenciamentos e autorizagdes;

w) Fiscalizar as obras particulares ¢ a execugdo dos trabalhos de ur-
banizag¢do em loteamentos, em colaboragdo com os respectivos sectores,
assegurando-se que as obras estdo a ser executadas de acordo com os
projectos aprovados;

x) Prestar informagdes sobre queixas, reclamagdes e denuncias rela-
cionadas com a concessao de licengas;

z) Prestar esclarecimentos sobre o andamento e despacho de reque-
rimentos;

z) Exercer as demais tarefas que superiormente lhe sejam determi-
nadas.

2 — A Divisao de Ordenamento do Territorio compreende:

a) Secgdo de Apoio Administrativo — Zona 1 — SAA 1;

b) Secgdo de Apoio Administrativo — Zona 2 — SAA 2;

¢) Sector de Licenciamento e Autorizagao de Operagdes Urbanisti-
cas — SLAOP;

d) Sector de Planeamento Urbanistico — SPU;

e) Gabinete de Gestao do SIG — GGS.

Artigo 51.°
Divisao de Obras Municipais — DOM

1 — A Divisdo de Obras Municipais, a cargo de um chefe de divisdo,
para além das competéncias referidas no artigo 13.°, compete ainda o
desempenho das seguintes fungdes:

a) Assegurar a direc¢@o do pessoal da Divisao;

b) Organizar e promover o controlo de execucdo das actividades da
Divisdo;,

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do presidente ou dos vereadores com competéncias delegadas
e do director do departamento nas areas da Divisao;

d) Colaborar na elaboragéo dos diferentes instrumentos de planeca-
mento, programagio, orcamentagdo ¢ de gestdo da actividade da Di-
visdo;

e) Zelar pela correcta e atempada execugdo das atribui¢des respectivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

/) Preparar documentagdo orientadora ou regulamentar de actuagdes
em matérias relacionadas com a Divisdo;

g) Assegurar a circulag@o da informacg@o inter e intra-servicos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

h) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de actividades e or-
¢amento da Divisao;

i) Cooperar com o executivo municipal e o director do departamento
na gestao administrativa da Camara Municipal,

) Apresentar os relatorios de actividade da Divisdo;

k) Dirigir obras de viagdo urbana ou rural, de acordo com a progra-
magdo da Camara Municipal para execuc@o por administragdo directa
ou empreitada;

[) Programar a reparagéo e conservagdo dos arruamentos, estradas
e caminhos municipais, bem como dos passeios nas zonas urbanas do
concelho;

m) Assegurar o planeamento, conservacao e limpeza das redes de
aguas pluviais e aquedutos;

n) Observar e fazer observar, através do pessoal de conservagao de
vias municipais, o estabelecimento das leis gerais, nomeadamente o
Regulamento de Estradas e Caminhos Municipais, o Regulamento Geral
de Edificagdes Urbanas e outros regulamentos;

0) Preparar e apreciar os concursos de obras municipais a promover
pela Camara, bem como fazer todas as ligagdes necessarias com os
técnicos, gabinetes ou empresas interessados nesses projectos de obras,
no ambito do respectivo sector;

p) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada,
incluindo a realiza¢@o de autos de consignagio, de medigao de trabalhos
e de recepcdo de obras, bem como fazer a ligagdo com as empresas ¢
seus técnicos;

q) Dirigir ¢ administrar as obras municipais a realizar por adminis-
tragdo directa;

r) Informar acerca dos pedidos de prorrogagio, legais ou graciosos,
relativos a execugdo de obras por empreitada;

t) Proceder a construgdo, reparagdo e conservagdo de edificios que
sejam da responsabilidade do municipio;
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u) Proceder a conservagdo e proteccdo dos monumentos existentes
em jardins e pragas publicas;

v) Informar os pedidos de revisdo de precos em empreitada, asse-
gurando o necessario controlo das datas dos autos de medi¢do em cor-
respondéncia com os planos de trabalho e os cronogramas financeiros;

w) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas;

x) Fiscalizar todas as obras realizadas por Administragdo Directa e
ou Empreitada;

z) Intervir nas vistorias para efeitos de recepcao das empreitadas, ela-
borando os respectivos autos e proceder aos inquéritos administrativos,
ao cancelamento das caugdes e elaboracao da conta final;

aa) Elaborar os mapas necessarios a uma facil e permanente apreciagao
do andamento das obras;

bb) Organizar e manter actualizado um ficheiro dos empreiteiros de
obras publicas e tarefeiros que trabalham para a Cadmara Municipal,
bem como uma tabela de pregos unitarios referente a construgdes e
arruamentos;

cc) Organizar e manter actualizado um ficheiro de estudos e projec-
tos de obras municipais, no ambito do respectivo sector, bem como o
cadastro das rodovias municipais;

dd) Realizar estudos respeitantes a hastas publicas e proceder as
respectivas avaliagdes com vista a expropriagdes e outras aquisigoes,
no ambito do respectivo sector;

ee) Acompanhar a execugdo das obras respeitantes a arruamentos,
passeios e redes pluviais em loteamentos;

ff) Promover a sinalizagdo vertical e horizontal dos arruamentos e
rodovias municipais;

gg) Proceder a manutengdo de toda a sinalizagdo;

hh) Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem deter-
minadas.

2 — A Divisdo de Obras Municipais compreende:

a) Sector de Apoio Administrativo — SAA;

b) Sector de Armazém — SA;

¢) Sector de Obras por Empreitadas — SOE;

d) Sector de Obras por Administragao Directa — SOAD;

e) Servigo de Fiscalizagdo de Obras — SFO;

/) Sector de Conservagdes e Manutengdes Diversas — SAMD;

g) Sector de Gestdo, Manutengao e Repara¢ao do Parque de Maquinas
e Viaturas — SGMRPMV.

Artigo 52.°
Divisdao de Estudos e Projectos — DEP

1 — A Divisdo de Estudos e Projectos, a cargo de um chefe de divisao,
para além das competéncias referidas no artigo 13.°, compete ainda, o
desempenho das seguintes fungdes:

a) Assegurar a direcg¢@o do pessoal da Divisdo;

b)OrganizarepromoverocontrolodeexecucdodasactividadesdaDivisdo;

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do presidente ou dos vereadores com competéncias delegadas
e do director do departamento nas areas da Divisdo;

d) Colaborar na elaborago dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagio, or¢amentacao e de gestdo da actividade da Divisdo;

e) Zelar pela correcta e atempada execugao das atribuigdes respectivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servico;

f) Preparar documentagio orientadora ou regulamentar de actuagdes
em matérias relacionadas com a Divisao;

2) Assegurar a circulag@o da informacgdo inter e intra-servigos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

h) Assegurar a execugéio e o controlo do plano de actividades e or-
¢amento da Divisdo;

i) Cooperar com o executivo municipal e o director do departamento
na gestao administrativa da Camara Municipal,

J) Apresentar os relatorios de actividade da Divisdo;

k) Estudar e projectar obras de viagdo urbana ou rural, de acordo com
a programagdo da Camara Municipal para execugdo por administracdo
directa ou empreitada;

[) Estudar e projectar obras de construgdo de edificios e outras constru-
¢oes, de acordo com a programagao da Camara Municipal para execugao
por administragdo directa ou empreitada;

m) Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem deter-
minadas.

2 — A Divisdo de Estudos e Projectos compreende:

a) Sector de Apoio Administrativo — SAA;
b) Gabinete de Topografia — GT;
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¢) Gabinete de Desenho — GD;

d) Gabinete de Arquitectura — GA;

e) Gabinete de Engenharia — GE;

/) Gabinete de Medigoes e Orgamentagdo — GMO;
2) Gabinete de Sinaliza¢ao e Transito — GST.

Artigo 53.°
Departamento de Educacio, Cultura e Ac¢do Social — DECAS

1 — Ao Departamento de Educacédo, Acgdo Social e Cultura, a cargo
de um director, para além das competéncias referidas no artigo 12.°,
compete ainda o desempenho das seguintes fungdes:

a) Assegurar a gestao e direc¢do do pessoal do Departamento;

b) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades do
Departamento;

c¢) Assegurar a preparagao das propostas de Plano Plurianual e Anual
de Actividades e Orgamento Financeiro do Departamento;

d) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagio, orgamentagao e de gestdo da actividade da Camara
Municipal;

e) Assegurar a execugao e o controlo do plano de actividades e orga-
mento do Departamento;

f) Elaborar e apresentar as estatisticas e os relatorios de actividades
do Departamento;

g) Preparar o expediente e informagdes necessarios para as reunides
da Camara Municipal;

h) Submeter a despacho do presidente ou da vereacdo os assuntos das
respectivas competéncias;

i) Dirigir, orientar e coordenar os servigos do Departamento, em
conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal;

J) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
em vigor;

k) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do seu presidente ou vereadores com competéncias delegadas;

/) Participar nas reunides a que esteja obrigado, por ineréncia do
cargo, e assistir as reunides para que seja convocado pelo presidente
ou pela Camara Municipal;

m) Prestar a Camara Municipal a colaboragdo de que esta necessite
para a preparagdo dos instrumentos e documentos previsionais de pla-
neamento e orgamentagao e das respectivas alteragdes e revisdes;

n) Participar na realizagdo de reunides periodicas regulares de coorde-
nagao interdepartamental, com vista a troca de informagdes e consultas
entre os servigos e por forma a permitir uma visao e actuagio integradas,
nas ac¢des da Camara Municipal;

0) Promover a realizagdo de reunides periddicas regulares de coor-
denagdo do Departamento, com vista a divulgag@o de informagdes e a
analise de questdes relacionadas com a organizagdo e desempenho dos
servicos e acgdes de melhoria do funcionamento;

p) Assegurar a circulagdo da informag@o inter e intra-servigos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

q) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a maior
economia no emprego de todos os recursos e a boa produtividade dos
recursos humanos do Departamento;

r) Assinar toda a correspondéncia no ambito da actividade do Depar-
tamento, excepto a que for da competéncia da Camara Municipal;

2 — O Departamento de Educacdo, Ac¢do Social e Cultura, com-
preende:

a) Secgdo de Apoio Administrativo.
b) Divisdo de Educagio e Acgdo Social;
¢) Divisdo de Cultura e Desporto.

Artigo 54.°
Divisdo de Educac¢iao e Ac¢ao Social

1 — A Divisdo de Educacdo e Acg¢do Social, para além das com-
peténcias referidas no artigo 13.°, compete ainda, o desempenho das
seguintes fungdes:

a) Assegurar a direcgdo do pessoal da Divisdo;

b)OrganizarepromoverocontrolodeexecugdodasactividadesdaDivisdo;

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do presidente ou dos vereadores com competéncias delegadas
e do director do departamento nas areas da Divisdo;

d) Colaborar na elaborag@o dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagdo, orgamentac¢do ¢ de gestdo da actividade da Di-
visdo;

e) Zelar pela correcta e atempada execugao das atribuigdes respectivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;
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/) Preparar documentagéo orientadora ou regulamentar de actuagdes
em matérias relacionadas com a Divisao;

g) Assegurar a circulagdo da informacdo inter e intra-servicos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

h) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de actividades e or-
¢amento da Divisdo;

i) Cooperar com o executivo municipal na gestdo administrativa da
Camara Municipal;

J) Apresentar os relatorios de actividade da Divisdo;

k) Executar as acgdes, no ambito da competéncia administrativa do
municipio, no que se refere as escolas;

/) Promover, organizar, manter ¢ desenvolver a rede de transportes
escolares, dentro e para fora do concelho, assegurando a respectiva
gestao;

m) Fomentar actividades complementares de ac¢do educativa, de-
signadamente nos dominios da acgdo escolar e da ocupagio de tempos
livres;

n) Proceder ao acompanhamento do funcionamento de refeitorios
escolares, garantindo o cumprimento dos principios de higiene e se-
guranga alimentar;

0) Organizar e levar a cabo todos os procedimentos necessarios ao fun-
cionamento dos servigos de apoio a familia das criangas da educagio pré-
-escolar e da escolaridade basica da responsabilidade do municipio;

p) Efectuar as necessarias diligéncia com vista ao desenvolvimento
de programas e actividades de caracter social, nomeadamente no dmbito
da Rede Social;

q) Organizar os processos e propor as medidas de acgdo social escolar
relativas aos alunos da area do municipio;

r) Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas.

2 — A Divisdo de Educagdo e Acgo Social, compreende:

a) Sector de Educagio;
b) Sector de Saude;
¢) Sector de Acgdo Social.

Artigo 55.°
Sector de Educacio

Ao sector de Educagio, a cargo de um responsavel, compete, para
além das competéncias previstas no artigo 14.°, o desenvolvimento das
seguintes actividades:

a) Monitorizagdo da Carta Educativa do concelho;

b) Acompanhamento da requalificacdo de equipamentos educativos;

¢) Acompanhamento do Conselho Municipal de Educagéo;

d) Organizagio e acompanhamento das actividades de enriquecimento
curricular dos alunos do 1.° Ciclo, em colaboragdo com os agrupamentos
de escolas;

e) Acompanhamento dos servigos de apoio a familia da educagdo
pré-escolar;

) Acompanhamento do funcionamento dos refeitérios escolares;

£) Acompanhamento da manutengio dos estabelecimentos educativos;

h) Organizagdo e acompanhamentos dos transportes escolares;

i) Relacionamento com entidades educativas.

Artigo 56.°
Sector de Saude
Ao sector de Saude compete, nas areas da competéncia do municipio:

a) Relacionamento com entidades da drea da satde,
b) Acompanhamento de programas de promogao da saude;
¢) Acompanhamento dos programas e acg¢des relacionados com cui-
dados continuados de satde.
Artigo 57.°

Sector de Accdo Social

Ao sector de Acgao Social compete, nas areas da competéncia do
municipio:

a) Participag@o nos trabalhos da Rede Social, designadamente na
organizacdo de reunides do Nucleo e Plenario do Conselho Local de
Acgao Social de Ourém;

b) Acompanhamento de situa¢des sociais e de programas e projectos
relacionados com esta tematica;

¢) Desenvolvimentos dos processos relacionados com auxilios eco-
ndémicos a alunos do concelho;

d) Acompanhamanto de programas relacionados com habitagao social;

e) Apoio a Comissdo de Protecg¢do de Criangas e Jovens em Perigo,
quando solicitado;

/) Relacionamento com IPSS e outras instituigdes que desenvolvam
a sua ac¢do na area social.
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Artigo 58.°
Divisiao de Cultura e Desporto

1 — A Divisdo de Cultura e Desporto, para além das competéncias re-
feridas no artigo 13.°, compete ainda o desempenho das seguintes fungdes:

a) Assegurar a direc¢do do pessoal da Divisdo;

b) Organizar e promover o controlo de execuc@o das actividades da
Divisao;

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do presidente ou dos vereadores com competéncias delegadas
e do director do departamento nas areas da Divisdo;

d) Colaborar na elaborag@o dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao, orcamentagao e de gestdo da actividade da Divisdo;

e) Zelar pela correcta e atempada execugao das atribuigdes respectivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

/) Preparar documentagdo orientadora ou regulamentar de actuagdes
em matérias relacionadas com a Divisdo;

g) Assegurar a circulag@o da informac@o inter e intra-servicos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

h) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de actividades e or-
camento da Divisdo;

i) Cooperar com o executivo municipal na gestdo administrativa da
Camara Municipal,

J) Apresentar os relatorios de actividade da Divisdo;

k) Desenvolver o processo relativo a instalagdo do museu e arquivo
histérico do municipio, superintendendo na sua gestdo;

/) Efectuar estudos e propor acgdes de defesa, preservago e promogao
do patrimonio historico, paisagistico e urbanistico do municipio;

m) Estabelecer ligagdes com departamentos do Estado com compe-
téncia nas areas da defesa e conservagdo do patrimoénio cultural;

n) Apoiar as associagdes e grupos oficializados que localmente se pro-
pdem executar acgdes de recuperagdo do patrimonio artistico e cultural,

o) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica
popular, o teatro, as actividades artesanais, e promover estudos e edigdes
destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

p) Fomentar a construgao de instalagdes e aquisi¢do de equipamentos
para a pratica desportiva e recreativa;

q) Propor accdes de ocupagio dos tempos livres da populagéo;

r) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas;

s) Organizar a preparagdo de exposigdes relativas a actividade camararia;

t) Preparar folhetos, desdobraveis, boletim municipal, guias e postais
mostrando os pontos de interesse turistico a visitar no concelho e dando
a conhecer as potencialidades existentes no mesmo;

u) Emitir parecer em processos de obras que envolvam patrimoénio
cultural construido;

v) Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas.

2 — A Divisao de Cultura e Desporto, compreende:

a) Sector de Patriménio Cultural;

b) Sector de Arquivo Historico Municipal,
¢) Sector de Bibliotecas;

d) Sector de Acgdo Cultural;

e) Sector de Desporto e Tempos Livres;

/) Sector de Juventude;

2) Sector de publicagdes ¢ artes graficas.

Artigo 59.°
Sector de Patriménio Cultural

O sector de Patrimonio Cultural desenvolve actividades nas seguintes
areas:

a) Gestao do Museu Municipal,
b) Investigacdo, valorizagdo e difusdo do patrimoénio cultural.

Artigo 60.°
Sector de Arquivo Histérico Municipal

O sector de Arquivo Histoérico desenvolve actividades nas seguintes
areas:

a) Organizagdo e acompanhamento dos trabalhos no Arquivo His-
torico Municipal,

b) Articulagdo de actuagdes e organiza¢do com o Arquivo Corrente
e com o Arquivo Intermédio do Municipio, nos varios servicos em que
os mesmos funcionam;

¢) Acompanhamento e realizagdo de investigagdes documentais;

d) Atendimento e registo de utilizadores do Arquivo Histérico Mu-
nicipal;
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e) Preparagdo de relacionamento com entidades externas, nomeada-
mente com outros arquivos histdricos.

Artigo 61.°
Sector de Bibliotecas
O sector de Bibliotecas desenvolve actividades nas seguintes areas:

a) Acompanhamento e desenvolvimento de actividades na Biblioteca
e nos respectivos polos;

b) Preparagdo de relacionamento com entidades externas, nomeada-
mente com outras bibliotecas;

c¢) Atendimento publico aos leitores e gestdo da circulagdo e emprés-
timo de livros e outros documentos;

d) Programas de animagao da biblioteca, principalmente orientados
para criangas;

e) Preparagio e realizagdo de acgoes de promogdo da leitura.

Artigo 62.°
Sector de Accio Cultural

O sector de Acgdo Cultural desenvolve actividades nas seguintes areas:

a) Planeamento e realizacdo de eventos culturais, de iniciativa do
Municipio ou em articulagdo com outras entidades;

b) Acompanhamento da ocupagdo dos equipamentos culturais;

¢) Relacionamento com associagdes e outras entidades culturais.

Artigo 63.°
Sector de Desporto e Tempos Livres

O sector de Desporto e Tempos Livres desenvolve actividades nas
seguintes areas:

a) Planeamento e realizagdo de eventos desportivos, de iniciativa do
Municipio ou em articulagdo com outras entidades;

b) Acompanhamento da ocupacdo dos equipamentos desportivos;

¢) Acompanhamento de vistorias a parques e equipamentos despor-
tivos e espagos de jogo e recreio;

c) Relacionamento com associagdes e outras entidades desportivas.

Artigo 64.°
Sector de Juventude
O sector de Juventude desenvolve actividades nas seguintes areas:

a) Acompanhamento do funcionamento da “LojaPontoJa”, em arti-
culagdo com o Instituto Portugués da Juventude;

¢) Organizagdo e acompanhamento de Ocupagdo de Tempos Livres
(OTL), em articulagdo com o Instituto Portugués da Juventude;

¢) Relacionamento com associagdes e outras entidades relacionadas
com a juventude.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 65.°
Organograma dos servigos
O organograma que representa a estrutura organica dos servigos da Ca-
mara Municipal de Ourém, faz parte integrante do presente documento.
Artigo 66.°
Distribuicdo e mobilidade de pessoal

A distribuigdo e mobilidade do pessoal da cada unidade do quadro
de pessoal ¢ da competéncia do presidente da Camara Municipal, ou do
vereador com competéncias delegadas em matéria de gestao de pessoal.

Artigo 67.°

Dividas e omissoes

Todos os casos omissos ou de duvidosa interpretagio serdo resolvidos
pelo presidente da Camara, pelo vereador com competéncias delegadas
ou pela Camara Municipal quando estes o entenderem necessario.

Artigo 68.°

Publicacgao e entrada em vigor

O presente regulamento sera publicado na 2.* série do Didrio da
Republica e entrara em vigor no dia seguinte ao da publicagio.
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ANEXO II
Quadro de pessoal em regime da fungédo publica
Escaldes/indices Nimero de lugares
Grupo de Pessoal Carreira Categoria Nivel Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 | Prov | Vagos | Total
Pessoal Dirigente . . ... .... Director de departamento (Cargo 21113
de direc¢do intermédia do
1.° grau).
Director de Projecto (Cargo 1 {0]1
de direc¢do intermédia do
1.° grau).
Chefe de divisao (Cargo de direc- 71219
¢do intermédia de 2.° grau).
Director de Projecto (Cargo 1{0]1
de direc¢do intermédia de
2.° grau).
Pessoal de Chefia. ........ Chefe desecgdo............ 337]350(370|400|430|460 813 (11 |a)
Pessoal Técnico Superior... |Economia................. Assessor principal .......... 710|770|830|900
Assessor.................. 610(660(690(730
Técnico superior principal . . . . 510(560(590{650 1101 |a
Técnico superior de 1* classe 460(475[500(545
Técnico superior de 2* classe 400(415(435(455
Estagiario................. 321
Gestao de Empresas. ........ Assessor principal .......... 710/770|830/900
ASSesSOr. ... ... 610(660(690{730
Técnico superior principal . . . . 510(560(590{650 1101 |a
Técnico superior de 1* classe 460(475(500(545
Técnico superior de 2 classe 400|415[435|455
Estagiario. ................ 321
Gestao e Planeamento em Tu- | Assessor principal .......... 710/770|830|900
rismo. ASSESSOT . ..o 610(660(690{730
Técnico superior principal . . . . 510156015901650 11011 la
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Escaldes/indices

Numero de lugares

Grupo de Pessoal Carreira Categoria Nivel Obs.
1 2 3 4 Prov | Vagos | Total
Técnico superior de 1* classe 460(475[500(545
Técnico superior de 27 classe 400|415[435|455
Estagiario................. 321
Engenharia Civil ........... Assessor principal .......... 710/770|830/900
ASSESSOr. ... 6106601690730
Técnico superior principal . . . . 510/560(590|650 4 10| 4 (o
Técnico superior de 1* classe 460[475(500(545
Técnico superior de 27 classe 400|415[435|455
Estagiario................. 321
Engenharia do Ambiente . . . . . Assessor principal .......... 710/770|830|900
Assessor.................. 6106601690730
Técnico superior principal . . . . 510/560(590|650 21012 (o
Técnico superior de 1* classe 460(475(500(545
Técnico superior de 2* classe 400(415(435(455
Estagiario................. 321
Jurista. . ... o Assessor principal .......... 710/770|830|900
Assessor.................. 610(660(690(730
Técnico superior principal . . . . 510(560(590{650 310713 |a
Técnico superior de 1* classe 460(475(500(545
Técnico superior de 2* classe 400(415(435(455
Estagiario................. 321
Servigo Social ............. Assessor principal .......... 710/770|830|900
ASSesSOr. ... 610(660(690{730
Técnico superior principal . . . . 510(560(590{650 1101 |a
Técnico superior de 1* classe 460(475(500(545
Técnico superior de 2* classe 400(415(435(455
Estagiario................. 321
Sociologia ................ Assessor principal .......... 710/770|830/900
ASSESSOT . ..o 610(660(690{730
Técnico superior principal . . . . 510/560(590|650 1{0]1la
Técnico superior de 1* classe 460[475|500|545
Técnico superior de 2° classe 400|415[435|455
Estagiario................. 321
Linguas e Literaturas Modernas | Assessor principal .......... 710/770|830|900
AsSessor. ...l 6106601690730
Técnico superior principal . . . . 510/560(590|650 21012 {a
Técnico superior de 1* classe 460(475[500(545
Técnico superior de 2* classe 400(415(435|455
Estagiario................. 321
Antropologia .............. Assessor principal .......... 710{770(830{900
AsSESSor. . ... 6106601690730
Técnico superior principal . . . . 510/560(590|650 1{0] 1 |a
Técnico superior de 1* classe 460(475[500(545
Técnico superior de 27 classe 400|415[435|455
Estagiario................. 321
Engenharia Geogréfica. . . . . .. Assessor principal .......... 710(770{830{900
ASSESSOr. .. 610660690730
Técnico superior principal . . . . 510/560(590|650 1L {1]2la
Técnico superior de 1* classe 460[475(500(545
Técnico superior de 27 classe 400|415[435|455
Estagiario................. 321
Engenharia Electrotécnica . . .. | Assessor principal .......... 710/7701830|900
Assessor.................. 6106601690730
Técnico superior principal . . . . 510/560(590|650 L {0]1la
Técnico superior de 1* classe 460(475(500(545
Técnico superior de 2* classe 400(415(435(455
Estagiario................. 321
Administragdo Publica. . .. ... Assessor principal .. ........ 710/770|830|900
ASSessor. ... 610(660(690{730
Técnico superior principal . . . . 510156015901650 21012 la
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Escaldes/indices

Numero de lugares

Grupo de Pessoal Carreira Categoria Nivel Obs.
1 2 3 4 Prov | Vagos | Total
Técnico superior de 1* classe 460(475[500(545
Técnico superior de 27 classe 400|415[435|455
Estagiario................. 321
Relagdes Publicas. . ......... Assessor principal .......... 710(770(830{900
ASSESSOr. ... 6106601690730
Técnico superior principal . . . . 510/560(590|650 21012 (o
Técnico superior de 1* classe 460[475(500(545
Técnico superior de 27 classe 400|415[435|455
Estagiario................. 321
Arquitectura. . ............. Assessor principal .......... 710/7701830/900
ASSESSOr. ... 610660690730
Técnico superior principal . . . . 510/560(590|650 4 10| 4 |o
Técnico superior de 1* classe 460(475(500(545
Técnico superior de 2 classe 400|415[435|455
Estagiario................. 321
Meédico Veterinario. . ........ Assessor principal .......... 710/770|830|900
Assessor.................. 610660690730
Técnico superior principal . . . . 510/560(590|650 1L {0] 1 la
Técnico superior de 1* classe 460(475(500(545
Técnico superior de 2* classe 400(415(435(455
Estagiario................. 321
Recursos Humanos. . .. ...... Assessor principal .......... 710/770|830|900
ASSessor. ... 610(660(690(730
Técnico superior principal . . . . 510(560(590{650 21012 |a
Técnico superior de 1* classe 460(475(500(545
Técnico superior de 2* classe 400(415(435(455
Estagiario................. 321
Geografia e Planeamento. . . . . Assessor principal .......... 710/770|830|900
ASSeSSOr. ..o 610(660(690{730
Técnico superior principal . . . . 510560590650 1101 |a
Técnico superior de 1* classe 460(475(500(545
Técnico superior de 2* classe 400(415(435(455
Estagiario................. 315
Planeamento Regional e Urbano | Assessor principal .......... 710/770|830|900
ASSeSSOT . .. 610(660(690(730
Técnico superior principal . . . . 510/560(590|650 1{0] 1 la
Técnico superior de 1* classe 460(475(500(545
Técnico superior de 2° classe 400|415[435|455
Estagiario................. 321
Gestao Autarquica .. ........ Assessor principal .......... 710/770|830|900
AsSEssor. . ... 6106601690730
Técnico superior principal . . . . 510/5601590|650 1{0]1la
Técnico superior de 1* classe 460(475[500(545
Técnico superior de 2* classe 400|415[435|455
Estagiario................. 321
Secretariado . .............. Assessor principal .......... 710{770(830{900
AsSEssor. . ... 6106601690730
Técnico superior principal . . . . 510/560(590|650 1{0] 1 |a
Técnico superior de 1* classe 460(475[500(545
Técnico superior de 27 classe 400|415[435|455
Estagiario................. 321
Comunicagao Social e Cultural | Assessor principal .......... 710(770(830{900
ASSESSOr. ... 610660690730
Técnico superior principal . . . . 510/560(590|650 1 {0] 1 la
Técnico superior de 1* classe 460[475(500(545
Técnico superior de 2 classe 400|415[435|455
Estagiario................. 321
Pessoal Técnico .......... Técnico de contabilidade e ad- | Técnico especialista principal 510/560(590|650
ministragao. Técnico especialista. ........ 460(475(500(545
Técnico principal . .......... 400142014401475 11011 la
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Escaldes/indices

Numero de lugares

Grupo de Pessoal Carreira Categoria Nivel Obs.
1 2 3 4 5 Prov | Vagos | Total
Técnico de 1% classe......... 340(355(375|415
Técnico de 2* classe......... 295|305(316|337
Estagiario................. 222
Engenheiro Técnico Agro- | Técnico especialista principal 510{560(590{650
-Alimentar Técnico especialista. ........ 460[475(500(545
Técnico principal . .......... 400[420(440(475 1{0] 1 la
Técnico de 1% classe......... 340(355(375|415
Técnico de 2* classe......... 295|305(316|337
Estagiario................. 222
Técnico de Museografia. . . . . . Técnico especialista principal 510(560(590{650
Técnico especialista. ........ 460(475(500(545
Técnico principal . .......... 400[420(440(475 1L {0]1la
Técnico de 1% classe......... 340(355(375|415
Técnico de 2* classe......... 295[305(316(337
Estagiario................. 222
Informatica. ............. Técnico de Informatica ... ... Técnico de Informatica do grau 3| 2 |640(670|710|750
1 580/610|640(680
Técnico de Informatica do grau 2| 2 |520(550(580(610
1 |470(500{530(560
Técnico de Informatica do grau 1| 3 |420(440(470|500
2 (370(390(420(450 10| 1]a
1 |332]340(370(400
Técnico de Informética -adjunto| 3 |285|300(321|337
2 |244|259(274|295
1 1209(222(238|259
Estagiario................. 290( 1)
189 2)
Pessoal Técnico-Profissional | Construgdo Civil ........... Técnico prof. especialista prin- 316(326|337|345|360
cipal.
Técnico profissional especialista 269(280(295(316(337 4101 4 |a
Técnico profissional principal 238|249(2591274{295
Técnico profissional 1* classe 222(228(238(254(269
Técnico profissional 2* classe 199(209(218(228(249
Animagéo Cultural. ......... Técnico prof. especialista prin- 316|326|337|345|360
cipal.
Técnico profissional especialista 269(280(295(316(337 1{0]1|a
Técnico profissional principal 238|249(2591274{295
Técnico profissional 1* classe 222|228(238|254(269
Técnico profissional 2* classe 1991209|218|228|249
Sistema de Informagdo Geogra- | Técnico prof. especialista prin- 316(326|337|345|360
fica. cipal.
Técnico profissional especialista 269(280(295|316|337 1{0]1|a
Técnico profissional principal 238|249(2591274{295
Técnico profissional 1* classe 222|228(238|254(269
Técnico profissional 2* classe 199(209(218|228(249
Topografo................. Técnico prof. especialista principal 316(326|337|345|360
Técnico profissional especialista 269(280(295(316(337
Técnico profissional principal 238(249(259(274(295 21012 (o
Técnico profissional 1* classe 222|228(238|254(269
Técnico profissional 2* classe 1991209|218|228|249
Desenhador ............... Técnico prof. especialista prin- 316(326|337|345|360
cipal.
Técnico profissional especialista. 269(280(295(316(337 21012 |a
Técnico profissional principal 238|249(2591274(295
Técnico profissional 1* classe 222|228(238|254(269
Técnico profissional 2* classe 1991209|218|228|249
Biblioteca e Documentagdo . . . | Técnico prof. especialista prin- 316(326|337|345|360
cipal.
Técnico profissional especialista. 269(280(295(316(337 1L {0] 1 |a
Técnico profissional principal 2381249125912741295
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Escaldes/indices

Numero de lugares

Grupo de Pessoal Carreira Categoria Nivel Obs.
1 2 3 4 5 6 Prov | Vagos | Total
Técnico profissional 1* classe 222|228(238|254(269
Técnico profissional 2* classe 1991209|218|228|249
Aferidor de Pesos e Medidas | Técnico prof. especialista prin- 316|326|337|345|360
cipal.
Técnico profissional especialista 269(280(295(316(337 L {0] 1 |a
Técnico profissional principal 238(249(259(274(295
Técnico profissional 1* classe 222(228(238(254(269
Técnico profissional 2* classe 1991209(218|228{249
Natagdo .................. Técnico prof. especialista prin- 316|326|337|345|360
cipal
Técnico profissional especialista 269|280{295|316(337 1101 |a
Técnico profissional principal 238(249(259(274(295
Técnico profissional 1* classe 222(228(238(254(269
Técnico profissional 2* classe 199(209(218(228(249
Artes Graficas ............. Técnico prof. especialista prin- 316(326|337|345|360
cipal
Técnico profissional especialista 269(280{295|316{337 1101 |a
Técnico profissional principal 238|249(2591274{295
Técnico profissional 1* classe 222(228(238(254(269
Técnico profissional 2* classe 199(209(218(228(249
Secretariado . .............. Técnico prof. especialista prin- 316|326|337|345|360
cipal
Técnico profissional especialista 269(280(295(316(337 4 10| 4 |a
Técnico profissional principal 238|249(2591274{295
Técnico profissional 1* classe 222|228(238|254(269
Técnico profissional 2* classe 1991209|218|228|249
Relagdes Publicas. .. ........ Técnico prof. especialista prin- 316|326|337|345|360
cipal
Técnico profissional especialista 269(280(295(316(337 1{0] 1 |a
Técnico profissional principal 238|249(2591274{295
Técnico profissional 1* classe 222|228(238|254(269
Técnico profissional 2* classe 199(209(218|228(249
Fiscal Municipal. ........... Técnico prof. especialista prin- 316(326|337|345|360
cipal
Técnico profissional especialista 269(280(295(316(337 71017 |a
Técnico profissional principal 238|249(2591274(295
Técnico profissional 1* classe 222|228(238|254(269
Técnico profissional 2* classe 199(209(218|228{249
Pessoal Administrativo. . . . . Assistente Administrativo . ... | Assistente administrativo espe- 269(280{295|316{337
cialista
Assistente administrativo prin- 222(233(244(254{269{290 3910139 [a)
cipal
Assistente administrativo. . . . . 1991209(218|228(238|249
Tesoureiro. . ............... Especialista ............... 337]3501370|400|430|460
Principal .. ................ 269(280(295|316|337 1101 ]a
Tesoureiro. . ............... 222|233(244]254(269(290
Apoio Educativo ......... Acgdo Educativa ........... Assistente de acgdo edu. espe- 269(280{295|311{337
cialista
Assistente de acgdo educativa 222(233(244(254(269{290 100 |10 |a)
principal
Assistente de ac¢ao educativa 199(209]218(228|238(249
Operario. .. |Chefia — Encarregado geral .......... 305|316|337|345 a)
Encarregado............... 285(290(295(305 1101
Altamente qua-| Mecanico ................. Operario principal .......... 233(244(254(269(285 a
lificado Operario. ................. 1891199(209|222|244 61016
Montador Electricista. . . .. ... Operario principal .......... 233|244(254]269(285 a
Operario. ................. 189(199(209|222|244 310103
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Escaldes/indices

Numero de lugares

Grupo de Pessoal Carreira Categoria Nivel Obs.
1 2 3 4 5 6 8 | Prov | Vagos | Total
Operador de Estagdes ....... Operario principal .......... 233(244(254(269(285 a
Operario. ................. 189(199(209|222|244 810 8
Qualificado Calceteiro. . ............... Operario principal .......... 204(214(222(238(254 a
Operario. ................. 142(150{160{170|184 2331 4 1 0 | 4
Canalizador ............... Operario principal .......... 204(214(222(238(254 a)
Operario. ................. 142(150(160|170{184 2331121 0 | 12
Carpinteiro. .. ............. Operario principal .......... 204(214(222(238(254 a)
Operario. ................. 142(150{160{170|184 2331 3 10| 3
Jardineiro . ................ Operario principal .......... 204(214(222(238(254 a)
Operario. ................. 142(150(160|170{184 2331 91019
Lubrificador. .............. Operario principal .......... 204|214(222|238(254 a)
Operario. ................. 142(150(160|170{184 2331 2 | 0 | 2
Pedreiro .................. Operario principal .......... 204|214(222|238(254 a)
Operario. . ................ 142(150{160{170|184 233 14 0 | 14
Pintor.................... Operario principal .......... 204|214(222|238(254 a)
Operario. ................. 142(150{160{170|184 2331 4 | 0 | 4
Serralheiro . ............... Operario principal .......... 204(214(222(238(254 a)
Operario. ................. 142(150{160{170|184 233 31 0|3
Semiqualificado | Cantoneiro . ............... Operario. ................. 137|146|155|165|181 22826 | 0 |26
Auxiliar ................ — Encarregado de mercados . . . . 244|249(254|264 110 |1 |b
— Encarregado de p. desp.e recrea- 244(249(254(264 1 0] 11b
tivos.
Auxiliar de acgdo educativa | Auxiliar de acgdo educativa 142]151(160{170(181 218 151 0 | 15 |b)
Auxiliares  administrativos | Auxiliares administrativos. . . . 128|137|146|155|170 214 31 0 | 3 |b)
Auxiliares de servigos gerais | Auxiliares de servigos gerais 128|137|146|155|170 214 121 0 | 12 |b)
Cantoneiro de limpeza. . .. ... Cantoneiro de limpeza. . .. ... 1551165(181|194(214 91019 |b
Condutor de cilindros. . . ..... Condutor de cilindros. . . ..... 142{151]160{175|189(204 31013 (b
Condutor magq. pes. e veic. esp. | Condutor maq. pes. e veic. esp. 155[{165(181{194(209(222 810 8 |b
Cozinheiro . ............... Cozinheiro principal. .. ...... 194{199(204(214(222(238 a)
Cozinheiro . ............... 142{151|160]175|181 (189 1101
Fiel de armazem............ Fiel de armazem. ........... 142|151|165|181|194|209 2101 2 (b
Fiscal do servico de higiene e | Fiscal do servigo de higiene e 151|160|175|189|204|218 L {1]21b
limp. limp.
Leitor cobrador de consumos | Leitor cobrador de consumos 175|184|194|204|214|222 51015 (b
Motorista de ligeiros . ....... Motorista de ligeiros . . ...... 142|151|160|175|189|204 31013 (b
Motorista de pesados . . . ... .. Motorista de pesados . . .. .. .. 151]160(175{189(204|218 10| 0 | 10 |b)
Motorista de transportes colect. | Motorista de transportes colect. 175|184199|214|233|259 4 10| 4 (b
Operador de reprografia. . . ... Operador de reprografia. . . ... 133|142|151|160|170|184 2101 2 (b
Telefonista . ............... Telefonista . ............... 133|142|151|165|181|194 2101 2 (b
Tractorista ................ Tractorista ................ 142|151|160|175|189|204 31013 (b
Observagdes:

a) Carreira Vertical
b) Carreira Horizontal

1 e 2) Para os estagiarios a que se refere alinea a) e b), respectivamente do n.° 2 do artigo 9.° do D.L. 97/2001 de 26 de Margo





