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5 — Métodos de selec¢do — sao utilizados cumulativamente os se-
guintes métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular
b) Entrevista Publica

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Casa Museu Dr. Anas-
tacio Gongalves, sito na Avenida 5 de Outubro, 6-8, 1050-055 Lisboa.
7 — Composigdo do juri:

a) Dr.* Isabel Raposo Magalhaes, Subdirectora do Instituto dos Museus
e da Conservagao, que preside;

b) Dr. Rui Casquilho, director do Mosteiro de Alcobaga

¢) Dr. Fernando Jorge Artur Grilo, Docente da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, Departamento de Historia, Instituto de
Historia de Arte.

8 — Formalizag@o de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Director dos Museus e da Conservacao, Paldcio Nacional da
Ajuda, 1300 Lisboa, entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
em carta registada com aviso de recepgdo.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado datado e assinado;

b) Declarag@o actualizada emitida pelo organismo a que o candidato
esta vinculado da qual constem a categoria actual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira ¢ na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profissional;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos conhecimentos que constituem condigdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

9 — Em caso de davida o jiri podera exigir a qualquer dos candidatos
os esclarecimentos ou a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes.

10 — Os candidatos sero notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21° da lei 2/2004 de 15/1, com a redaccéo
dada pela lei 51/2005 de 30/8.

12 de Fevereiro de 2008. — A Subdirectora, Isabel Raposo Maga-
lhaes.

CAMARA MUNICIPAL DE ANADIA

Aviso n.° 7010/2008

Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido non.® 1 do
artigo 21° da lei 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicada as Autarquias Locais pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho e de acordo com o Despacho do Senhor Presidente da Camara,
datado de 20 de Fevereiro de 2008, se torna publico que se encontram
abertos procedimentos concursais, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagdo do respectivo Aviso na Bolsa de Emprego Publico, para
provimento dos seguintes cargos de Direcgdo Intermédia de 2° Grau,
em regime de Comissdo de Servigo:

Concurso A — Chefe de Divisdo de Informatica;
Concurso B — Chefe de Divisdo de Educagéo e Desporto;

1 — Areas de Actuagio:

Para todos os concursos: a area de actuagdo traduz-se no exercicio
das competéncia definidas no artigo 4° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
de forma a assegurar o bom funcionamento dos servigos cometidos as
respectivas divisdes, bem como na prossecugio das atribuigdes previstas
na estrutura organica da Camara Municipal de Anadia publicada na 2.*
série do Diario da Republica, n.° 195 de 10 de Outubro de 2007.

2 — Requisitos de Admissao:

Podem candidatar-se aos concursos acima referidos os funcionarios
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas — 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do respectivo Aviso na Bolsa de Em-
prego Publico — retinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20°
da lei 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e no artigo 9° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, al-
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terado pelo Decreto-Lei n.® 104/2006, de 7 de Junho, com pelo menos
4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias adequadas para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

3 — Os processos de recrutamento, selecgio e provimento sio regi-
dos pela lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho.

4 — O provimento dos titulares dos cargos ¢ feito em regime de co-
missdo de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovaveis
por iguais periodos, nos termos consignados no n.° 8 dos artigos 21° e
23° ambos da lei 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e aplicada a Administracdo Local do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho.

5 — Perfil

Para o concurso A — Chefe de Divisdo de Informatica— Funciona-
rios possuidores de licenciatura e integrados na carreira de Especialista
de Informatica, com competéncia e aptidao técnica para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenagdo, controlo, capacidade de lideranga,
organizagao e de gestdo de conflitos.

Chefe de Divisdo de Educagdo e Desporto — Funcionarios com
licenciatura em Ciéncias do Desporto ¢ Educagdo Fisica, com com-
peténcia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de direccao,
coordenagao, controlo, capacidade de lideranca, organizacéo e de gestao
de conflitos

6 — Formalizagdo de candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Anadia, podendo ser
entregues pessoalmente na Sec¢do de Administragcdo do Pessoal ou
remetidas por correio registado e com aviso de recepgao para a Camara
Municipal de Anadia, Praga do Municipio, Apartado 19, 3780-909
Anadia, expedidas até ao termo do prazo fixado.

6.1 — Nos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (Nome, Filiagcdo, Data de Nascimento,
Naturalidade, Nacionalidade, nimero, data de emissdo e validade do
Bilhete de Identidade, bem como o servigo que o emitiu), numero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo postal, numero de telefone, situagao
militar.

b) Habilitagdes Académicas;

¢) Identificagdo do cargo a que se candidata;

d) Situagdo face aos requisitos legais previstos no n.° 1 do artigo 20°,
da lei 2/2004 de 15 da Janeiro alterada pela lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, conjugado com o artigo 9° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 104/2006, de 7 de Junho.

6.2 Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado onde conste as ha-
bilitagdes académicas e profissionais, os cursos realizados, as acgdes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, com a indicago da entidade
que os promoveu, periodos em que os mesmos decorreram e respectiva
duragdo, bem como as fung¢des que exerce ou exerceu respectivos tempos
de permanéncia nesse servigo para além de outros elementos susceptiveis
de influenciar o juri na apreciagdo do mérito do candidato.

b) Declaragdo devidamente actualizada e autenticada, passada pelo
servigo de origem, da qual conste de forma inequivoca a existéncia e a
natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica.

¢) Documentos comprovativos dos cursos realizados e acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional.

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas.

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do cartdo de Identificagdo
Fiscal.

f) Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara Munici-
pal de Anadia, estdo dispensados da apresentago da declaragéo referida
na alinea b) e dos documentos que constem no processo individual.

7 — Métodos de Selecgio:

A seleccao dos candidatos ¢ feita por escolha, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 21° da lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro alterada pela
lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a Administragdo Local, pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho e recaira nos candidatos que, em sede de
apreciagdo de candidaturas com discusséo curricular e entrevista publica,
melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribui¢des e
objectivos do servigo.
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8 — Composi¢ao do Juri dos Concursos:

Presidente: Prof. Litério Augusto Marques, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Anadia, que nas suas faltas e impedimentos, sera substituido
pela Vice-Presidente, Eng® Maria Teresa Belém Correia Cardoso.

Vogais: Dr. Jodo Paulo Almeida Anjos, Chefe de Divisdo Administra-
tiva e Financeira dos Servigos Municipalizados de Anadia.

Professor Doutor, Antonio Jorge Fernandes, designado pela Univer-
sidade de Aveiro.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo.

26 de Fevereiro de 2008. — O Presidente da Camara, Litério Augusto
Marques.
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CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 7011/2008

Para os devidos efeitos e nos termos do n°6 do artigo 21° da lei
n°51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a administrag@o local através
do Decreto-Lei n°93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado em
anexo ao Decreto-Lei n°104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que,
por despacho do Sr. Presidente da Camara de 17 de Janeiro de 2008,
nenhum dos candidatos revelou as competéncias técnicas e aptiddes
pertinentes para o exercicio da gestdo e da direc¢do do Departamento
Sécio Cultural, extinguindo-se o respectivo procedimento concursal,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 178 de 14 de Setembro de 2007.

24 de Janeiro de 2008. — Por subdelegagdo de competéncias do
Vereador do Departamento de Recursos Humanos, a Directora do De-
partamento, Cristina Silva.
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