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PARTE L

Didrio da Republica, 2.“ série — N.°48 — 7 de Mar¢o de 2008

MINISTERIO DA JUSTIGA
Aviso n.® 7008/2008

Procedimento concursal para provimento do cargo de Subdirector
do Gabinete de Relacées Internacionais
da Direcciao-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, por despacho da Directora-Geral da Politica de Justica
do Ministério da Justiga, de 18 de Novembro de 2007, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da data da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal com vista ao provimento do
cargo de Subdirector do Gabinete de Relacoes Internacionais da Direcgao-
-Geral da Politica de Justi¢ca do Ministério da Justica.

2 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

3 — Area de actuagdo — conforme o disposto no artigo 2.° da Portaria
n.° 513/2007, de 30 de Abril.

4 — Requisitos formais de provimento — os constantes dos arti-
gos 11.°e 12.° ¢ 20.°, n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redac¢do dada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, conjugados com
as disposigoes da Portaria n.° 1141/2005, de 8 de Novembro.

5 — Perfil pretendido:

a) Habilitagdo literaria, ao nivel de licenciatura ou superior, na area
do Direito ou das Relagdes Internacionais, ou outra area afim;

b) Experiéncia profissional na area para a qual ¢ aberto o procedi-
mento, em especial no acompanhamento da politica internacional do
Estado Portugués no dominio da justica.

6 — Métodos de seleccdo — avaliag@o curricular e entrevista pu-
blica.

7 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliag@o curricular
e da entrevista publica, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam da Acta n.° 1 do
presente concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg@o serdo
expressos numa escala de 0 a 20 valores, considerada até as centésimas,
bem como a classificacdo final, a qual resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos de selecgao,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagéo
inferior a 9,5 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF=2AC+EP/3

9 — Formalizago das candidaturas — mediante requerimento, nos
termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 135/99, de 22 de Abril, dirigido a
Directora-Geral da Politica de Justica, remetido pelo correio com aviso de
recepgao e expedido até ao termo do prazo limite para apresentagao das
candidaturas ou entregue pessoalmente, no mesmo prazo, na Direcgdo-
-Geral da Politica de Justica, sita na Avenida Oscar Monteiro Torres,
n.° 39, 1000 — 216 Lisboa, durante o horario de funcionamento, em
envelope fechado, com referéncia expressa ao “Procedimento concur-
sal para provimento do cargo de Subdirector do Gabinete de Relagdes
Internacionais”.

O requerimento deve indicar os elementos necessarios para uma
correcta apreciagao da candidatura, sendo acompanhado do curriculum
vitae, do candidato, actualizado, detalhado, datado e assinado, de decla-
ragdo emitida pelo servi¢o de origem referindo a natureza do vinculo a
Administragdo Publica, a antiguidade na fungdo publica, na carreira e
na categoria, ¢ as avaliagdes obtidas no anos relevantes para efeitos de
concurso, bem como de fotocopia do bilhete de identidade.

10 — Composigao do jari:

Presidente — Mestre Miguel José Lopes Romao, Director do Ga-
binete para as Relagdes Internacionais, Europeias e de Cooperagao do
Ministério da Justica

Vogais:

Lic. Filipe Lobo d’ Avila, Director do Gabinete para a Resolugdo
Alternativa de Litigios do Ministério da Justica.

Professora Doutora Maria Luisa Alves da Silva Neto, pela Faculdade
de Direito da Universidade do Porto.

11 — Publicitagdo — conforme o disposto no artigo 21.°, nimeros
1 e 2, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢éo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o aviso de procedimento concursal sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico e em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional.

14 de Fevereiro de 2008. — A Directora-Geral, Rita Brito.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Despacho (extracto) n.° 6871/2008

Por despacho da directora regional de educagdo do norte de 11 de
Janeiro de 2008 foi extinto o procedimento concursal de selecgdo para
provimento do cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau de chefe de
divisdo de Equipamentos Escolares da Direc¢do Regional de Educagdo
do Norte, atenta a reorganizagdo interna operada nestes servigos.

11 de Janeiro de 2008. — A Directora Regional, Margarida Elisa
Santos Teixeira Moreira.

MINISTERIO DA CULTURA

Aviso n.° 7009/2008

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢io
intermédia de 2.° grau
para o Instituto dos Museus e da Conservacio

1 — Nos termos do artigo 21° da lei 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a nova redacgdo dada pelo artigo 2° da lei 51/2005 de 30 de Agosto
torna-se publico que, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso de abertura, no Didrio
da Republica, e da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, proce-
dimento concursal para o provimento do cargo de Director da Casa
Museu Dr. Anastacio Gongalves, equiparado a Chefe de Divisdo, no
quadro de pessoal do referido Museu, aprovado por Portaria n.® 824/93,
de 8 de Setembro.

2 — Areas de actuagio — propor ao IMC a programagcio do conjunto
de actividades do museu; gerir o museu, incluindo recursos humanos e
orcamentais em articulagdo com o IMC; coordenar e desenvolver pro-
jectos nas areas da conservagdo, investigagdo, gestdo e divulgagio das
colecgdes do museu; promover ac¢des de articulagdo com a comunidade
e com outras institui¢cdes, tendo em vista a captagéo de publicos e o re-
forgo do museu como instituigdo cultural de referéncia; liderar a equipa
do museu, tendo em vista o cumprimento dos objectivos definidos.

3 — Requisitos formais de provimento os constantes do n.° 1 do
artigo 20° da lei 51/2005 de 30/8 a saber:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenacio
e controlo;

b) Ser detentor de 4 anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos ou carreira para cujo exercicio de provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil exigido:

a) Licenciatura na area de Ciéncias Sociais e Humanas e experiéncia
comprovada na area para que ¢ aberto o concurso;

b) Experiéncia profissional comprovada no dominio do patriménio
cultural e ou da museologia;

c) Conhecimento da estrutura da Administracdo Publica na area da
cultura e das politicas e problematicas culturais contemporéaneas;

d) Capacidade de coordenagéo e de lideranca de equipas





