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d)-Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente aos requisitos previstos
nas alineas a) a f), do n.°7, deste aviso, no caso de ndo apresentarem os
documentos comprovativos daqueles requisitos.

e)-Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri desde
que devidamente comprovados.

f)-Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo também declarar
sob compromisso de honra, qual o tipo de deficiéncia, o grau de inca-
pacidade as capacidades de expressdo/comunicacdo, podendo juntar
documento comprovativo;

12.1-0 requerimento de admissé@o ao concurso devera, sob pena de ex-
clus@o do concorrente, ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a)- Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tagoes literarias;

b)-Declaragao ou documento comprovativo das circunstancias refe-
ridas na alinea ¢), do numero anterior;

13.Composigao do Juri:

Presidente — Dr. Ricardo Jorge Martins Aires, vereador em Regime
de Permanéncia.
Vogais efectivos:

1°- Dr.* Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, Chefe de Divisao
de Administrativa ¢ Recursos Humanos;

2°-Ana Maria Louvado Meneses dos Santos, chefe de Seccao de
Pessoal, Arquivo e Expediente;

Vogais suplentes:

1°-Paulo César Laranjeira Luis, Vereador;
2°-Dr.Domingos Laranjeira Mendes, Chefe da Divisdo Financeira
e Patrimonial.

13.1 — Regime de estagio: O Juri de estagio terd a mesma compo-
si¢do do Jari do concurso, caso ndo venha a ser decidida a revisao da
sua composi¢ao.

Referéncia A — Tera a duracao de seis meses e obedecera ao disposto
no Dec-Lei n°265/88, de 28 de Julho, com as alteragdes decorrentes do
Dec-Lei n.° 247/89, de 7 de Dezembro.

Referéncia B— E dispensado de estagio, em conformidade com o
Dec-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho

14 — -As Listas dos candidatos serdo afixadas, para consulta, no
Edificio dos Pagos do Concelho ou enviadas para publicagdo no Didrio
da Republica, 2.° Série, conforme as situagdes previstas no artigo34 e
artigo40 do Dec-Lei n.°204/98, de 11/7 aplicado a Administragao Local
pelo Dec-Lei n.°238/99, de 25/6.

15 — -Em cumprimento da alinea /), do artigo9 da Constituicdo
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

26 de Fevereiro de 2008. — A Presidente da Camara, Maria Irene da
Conceigdao Barata Joaquim.
2611094143

Edital n.° 222/2008

Maria Irene da Conceigao Barata Joaquim, presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei, torna publico, no uso da competéncia que
lhe confere a alinea v) do niimero 1 do artigo 68°, conjugado com o
artigo 91°, ambos da lei nimero 169/99, de 18 de Setembro, com as
altera¢des introduzidas pela lei nimero 5-A/2002, de 1 de Janeiro, que
a Camara Municipal de Vila de Rei, na reunido camararia, realizada a
15 de Fevereiro de 2008, deliberou submeter a apreciagao ptiblica uma
proposta de alteracéo a Tabela de Taxas e Licengas do Municipio de Vila
de Rei, em cumprimento do niimero 1 do artigo 118° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo (Decreto-Lei nimero 6/96, de 31 de Janeiro).

Assim, durante o periodo de 30 dias, a contar da data da publicagao do
presente edital, no Didrio da Republica, podera a Proposta de Alteragdo
ao Regulamento, ser consultada no Edificio dos Pagos do Concelho, na
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, sobre a qual os inte-
ressados devem dirigir por escrito as suas sugestdes ou reclamagdes a
Presidente da Camara Municipal de Vila de Rei, nos termos do niimero
2 do artigo 118° do Decreto-Lei nimero 6/96 de 31 de Janeiro.

26 de Fevereiro de 2008. — A Presidente da Camara, Maria Irene da
Conceigdo Barata Joaquim.
2611094386
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CAMARA MUNICIPAL DE VINHAIS

Aviso n.° 6989/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de técnico superior principal, engenharia civil

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 15 de Fevereiro de 2008 e no uso da competéncia que me € confe-
rida pela alinea a) do n.° 2, do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 16 de
Setembro, com a redacc¢do dada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicacao
deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral
para provimento, de um lugar de técnico superior principal da carreira
de engenharia civil.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Vinhais.

4 — Vencimento — 1.701,41 €, correspondente ao escaldo 1, indice
510.

5 — O contetdo funcional — Despacho n.° 6871/2002, publicado na
2.2 Série do Didrio da Republica, de 3 de Abril.

6 — Requisitos de admissdo a concurso:

6.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) don.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de selec¢ao:

Entrevista profissional de selec¢do;
Avaliagdo curricular.

7.1 — Entrevista Profissional de Selec¢@o: permite avaliar numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.2 — Na avaliagdo curricular, serdo considerados e ponderados os
seguintes factores: habilitagdo académica de base, formagao profissional,
experiéncia profissional e classificagdo de servigo.

8 — Na Classificagdo final, o ordenamento dos concorrentes, sera
expresso de 0 a 20 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo curricular e
entrevista profissional de selec¢@o, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a formula classificativa, constam da acta da reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — A candidatura devera ser formalizada em requerimento di-
rigido ao Presidente da Cdmara Municipal de Vinhais, o qual, bem
como a documentagdo que o deve acompanhar, podera ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, até ao termo do prazo fixado, no qual deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,
filiagdo, naturalidade, residéncia, telefone, numero e data do Bilhete
de Identidade e servi¢o de identificagdo que o emitiu e numero fiscal
de contribuinte);

b) Identificagdo do concurso e Didrio da Republica em que se encontra
publicado o aviso.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes, diplomas de cursos de formagédo pro-
fissional;

¢) Identificac@o do servigo em que se encontra integrado, categoria
de que ¢ titular e natureza do vinculo;

d) Tempo de servigo na actual categoria e classificagdes de servigo.

12 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal deste mu-
nicipio estdo dispensados de apresentar os documentos que constem do
respectivo processo individual.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — As listas de candidatos e de classifica¢do final serdo publici-
tadas nos termos dos artigos 34.°¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Luis dos Santos Fernandes, Chefe de Gabinete.
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Vogais efectivos:

1.° Anténio Jodo Fernandes Afonso, chefe da Divisdo de Obras e
Equipamento.

2.° Susana Maria Pinto Martins, chefe da Divisdo de Urbanismo e
Ambiente.

Vogais suplentes:

1.° Duarte Manuel Diz Lopes — Técnico Superior Assessor Prin-
cipal.

2.° José Antonio Gomes Assis Rodrigues, Especialista de Informa-
tica.

16 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

«Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminago.»

20 de Fevereiro de 2008. — O Presidente da Camara, Américo Jaime
Afonso Pereira.
2611094030

JUNTA DE FREGUESIA DE BACELO

Aviso n.° 6990/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagao da Junta
de Freguesia do Bacelo, datada de 20/02/2008, foi nomeada, prece-
dendo concurso, a funcionaria abaixo indicada para a seguinte categoria:

Assistente Administrativo Especialista

Maria Isabel Gaspar

O prazo de aceitagdo ¢ de 20 dias a contar da data da publicacé@o deste
aviso no Diario da Republica.
Processo isento de visto do Tribunal de Contas.

21 de Fevereiro de 2008. — O Presidente, José Manuel Mateus.
2611094081

JUNTA DE FREGUESIA DE CACILHAS

Aviso n.° 6991/2008

1 — Para os devidos efeitos se torna ptblico que, de harmonia com
a deliberacdo tomada por esta Junta de Freguesia em reunido de 25 de
Fevereiro de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Diario da Republica,
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de auxiliar
dos servigos gerais, do quadro de pessoal desta autarquia.

2 — Legislagd@o aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, e
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, adaptado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, com as adaptacdes constantes do Decreto-
-Lein.® 238/99, de 25 de Junho, e no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteragdes constantes da lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.® 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta a
concurso caducando com o seu preenchimento.

4 — Vencimento — escaldo 1, indice 128, a que corresponde a re-
munera¢do mensal de €418,24, sendo as condigdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da ad-
ministragdo local.

5 — Servigo a que se destina — assegurar a limpeza e conservacao
das instalagdes, colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem e desmontagem e conservagao de equipamentos, auxiliar
a execucdo de cargas e descargas, realizar tarefas de arrumacéo e
distribui¢@o, executar outras tarefas simples, ndo especificadas de
caracter manual e exigindo principalmente esforgos fisicos e conhe-
cimentos praticos.

6 — Local de prestagéo de servigo — Freguesia de Cacilhas
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7 — Requisitos de admissdo a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se os individuos que
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas
retnam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade do candidato — aos individuos nascidos até 31 de
Dezembro de 1966 ¢ exigida a posse do antigo diploma de habilitacdo
da 4* classe do ensino primario, aos individuos nascidos a partir de 1
de Janeiro de 1967 ¢ exigida a posse de seis anos de escolaridade, com
aproveitamento (Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro), aos in-
dividuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1980 ¢ exigida a posse de
nove anos de escolaridade, com aproveitamento (Lei n.° 46/86).

8 — Método de seleccio — Entrevista Profissional de Selecgéo (EPS),
tendo como objectivo determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as capacidades e aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos por comparagdo com os requisitos do contetido
funcional, onde serdo ponderados os seguintes factores:

a) Experiéncia Profissional;

b) Enquadramento e desenvolvimento funcional;
¢) Dinamismo e motivagdo para a fungdo;

d) Relacionamento interpessoal.

9 — A Entrevista Profissional de selecgdo sera classificada de 0 a
20 valores.

10- Formalizagdo das candidaturas — deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento escrito dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia
ou através de impresso proprio para o efeito a obter nos servigos admi-
nistrativos e entregue directamente na Secretaria da Junta de Freguesia,
durante o horario de funcionamento, ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de recepgdo, contando neste caso a data do
registo, para: Junta de Freguesia de Cacilhas — Rua Liberato Teles, 6
A, 2800-291 Almada.

10.1 — Do requerimento devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos:

a) Identificagcdo completa — nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, residéncia, data de nascimento, idade, telefone, estado civil,
namero fiscal de contribuinte ¢ numero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que concorre, bem como do niimero e
da data da série do Didrio da Republica em que o aviso foi publicado;

d) Eventuais circunstincias que o candidato entenda serem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de prefe-
réncia legal, que s6 sdo tidas em consideragédo pelo jari se devidamente
comprovadas.

11- Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo, dos elementos referidos nas alineas @) e b) e da seguinte docu-
mentacao:

a) Certificado das literarias;

b) Fotocopias do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo ao concurso, constantes no ponto 7 do presente aviso.

11.1 — E dispensavel a apresentagio dos documentos referidos na
alinea c¢) do ponto 11, desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos gerais.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos legais.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ¢ a lista de classifi-
cagdo final dos concorrentes serdo afixadas na sede da Junta de Freguesia,
sendo delas dado conhecimento aos interessados, de harmonia com o
preceituado no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Carlos Augusto Aurélio Alves Leal, presidente da Junta
de Freguesia de Cacilhas





