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d)-Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente aos requisitos previstos
nas alineas a) a f), do n.°7, deste aviso, no caso de ndo apresentarem os
documentos comprovativos daqueles requisitos.

e)-Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri desde
que devidamente comprovados.

f)-Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo também declarar
sob compromisso de honra, qual o tipo de deficiéncia, o grau de inca-
pacidade as capacidades de expressdo/comunicacdo, podendo juntar
documento comprovativo;

12.1-0 requerimento de admissé@o ao concurso devera, sob pena de ex-
clus@o do concorrente, ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a)- Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tagoes literarias;

b)-Declaragao ou documento comprovativo das circunstancias refe-
ridas na alinea ¢), do numero anterior;

13.Composigao do Juri:

Presidente — Dr. Ricardo Jorge Martins Aires, vereador em Regime
de Permanéncia.
Vogais efectivos:

1°- Dr.* Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, Chefe de Divisao
de Administrativa ¢ Recursos Humanos;

2°-Ana Maria Louvado Meneses dos Santos, chefe de Seccao de
Pessoal, Arquivo e Expediente;

Vogais suplentes:

1°-Paulo César Laranjeira Luis, Vereador;
2°-Dr.Domingos Laranjeira Mendes, Chefe da Divisdo Financeira
e Patrimonial.

13.1 — Regime de estagio: O Juri de estagio terd a mesma compo-
si¢do do Jari do concurso, caso ndo venha a ser decidida a revisao da
sua composi¢ao.

Referéncia A — Tera a duracao de seis meses e obedecera ao disposto
no Dec-Lei n°265/88, de 28 de Julho, com as alteragdes decorrentes do
Dec-Lei n.° 247/89, de 7 de Dezembro.

Referéncia B— E dispensado de estagio, em conformidade com o
Dec-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho

14 — -As Listas dos candidatos serdo afixadas, para consulta, no
Edificio dos Pagos do Concelho ou enviadas para publicagdo no Didrio
da Republica, 2.° Série, conforme as situagdes previstas no artigo34 e
artigo40 do Dec-Lei n.°204/98, de 11/7 aplicado a Administragao Local
pelo Dec-Lei n.°238/99, de 25/6.

15 — -Em cumprimento da alinea /), do artigo9 da Constituicdo
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

26 de Fevereiro de 2008. — A Presidente da Camara, Maria Irene da
Conceigdao Barata Joaquim.
2611094143

Edital n.° 222/2008

Maria Irene da Conceigao Barata Joaquim, presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei, torna publico, no uso da competéncia que
lhe confere a alinea v) do niimero 1 do artigo 68°, conjugado com o
artigo 91°, ambos da lei nimero 169/99, de 18 de Setembro, com as
altera¢des introduzidas pela lei nimero 5-A/2002, de 1 de Janeiro, que
a Camara Municipal de Vila de Rei, na reunido camararia, realizada a
15 de Fevereiro de 2008, deliberou submeter a apreciagao ptiblica uma
proposta de alteracéo a Tabela de Taxas e Licengas do Municipio de Vila
de Rei, em cumprimento do niimero 1 do artigo 118° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo (Decreto-Lei nimero 6/96, de 31 de Janeiro).

Assim, durante o periodo de 30 dias, a contar da data da publicagao do
presente edital, no Didrio da Republica, podera a Proposta de Alteragdo
ao Regulamento, ser consultada no Edificio dos Pagos do Concelho, na
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, sobre a qual os inte-
ressados devem dirigir por escrito as suas sugestdes ou reclamagdes a
Presidente da Camara Municipal de Vila de Rei, nos termos do niimero
2 do artigo 118° do Decreto-Lei nimero 6/96 de 31 de Janeiro.

26 de Fevereiro de 2008. — A Presidente da Camara, Maria Irene da
Conceigdo Barata Joaquim.
2611094386
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CAMARA MUNICIPAL DE VINHAIS

Aviso n.° 6989/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de técnico superior principal, engenharia civil

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 15 de Fevereiro de 2008 e no uso da competéncia que me € confe-
rida pela alinea a) do n.° 2, do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 16 de
Setembro, com a redacc¢do dada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicacao
deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral
para provimento, de um lugar de técnico superior principal da carreira
de engenharia civil.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Vinhais.

4 — Vencimento — 1.701,41 €, correspondente ao escaldo 1, indice
510.

5 — O contetdo funcional — Despacho n.° 6871/2002, publicado na
2.2 Série do Didrio da Republica, de 3 de Abril.

6 — Requisitos de admissdo a concurso:

6.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) don.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de selec¢ao:

Entrevista profissional de selec¢do;
Avaliagdo curricular.

7.1 — Entrevista Profissional de Selec¢@o: permite avaliar numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.2 — Na avaliagdo curricular, serdo considerados e ponderados os
seguintes factores: habilitagdo académica de base, formagao profissional,
experiéncia profissional e classificagdo de servigo.

8 — Na Classificagdo final, o ordenamento dos concorrentes, sera
expresso de 0 a 20 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo curricular e
entrevista profissional de selec¢@o, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a formula classificativa, constam da acta da reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — A candidatura devera ser formalizada em requerimento di-
rigido ao Presidente da Cdmara Municipal de Vinhais, o qual, bem
como a documentagdo que o deve acompanhar, podera ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, até ao termo do prazo fixado, no qual deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,
filiagdo, naturalidade, residéncia, telefone, numero e data do Bilhete
de Identidade e servi¢o de identificagdo que o emitiu e numero fiscal
de contribuinte);

b) Identificagdo do concurso e Didrio da Republica em que se encontra
publicado o aviso.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes, diplomas de cursos de formagédo pro-
fissional;

¢) Identificac@o do servigo em que se encontra integrado, categoria
de que ¢ titular e natureza do vinculo;

d) Tempo de servigo na actual categoria e classificagdes de servigo.

12 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal deste mu-
nicipio estdo dispensados de apresentar os documentos que constem do
respectivo processo individual.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — As listas de candidatos e de classifica¢do final serdo publici-
tadas nos termos dos artigos 34.°¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Luis dos Santos Fernandes, Chefe de Gabinete.





