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 CÂMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.º 6985/2008
O procedimento de selecção com vista ao provimento do cargo de 

Direcção Intermédia do 2º Grau — Chefe de Divisão Municipal de 
Educação e Juventude do Departamento Municipal de Educação, Ju-
ventude, Desporto e Equipamentos foi publicado na 2.ª série do Diário 
da República nº 130 e na Bolsa de Emprego Público, em 07.07.09 e no 
Jornal “ Público”, em 07.07.13.

Na sequência do processo de selecção e de acordo com a acta do júri, 
a escolha efectuada nos termos do nº 5 do artigo 21º da lei nº 2/2004, 
de 15.01, com a redacção dada pela lei nº 51/2005, de 30.08, aplicada 
à Administração Local pelo Decreto-Lei nº 93/2004, de 20.04, repu-
blicado pelo Decreto-Lei nº 104/2006, de 07.06, recaiu na candidata 
Maria Odete Martins Cardoso Dias, pelo facto de satisfazer os requisitos 
definidos para o cargo e por possuir perfil adequado para o desempenho 
do mesmo.

Nos termos do disposto nos nºs 8 e 9 do artigo 21º da lei nº 2/2004, 
a candidata foi nomeado, por despacho da Sr.ª Presidente exarado em 
08.02.14, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, 
renovável por iguais períodos de tempo, para o exercício do cargo de 
Direcção Intermédia de 2º Grau — Chefe de Divisão Municipal de Edu-
cação e Juventude do Departamento Municipal de Educação, Juventude, 
Desporto e Equipamentos

O presente despacho produz efeitos a 08.03.01.
Anexa-se nota relativa ao currículo académico e profissional da no-

meada:

Nota relativa ao currículo académico e profissional
Nome: Maria Odete Martins Cardoso Dias
Naturalidade: Proença-a-Nova
Data de Nascimento: 29 de Abril de 1965
Habilitações Académicas: Licenciada em Filosofia
Carreira Profissional na Câmara Municipal de Abrantes:
99.03 — 18 — Tomou posse, como Técnica Superior de 2ª Classe de 

Filosofia, com efeitos reportados a 01 de Setembro de 1995, nos termos 
do nº 1 do artigo 6º do Decreto-Lei nº 195/97, de 31 de Julho.

00.02 — 21 — Tomou posse no cargo de Chefe de Divisão de Edu-
cação, Cultura, Turismo e Desporto, em comissão de serviço.

00.04 — 26 — Nomeação na categoria de Técnica Superior de 1ª 
Classe de Filosofia.

26 de Fevereiro de 2008. — Por subdelegação de competências do 
Vereador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de 
Administração Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensão.

2611094127 

 Aviso (extracto) n.º 6986/2008
Torna -se público que o Vereador dos Recursos Humanos, nomeou em 

regime de contrato administrativo de provimento, nos termos do n.º 1 
do artigo 5º do Dec -Lei n.º 265/88, de 28.07, os seguintes candidatos:

Fernando Manuel Moutinho Vilelas Cabaço, na categoria de Técnico Es-
tagiário da carreira de Engenheiro Técnico Civil, por despacho de 08.01.29;

Susana Pacheco Martins dos Santos e Sara Janine Vilelas Ferreira 
Morgado, na categoria de Técnico Superior Estagiário da carreira Técnica 
Superior de Arquitecto, por despacho de 08.02.20;

Dulce Isabel Munhoz Antunes, na Técnico Superior Estagiário da 
carreira Técnica Superior de Designer, por despacho de 08.02.20.

Os nomeados deverão proceder à aceitação da nomeação no prazo de 
20 dias a contar da publicação do presente aviso no Diário da República. 
(Não carece de visto do Tribunal de Contas).

26 de Fevereiro de 2008. — Por subdelegação de competências do 
Vereador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de 
Administração Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensão.

2611094153 

 CÂMARA MUNICIPAL DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.º 6987/2008
Torna-se público que por despacho do Senhor Presidente da Câmara 

Municipal de Vila Pouca de Aguiar, de 21 de Fevereiro de 2008, foi 
nomeada para preenchimento de um lugar de Técnico Superior (Área 
de Organização e Gestão de Empresas) — 1ª classe, escalão 1 índice 
460 — Ana Luísa Martins Pereira.

O candidato deve fazer a aceitação do novo lugar, no prazo de 20 
dias a contar da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

A presente nomeação não está sujeita a visto do Tribunal de Contas.

21 de Fevereiro de 2008. — O Presidente da Câmara, Domingos 
Manuel Pinto Batista Dias.

2611094102 

 CÂMARA MUNICIPAL DE VILA DE REI

Aviso n.º 6988/2008

Concurso externo de ingresso

1 -Nos termos do disposto nos artigos nºs 27 e 28, do Dec -Lei n.º204/98, 
de 11/07, aplicado à Administração Local pelo Dec -Lei n.º 238/99, de 
25/06, faz -se público que a Presidente da Câmara, por despacho de 07 e 
27 de Dezembro de 2007, determinou a abertura, pelo prazo de 10 dias, 
contados da data da publicação do presente aviso no Diário da República, 
os concursos externos de ingressos a seguir indicados:

2 -Referência A — Admissão de um estagiário, com vista ao provi-
mento de um especialista de informática do grau 1, nível 1.

2.2 -Referância B — Admissão de um Técnico Superior de 2ª classe 
(área de Arquivo)

3 -Para cumprimento do disposto no nº3, do artigo3, do Dec -Lei 
nº29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiência, tem preferên-
cia em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer outra 
preferência legal, devidamente comprovada com o grau de incapacidade 
igual ou superior a 60 %.

3.1 —  -Para efeitos de admissão a concurso, os candidatos com defi-
ciência, devem declarar, no requerimento da admissão sob compromisso 
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiência, assim 
como indicar as respectivas capacidades de comunicação/expressão.

4–Foi dado cumprimento ao procedimento prévio de recrutamento, 
nos termos do nº2 do artigo 41º da lei nº53/2006, de 7 de Dezembro, 
para reinício de funções de pessoal em situação de mobilidade especial, 
nos termos do artigo 34º da lei n.º 53/2006, de 7 de Dezembro, através 
da publicação na bolsa de emprego público do teor dos despachos da 
Presidente da Câmara, códigos de oferta P20070499 e P20080191, tendo 
sido efectuado o fecho dos respectivos procedimentos em 10/01/2008 
e 28/01/2008 dado que os mesmos ficaram desertos por inexistência 
de candidaturas.

5 —  -Válidos apenas para o provimento do lugares postos a concurso, 
caducando com o seu preenchimento.

6.  -Remuneração e condições de trabalho:

Referência A — Corresponde ao escalão 1, índice 340 (1.134,27€)
Referência B — Corresponde ao escalão 1, índice 380 (1.267,72€)

É aplicável, no que concerne às regalias sociais e condições de tra-
balho, as normas genericamente vigentes para os funcionários da Ad-
ministração Local.

7.  -Conteúdo funcional:
7.1 — Referência A — O constante no artigo2,da Portaria n.º 358/2002, 

de 3 de Abril.
7.2 — Referência B — O constante do Dec -Lei nº247/91, de 10 de 

Julho
8.  -Local de Trabalho — situa -se na área do Município de Vila de 

Rei.
9.  -Requisitos de admissão ao concurso para ambos os lugares:
9.1 -Possuir os requisitos gerais definidos no nº2, do artigo29, do Dec-

-Lei n.º 204/98, de 11 de Julho, aplicado à Administração Local pelo 
Dec -Lei n.º 238/99, de 25/06:

a) - Ter nacionalidade portuguesa; salvo nos casos exceptuados por 
lei especial ou convenção internacional;

b) - Ter 18 anos completos;
c) - Possuir as habilitações literárias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;
d) - Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;
e) -Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito 

para o exercício das funções a que se candidata;
f) -Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao exer-

cício da função e ter cumprido as leis de vacinação obrigatória;




