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(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto).

25 de Fevereiro de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo, Agostinho Gomes.
2611094171

Aviso n.° 6950/2008

Reclassificaciio profissional

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Sr.* Vere-
adora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de Recursos
Humanos, datado de 20 de Fevereiro de 2008, e de acordo com o disposto
nas alineas c¢) e e) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 09 de
Setembro, procedeu-se a reclassificag@o profissional do funcionario
Hugo Paulo Batista Ferreira, da categoria de Auxiliar Administrativo,
para a categoria de Auxiliar Técnico de Museografia (indice 199, escaldo
1 — 663,88 €).

O funcionario devera aceitar a nomeagao no lugar nos 20 dias imedia-
tos aos da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto).

25 de Fevereiro de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo, Agostinho Gomes.
2611094283

Aviso n.° 6951/2008

Concurso interno de acesso geral

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Senhora Vere-
adora Adilia Candeias datado de 22 de Fevereiro do corrente proferido
no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Sr.* Presidente da Ca-
mara, por despacho n.° 42/2007, proferido no dia 05 de Abril de 2007,
e de harmonia com o disposto na al. a) do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a al. @) n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, concurso interno de acesso geral para a seguinte
categoria:

Técnico Profissional de Museografia de 1* Classe — Processo
n.° 09.03/P/DRH/DRHO/08) — 1 lugar

2 — Validade do concurso: O concurso ¢ valido para o lugar indicado
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Condigdes de admissdo ao concurso: A este concurso poderdo
candidatar-se os Técnicos Profissionais de Museografia de 2* Classe,
com pelo menos trés anos na categoria, e classificagdo de servigo ndo
inferior a Bom.

4 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
disponivel através do site www.cm-palmela.pt (pesquisar por reque-
rimento) ou a fornecer pelo Departamento de Recursos Humanos e
Organizagdo, dirigido a Vereadora com competéncia delegada na area
dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela, entregue
pessoalmente naquele Departamento, Rua Gago Coutinho e Sacadura
Cabral, n.° 39 A— 1.°, 2950 — 204 Palmela, ou enviado pelo correio
com aviso de recepgao.

Do requerimento deve constar:

5 — Identificagdo do candidato (nome; estado civil; profissao; filia-
¢do; naturalidade; data de nascimento; morada; numero e data de emissdo
do Bilhete de Identidade e niimero fiscal de contribuinte);

5.1 — Identificagdo do concurso a que corresponde, bem como do
numero, data e série do Didrio da Republica em que o aviso foi pu-
blicado;

5.2 — Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
da situagdo precisa em que se encontram, relativamente aos requisitos
previstos nas alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Junho, no caso de ndo apresentarem os documentos
comprovativos daqueles requisitos;

5.3 — Os candidatos podem ainda especificar quaisquer circuns-
tancias que considerem passiveis na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados, sob
pena de exclusdo do Certificado de Habilitagdes Literarias, donde conste
a média final de curso, Bilhete de Identidade; Cartdo de Contribuinte
e Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado donde conste
designadamente as acc¢des de formagao, seminarios, coloquios, esta-
gios, devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis de
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documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos nao serem
considerados; e no caso de funcionarios pertencentes a outros servigos
deverao juntar declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem
da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a Fung¢do Publica,
identificagao da actual categoria e respectiva antiguidade e classificacdo
de servigo nos ultimos trés anos.

7 — Os candidatos que possuam tempo de servigo que ndo tenha sido
objecto de avaliagdo deverao solicitar ao juri do concurso, no momento
da apresentag@o da candidatura, o suprimento da avaliagdo através da
ponderagao curricular, de acordo com o disposto no artigo 18° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio aplicavel a Administragdo
Local ex vi n.° 2 do artigo 1° do Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de
20 de Maio.

8 — Métodos de seleccdo: — Provas de conhecimentos gerais e es-
pecificos, Avaliagao Curricular.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatorio, sera de natureza teodrica e sob a forma escrita, com dura-
¢30 maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
dos candidatos, sobre matérias constantes do respectivo programa do
concurso, sendo a sua classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valo-
res. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 9.5
valores.

8.1 — 1. A prova de conhecimentos gerais e especificos versara, no
todo ou em parte, sobre as seguintes matérias:

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos do Municipios e das freguesias — lei 169/99 de 18 de Setembro
com as alteragdes introduzidas pela lei n®. 5 — A/2002 de 11 de Janeiro
(republicado na integra);

Regime juridico das férias faltas e licengas dos funcionarios e agentes
da Administrag@o Publica: Decreto-Lei n°. 100/99, de 31 de Margo, com
as alteragdes dadas pela lei n°. 117/99, de 11 de Agosto; Decreto-Lei
n°. 157/2001, de 11 de Maio; Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 181/2007 de 09 de Maio e Portaria n.® 666-A/2007 de
01 de Junho;

Estatuto disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragido
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n°. 24/84, de 16 de Janeiro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei. n.® 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n°. 6/96, de 31 de Ja-
neiro;

Principios basicos de conservagao preventiva e restauro

Publicos e comunicagdes no ambito do servigo educativo de um
museu municipal;

A adega de Algeruz e sua importancia patrimonial;

Seguranga/vigilancia em museus;

Inventério museologico: Descrigdo do processo.

Lei de Bases do Patriménio Cultural(lei n°107/2001, de 08 de Se-
tembro);

Lei quadros dos museus (Lei 47/2004, de 19 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro(carreira do pessoal dos
museus);

Codigo deontoldgico dos museus;

Bibliografia publicada pela Divisao de Patrimonio Cultural da Camara
Municipal de Palmela, sobre patrimonio local(castelo, ordem de San-
tiago, vinho e vinha, arqueologia do concelho, caminhos de ferro).

8.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos, ponderado de acordo com as exigéncias da fungdo, tendo
em conta os seguintes factores:

Habilitagdes literarias; Formagao e qualificagdo profissional;

Experiéncia profissional e classificagdo de servigo;

Classifica¢do Final: A classificagdo final (CF), e o consequente or-
denamento dos candidatos derivara da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢ao
aplicados, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, na classi-
ficagdo final obtenham uma classifica¢o inferior a 9,5 valores:

CF:PC+AC
2

em que:

CF = Classificagao final;
PC = Prova de conhecimentos;
AC = Avaliagdo curricular.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo de avaliago curricular, bem
como o sistema de classificagdo final incluindo a respectiva féormula
classificativa, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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9 — Local de trabalho: — Area do Municipio.

10 — Remuneragdo mensal: o vencimento ¢ o correspondente a res-
pectiva categoria de acordo com o Novo Sistema Retributivo.

11 — Condigoes de trabalho: As condi¢des de trabalho e as regalias
s30 as genericamente vigentes e aplicaveis aos Funcionarios e Agentes
da Administra¢do Publica.

12 — Arelag@o de candidatos admitidos e a lista de classificagdo final
dos concorrentes sera afixada no Departamento de Recursos Humanos,
ou se for caso disso, publicadas na 2.* série do Didrio da Republica.

13 — Constitui¢do do juri:

Presidente do juri — José¢ Manuel Calado Mendes, Director de De-
partamento de Cultura e Desporto, em regime de substituigao.
Vogais efectivos:

Maria Teresa de Encarnagdo Rosendo, Chefe de Divisdo de Patri-
monio Cultural.
Maria Teresa Malva Vaz, Técnica Superior de Sociologia Principal.

Vogais suplentes:

Z¢lia Maria Guerreiro de Sousa, Técnica Superior Principal.
Jodo Manuel Gaboleiro Romao, Chefe de Sec¢do de Recrutamento
¢ Mobilidade.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ¢ impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

14 — Fundamentacdo legal: As regras constantes do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho; Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Ju-
nho; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro; Decreto-Lei
n.°412 — A/98, de 30 de Dezembro; lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

15 — Em cumprimento da al. /) da constitui¢do, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

17 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41° da Lei
n.° 53/2006 de 07 de Dezembro e apds o desenvolvimento do proce-
dimento e mobilidade especial, previsto no artigo 34° do diploma e
publicado no SIGAME sob o codigo de oferta n.° P20080721 publi-
citado em 06 de Fevereiro de 2008 verificando-se a ndo existéncia de
opositores/candidatos para o efeito.

25 de Fevereiro de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagédo, Agostinho Gomes.
2611094366

Aviso n.° 6952/2008

Reclassificaciio profissional

Para os devidos efeitos se faz ptiblico que, por despacho da Sr.* Vere-
adora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de Recursos
Humanos, datado de 20 de Fevereiro de 2008, ¢ de acordo com o disposto
na alinea e) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 09 de Setembro,
procedeu-se a reclassificagdo profissional da funcionaria Esmeralda Maria
dos Santos Costa, da categoria de Cantoneiro de Limpeza, para a categoria
de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais (indice 155,
escaldo 1 — 517,10 €).

A funcionaria devera aceitar a nomeacao no lugar nos 20 dias imedia-
tos aos da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas ao abrigo disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto).

25 de Fevereiro de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagio, Agostinho Gomes.
2611094175

Aviso n.° 6953/2008
Reclassificacio profissional

Comisséao de servigo extraordinaria

Para os devidos efeitos se faz ptiblico que, por despacho da Sr.* Vereadora
Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de Recursos Humanos,
datado de 18 de Fevereiro tltimo, foi nomeada, em comissdo de servigo
extraordinaria pelo periodo de doze meses, nos termos da alinea b) do
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n.° 1 do artigo 5° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, com
vista a uma futura reclassificagdo profissional a seguinte funciondria:

Sandra Isabel Carvalho Ferreira, da categoria de Assistente Adminis-
trativa para a categoria de Técnica Superior de Organizagdo e Gestdo de
Empresas Estagiaria (indice 321, escaldo 1 — 1.070,89 €)

A funcionaria devera aceitar a nomeacao no lugar nos 20 dias imedia-
tos aos da publicagd@o do presente aviso no Didrio da Republica.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo disposto no
n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto).

25 de Fevereiro de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagao, Agostinho Gomes.
2611094179

Aviso n.° 6954/2008

1.Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Senhora vereadora
Adilia Candeias datado de 22 de Fevereiro do corrente proferido no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Sr.* Presidente da Camara,
por despacho n.° 42/2007, proferido no dia 05 de Abril de 2007, e de
harmonia com o disposto na al. a) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, conjugado com a al. @) n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, concurso interno de ingresso para a seguinte categoria:

1.1 Técnico(a) Superior de Ciéncias Sociais de 2* Classe — (Proc.
n.° 11.03/P/DRH/DRHO/2008) — 1 lugar

2 — Validade do concurso: O concurso ¢ valido para o lugar para o
qual ¢ aberto, sendo o prazo de validade fixado em seis meses a contar
da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

3 — Conteudo funcional: as fung¢des descritas no mapa I do Decreto-
-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

4 — Habilitagdes Literarias — Licenciatura na area das Ciéncias
Sociais

5 — Condigdes de admissao a concurso:

5.1 — A este concurso poderdo candidatar-se os funcionarios ou
agentes, que a qualquer titulo, exergam fungdes correspondentes a ne-
cessidades permanentes ha mais de um ano em servigo ou organismos
de Administra¢do Publica.

5.2 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
disponivel através do site www.cm-palmela.pt (pesquisar por reque-
rimento) ou a fornecer pelo Departamento de Recursos Humanos e
Organizagdo, dirigido a Vereadora com competéncia delegada na area
dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela, entregue
pessoalmente naquele Departamento, Rua Gago Coutinho e Sacadura
Cabral, n.° 39 A — 1.°, 2950 — 204 Palmela, ou enviado pelo correio
com aviso de recepgao.

Do requerimento deve constar:

5.3 — Identificag@o do candidato (nome; estado civil; profissdo;
filiagdo; naturalidade; data de nascimento; morada; numero ¢ data de
emissdo do Bilhete de Identidade e nimero fiscal de contribuinte);

5.4 — Identificag@o do concurso a que corresponde, bem como do nu-
mero, data e série do Didrio da Republica em que o aviso foi publicado;

5.5 — Os candidatos podem ainda especificar quaisquer circuns-
tancias que considerem passiveis na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal,

5.6 — Declaragéo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
da situagdo precisa em que se encontram, relativamente aos requisi-
tos previstos em alineas a); b); d); e) e f) do artigo 29° do Decreto lei
n.° 204/98, de 11 de Junho, no caso de ndo apresentarem os documentos
comprovativos daqueles requisitos.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de Certificado de Habilitagdes Literarias, donde conste a
média final de curso, Bilhete de Identidade; Cartdo de Contribuinte e
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado donde conste de-
signadamente as ac¢des de formacao, seminarios, coloquios, estagios,
devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis de docu-
mentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem
considerados; e no caso de funcionarios pertencentes a outros servigos
deverdo juntar declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem
da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a Fung¢do Publica,
identificag@o da actual categoria e respectiva antiguidade e classificacido
de servigo nos tltimos trés anos.

6 — Os candidatos que possuam tempo de servigo que ndo tenha sido
objecto de avaliagdo deverdo solicitar ao juri do concurso, no momento
da apresentag@o da candidatura, o suprimento da avaliagdo através da
ponderagao curricular, de acordo com o disposto no artigo 18° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio aplicavel a Administragdo





