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res. Serao eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 9,5
valores.

7.1 — 1. A prova de conhecimentos gerais e especificos versara, no
todo ou em parte, sobre as seguintes matérias:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Cadigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 18
de Janeiro);

Regime Juridico de Férias, Faltas e Licencas (Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, com as alteragdes dadas pela Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, Decreto-Lei
n.° 181/2007, de 09 de Maio, e Portaria 666 — A/2007);

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Regime Juridico das Aquisi¢des de Bens e Servigos na Administragdo
Publica (Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de Junho com a redacgdo dada
pela Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro);

Regime Juridico das Empreitadas de Obras Publicas (Decreto lei
n.° 59/99, de 02 de Margo)

7.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos, ponderadas de acordo com as exigéncias da fungao, tendo
em conta os seguintes factores:

Habilitagdes literarias; Formagdo e qualificagdo profissional; Expe-
riéncia profissional.

7.3 — Classificacao final: A classificagdo final (CF), e o consequente
ordenamento dos candidatos derivara da férmula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada ou simples das classifica¢des obtidas nos métodos de selec¢do
aplicados, considerando-se ndo aprovados, os candidatos que na classi-
ficagdo final obtenham uma classificaggo inferior a 9,5 valores:

_ PCGE+AC
2

CF

Em que: CF = Classificagao Final; PCGE = Prova de Conhecimentos
Gerais e Especificos e AC = Avaliagdo Curricular.

8 — Os critérios de apreciagdo e ponderagio da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

9 — Local de trabalho ser na area do Municipio.

10 — Remuneragao mensal: Indice 400, escalao 1 a que corresponde
1.334,44 Euros.

11 — O lugar a prover destina-se ao seguinte servi¢o: Divisdo de
Projectos e Obras Publicas

12 — O ingresso na respectiva categoria ¢ precedido de estagio, que
se rege pelo seguinte:

12.1 — O estagio tera caracter probatorio de doze meses.

12.2 — A frequéncia de estagio sera feita em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso dos individuos ndo vinculados
a Administra¢do Publica, e em regime de comissdo de servigo extraor-
dinaria, nos restantes casos.

12.3 — O estagiario aprovado com classificacdo igual ou superior
a Bom (14 valores) sera provido a titulo definitivo no lugar vago de
Técnico Superior Arquitecto de 2° classe.

O contrato administrativo de provimento do estagiario aprovado no
estagio para o qual exista vaga considera-se automaticamente prorrogado
até a data da aceitagdo da nomeagéo.

12.4 — A ndo admissao do estagiario ndo aprovado implica o regresso
ao lugar de origem (para individuos vinculados) ou a imediata rescisdo do
contrato, sem direito a qualquer indemnizagao (para nao vinculados).

12.5 — A avaliagdo e classifica¢do final do estagiario sera feita de
harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 265/85,
de 28 de Julho, tendo em conta os seguintes principios:

12.5 — 1. A avaliag@o e classificacdo final competem ao juri de
estagio.

12.5 — 2. A avaliag@o e classificagao final terdo em ateng@o o relatorio
de estagio a apresentar pelo estagiario, a classificagdo de servigo obtida
durante o periodo de estagio e, sempre que possivel, os resultados de
formagao profissional.

12.5 — 3. A classificagdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20.

12.5 — 4. Em matéria de constitui¢do, composi¢ao, competéncia do
juri, homologagdo e recursos aplicam-se as regras previstas na lei geral
sobre concursos na fungdo publica, com as necessarias adaptagdes.
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13 — As condigdes de trabalho e as regalias sdo as genericamente
vigentes e aplicdveis aos Funcionarios e Agentes da Administracdo
Publica.

14 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final dos concorrentes serdo afixadas no Departamento de Recursos
Humanos e Organizacdo, ou se for caso disso, publicadas na 2.* série
do Diario da Republica.

15 — Fundamentacdo legal: As regras constantes do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de Junho,
Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lein.® 412-A/98,
de 30 de Dezembro, artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Ju-
lho.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos concorrentes serdao punidas
nos termos da Lei.

17 — Conteudo funcional: — as fun¢des descritas no despacho
n.° 6871/2002, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 78,
de 27 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da al. 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o.

19 — Para o concurso mencionados em 1.1 e nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios
ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungao de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente despacho.

20 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41° da lei
n.° 53/2006 de 07 de Dezembro e ap6s o desenvolvimento do proce-
dimento de mobilidade especial, previsto no artigo 34° do diploma e
publicado no SIGAME sob o codigo de oferta n.° P20080523 em 31 de
Janeiro de 2008 verificando-se a inexisténcia de pessoal para o efeito.

22 de Fevereiro de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizacdo, Agostinho Gomes.
2611094287

Aviso n.° 6948/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Sr.* Verea-
dora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de Recursos
Humanos, datado de 18 de Fevereiro de 2008, e de acordo com o disposto
nas alineas d) e e) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 09 de
Setembro, procedeu-se a reclassificagdo profissional do funcionario Jodo
Miguel Rodrigues Matos, da categoria de técnico de 2.% classe, para a
categoria de técnico superior de animagao cultural de 2.% classe (indice
400, escalao 1 — € 1334,44).

O funcionario devera aceitar a nomeagédo no lugar nos 20 dias imedia-
tos aos da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizagdo do Tribunal de Contas, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.°, da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.)

25 de Fevereiro de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizacdo, Agostinho Gomes.
2611094182

Aviso n.° 6949/2008

Reclassificaciio profissional

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Sr.* Vere-
adora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de Recursos
Humanos, datado de 20 de Fevereiro de 2008, e de acordo com o disposto
na alinea e) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 09 de Setembro,
procedeu-se a reclassificac@o profissional do funcionario Joaquim Manuel
Apolonia Martins, da categoria de Cantoneiro de Limpeza, para a categoria
de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais (indice 155, escalao
1—517,10€).

O funcionario devera aceitar a nomeagao no lugar nos 20 dias imedia-
tos aos da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.
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(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto).

25 de Fevereiro de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo, Agostinho Gomes.
2611094171

Aviso n.° 6950/2008

Reclassificaciio profissional

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Sr.* Vere-
adora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de Recursos
Humanos, datado de 20 de Fevereiro de 2008, e de acordo com o disposto
nas alineas c¢) e e) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 09 de
Setembro, procedeu-se a reclassificag@o profissional do funcionario
Hugo Paulo Batista Ferreira, da categoria de Auxiliar Administrativo,
para a categoria de Auxiliar Técnico de Museografia (indice 199, escaldo
1 — 663,88 €).

O funcionario devera aceitar a nomeagao no lugar nos 20 dias imedia-
tos aos da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto).

25 de Fevereiro de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo, Agostinho Gomes.
2611094283

Aviso n.° 6951/2008

Concurso interno de acesso geral

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Senhora Vere-
adora Adilia Candeias datado de 22 de Fevereiro do corrente proferido
no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Sr.* Presidente da Ca-
mara, por despacho n.° 42/2007, proferido no dia 05 de Abril de 2007,
e de harmonia com o disposto na al. a) do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a al. @) n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, concurso interno de acesso geral para a seguinte
categoria:

Técnico Profissional de Museografia de 1* Classe — Processo
n.° 09.03/P/DRH/DRHO/08) — 1 lugar

2 — Validade do concurso: O concurso ¢ valido para o lugar indicado
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Condigdes de admissdo ao concurso: A este concurso poderdo
candidatar-se os Técnicos Profissionais de Museografia de 2* Classe,
com pelo menos trés anos na categoria, e classificagdo de servigo ndo
inferior a Bom.

4 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
disponivel através do site www.cm-palmela.pt (pesquisar por reque-
rimento) ou a fornecer pelo Departamento de Recursos Humanos e
Organizagdo, dirigido a Vereadora com competéncia delegada na area
dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela, entregue
pessoalmente naquele Departamento, Rua Gago Coutinho e Sacadura
Cabral, n.° 39 A— 1.°, 2950 — 204 Palmela, ou enviado pelo correio
com aviso de recepgao.

Do requerimento deve constar:

5 — Identificagdo do candidato (nome; estado civil; profissao; filia-
¢do; naturalidade; data de nascimento; morada; numero e data de emissdo
do Bilhete de Identidade e niimero fiscal de contribuinte);

5.1 — Identificagdo do concurso a que corresponde, bem como do
numero, data e série do Didrio da Republica em que o aviso foi pu-
blicado;

5.2 — Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
da situagdo precisa em que se encontram, relativamente aos requisitos
previstos nas alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Junho, no caso de ndo apresentarem os documentos
comprovativos daqueles requisitos;

5.3 — Os candidatos podem ainda especificar quaisquer circuns-
tancias que considerem passiveis na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados, sob
pena de exclusdo do Certificado de Habilitagdes Literarias, donde conste
a média final de curso, Bilhete de Identidade; Cartdo de Contribuinte
e Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado donde conste
designadamente as acc¢des de formagao, seminarios, coloquios, esta-
gios, devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis de
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documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos nao serem
considerados; e no caso de funcionarios pertencentes a outros servigos
deverao juntar declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem
da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a Fung¢do Publica,
identificagao da actual categoria e respectiva antiguidade e classificacdo
de servigo nos ultimos trés anos.

7 — Os candidatos que possuam tempo de servigo que ndo tenha sido
objecto de avaliagdo deverao solicitar ao juri do concurso, no momento
da apresentag@o da candidatura, o suprimento da avaliagdo através da
ponderagao curricular, de acordo com o disposto no artigo 18° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio aplicavel a Administragdo
Local ex vi n.° 2 do artigo 1° do Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de
20 de Maio.

8 — Métodos de seleccdo: — Provas de conhecimentos gerais e es-
pecificos, Avaliagao Curricular.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatorio, sera de natureza teodrica e sob a forma escrita, com dura-
¢30 maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
dos candidatos, sobre matérias constantes do respectivo programa do
concurso, sendo a sua classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valo-
res. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 9.5
valores.

8.1 — 1. A prova de conhecimentos gerais e especificos versara, no
todo ou em parte, sobre as seguintes matérias:

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos do Municipios e das freguesias — lei 169/99 de 18 de Setembro
com as alteragdes introduzidas pela lei n®. 5 — A/2002 de 11 de Janeiro
(republicado na integra);

Regime juridico das férias faltas e licengas dos funcionarios e agentes
da Administrag@o Publica: Decreto-Lei n°. 100/99, de 31 de Margo, com
as alteragdes dadas pela lei n°. 117/99, de 11 de Agosto; Decreto-Lei
n°. 157/2001, de 11 de Maio; Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 181/2007 de 09 de Maio e Portaria n.® 666-A/2007 de
01 de Junho;

Estatuto disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragido
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n°. 24/84, de 16 de Janeiro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei. n.® 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n°. 6/96, de 31 de Ja-
neiro;

Principios basicos de conservagao preventiva e restauro

Publicos e comunicagdes no ambito do servigo educativo de um
museu municipal;

A adega de Algeruz e sua importancia patrimonial;

Seguranga/vigilancia em museus;

Inventério museologico: Descrigdo do processo.

Lei de Bases do Patriménio Cultural(lei n°107/2001, de 08 de Se-
tembro);

Lei quadros dos museus (Lei 47/2004, de 19 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro(carreira do pessoal dos
museus);

Codigo deontoldgico dos museus;

Bibliografia publicada pela Divisao de Patrimonio Cultural da Camara
Municipal de Palmela, sobre patrimonio local(castelo, ordem de San-
tiago, vinho e vinha, arqueologia do concelho, caminhos de ferro).

8.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos, ponderado de acordo com as exigéncias da fungdo, tendo
em conta os seguintes factores:

Habilitagdes literarias; Formagao e qualificagdo profissional;

Experiéncia profissional e classificagdo de servigo;

Classifica¢do Final: A classificagdo final (CF), e o consequente or-
denamento dos candidatos derivara da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢ao
aplicados, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, na classi-
ficagdo final obtenham uma classifica¢o inferior a 9,5 valores:

CF:PC+AC
2

em que:

CF = Classificagao final;
PC = Prova de conhecimentos;
AC = Avaliagdo curricular.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo de avaliago curricular, bem
como o sistema de classificagdo final incluindo a respectiva féormula
classificativa, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.





