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CAMARA MUNICIPAL DE MELGAGO

Aviso n.° 6938/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
26 de Fevereiro de 2008, foram nomeados, na categoria de Assistente
Administrativo Principal, escaldo 1, indice 222, os candidatos ao con-
curso interno de acesso limitado:

Edgar Fernando Barreiros Rodrigues;
Maria Cristina Pereira Passos Ameixa;
Silvia Elisete Domingues.

Os candidatos deverdo apresentar-se para aceitar a nomeagao, nos
20 dias imediatos ao da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica.

Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do disposto non.® 1
do artigo 46°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114° da lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.

26 de Fevereiro de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Rui
Esteves Solheiro.
2611094272

Aviso n.° 6939/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 26
de Fevereiro de 2008, foi nomeado na categoria de técnico profissional
de 1.* classe — desenhador o candidato, classificado em 1.° lugar no
concurso interno de acesso geral, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 163, de 24 de Agosto de 2007, Rui Alexandre
Monteiro Ribeiro.

O candidato dispde de 20 dias, a contar da data da publicaggo do presente
aviso na 2.% série do Didrio da Republica, para aceitar o lugar para que foi
nomeado. (Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com on.° 1 do artigo 114.°, da Lein.® 98/97,
de 26 de Agosto.)

26 de Fevereiro de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Rui
Esteves Solheiro.
2611094259

CAMARA MUNICIPAL DE MOGADOURO

Aviso n.° 6940/2008

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de técnico profissional de 2.” classe, topégrafo

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9° da Constitui¢@o, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Mogadouro, datado de 22 de Novem-
bro de 2007, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de Técnico Profissional
2.2 classe, Topografo.

2 — De acordo com a Lein.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e ao abrigo
do artigo 41.°, foi feita consulta a BEP acerca da existéncia ou ndo de
pessoal em situacdo de mobilidade especial, tendo a DEGAP através
do oficio n.° 008901, de 13 de Novembro de 2007, declarado a ndo
existéncia de pessoal com perfil para o recrutamento em questdo em
situagdo de mobilidade especial em relagdo ao concurso.

3 — Prazo de validade — O concurso ¢é valido para o provimento do
lugar posto a concurso, esgotando-se com o preenchimento da vaga.

4 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Moga-
douro.

5 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as vigentes para a
administragdo local, a remunerag@o a auferir ¢ a fixada para a categoria
de Técnico Profissional — Topografo 2.* Classe, a que corresponde o
escaldo 1, indice 199, da escala salarial da fungdo publica, actualmente
no valor de 663,88 euros.

6 — Conteudo funcional: ¢ o constante no despacho n.° 1/90, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro de 1990,
do SEALOT, da respectiva categoria.

7 — Legislagao aplicavel: a este concurso aplicam-se as disposigdes
do Decreto — Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as altera¢des cons-
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tantes no Decreto — Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, no Decreto — Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, no Decreto — Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, adaptado a administrago local com as adaptagdes intro-
duzidas pelo Decreto — Lein.® 412-A/98, de 30 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, no Decreto — Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, aplicado a administragdo local Decreto — Lein.® 409/91,
de 17 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto — Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto — Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b).Ter 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

8.2 — Sio requisitos especiais:

a) Os previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto — Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a administragdo local pelo
Decreto — Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro (posse de curso tec-
noldgico, curso das escolas profissionais, que confira certificado de
qualificagdo profissional de nivel 11, ou curso equiparado, equivalente
ao 12.° ano na area de topografia).

9 — Formalizagdo das candidaturas — deverdo ser formalizadas
através de requerimento de admissdo, devidamente assinado e datado,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Mogadouro, a entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢do, e enderecado a Camara Municipal de Mogadouro, Largo Convento
de Sao Francisco, 5200 — 244 Mogadouro, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, filiagdo, estado ci-
vil, data de nascimento, residéncia, codigo postal, telefone, niimero e
data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal de
contribuinte);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com identificagdo do mesmo, mediante
referéncia ao numero ¢ data do Didrio da Republica, onde se encontra
0 presente aviso;

d) Eventuais circunstincias que o candidato entenda serem relevantes
para a aprecia¢do do seu mérito ou de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do documento de habilitagdes literarias exigidas;
b) Fotocopia do Bilhete de Identidade actualizado e fotocopia do
n.° Contribuinte.

10.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

11 — Em cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto — Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ fixada a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %.

11.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentag@o imediata de documento
comprovativo.

Os candidatos devem ainda indicar no requerimento de admissao as
respectivas capacidades de comunicagido/expressio.

12 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar
sdo:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

12.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais — a prova escrita de
conhecimentos gerais tera a duragao de duas horas, com consulta (sendo
interdita a utilizagdo de manuais anotados), pontuada de 0 a 20 valores,
serd eliminatoria para os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores e visa avaliar o nivel de conhecimentos profissionais dos
candidatos exigiveis para o exercicio das fungdes.
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12.2 — Programa da prova escrita de conhecimentos gerais:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa

b) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administrag@o
Central, Regional e Local;

¢) Regime de Férias Faltas e Licencas dos Funcionarios ¢ Agentes
da Administra¢do Publica.

d) Competéncias e Funcionamento dos 6rgdos do Municipio e da
Freguesia.

e) Deontologia do Servigo Publico.

f) Cddigo do Procedimento Administrativo.

2) Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo.

Bibliografia:

b) Decreto — Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

¢) Decreto — Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as altera¢des in-
troduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decreto — Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio;

d) Decreto — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

e) Publicada no Didrio da Republica, n.°64, de 17 de Margo de 1993
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/93).

f) Decreto — Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo
Decreto — Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro

2) Decreto — Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelo
Decreto — Lei n.° 177/2001 de 4 de Junho.

12.3 — Entrevista profissional de selecgdo — sera classificada de
0 a 20 valores, tera em vista avaliar, numa relagdo interpessoal e por
forma objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais e profissionais dos
candidatos, mediante a ponderagdo de parametros adequados, e sera
obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

EPS=atbtc
3

em que:

a = conhecimentos do contetido funcional do lugar a prover;

b = capacidade de relacionamento, espirito de equipa e participa-
¢do;

¢ = Atitude profissional — interesse, motiva¢ao, dinamismo e per-
cepcdo do posto de trabalho a prover.

Cada um destes parametros sera graduado de acordo com a seguinte
tabela:

Favoravel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favoravel — 16 a 19 valores;
Favoravel — 12 a 15 valores;

Favoravel com reservas — 8 a 11 valores;
Nao favoravel — até 7 valores.

12.4 — A classificacao final resultara da média aritmética da soma das
pontuagdes da prova de conhecimentos gerais e entrevista profissional
de selecgdo, traduzida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5
valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = PECG + EPS
2

em que:

CF = classificagdo final;
PPC = prova escrita de conhecimentos gerais;
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

13 — A falta de comparéncia dos concorrentes a qualquer das provas
de conhecimentos ou a entrevista profissional de selec¢do determina a
sua exclusdo.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da prova de conhe-
cimentos gerais e da entrevista de selecgdo, bem como o sistema de
classificagao final, constam de acta da reunido do jari do concurso, que
sera facultado aos candidatos sempre que solicitada.

15 — O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Jodo Manuel dos Santos Henriques, Vice — Presi-
dente do Municipio de Mogadouro.
Vogais efectivos:

Eng.° José Joaquim Pinto, Chefe de Divisdo de Infra-estruturas e
Equipamentos.
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Abel Afonso Varandas Técnico superior de 2.* classe da carreira de
engenheiro civil.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Luis Moreira, Chefe de Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira.

Hélder José Valdez Ferreira Técnico superior de 2.? classe da carreira
de engenheiro electrotécnico.

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

16 — A data, local e horario da realizagdo das provas de selecgao, sera
dado a conhecer por escrito aos candidatos admitidos ou publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, conforme os casos em cumprimento
do disposto nos termos do artigo 35° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administra¢ao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho.

17 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e as de classi-
ficagdo final serdo afixadas, para consulta, no placar da secretaria do
edificio dos Pagos do Municipio ou publicadas no Didrio da Republica,
2.2 Série, em conformidade com o disposto nos artigos 33.°, 34.°,38° ¢
40.° do Decreto — Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

18 de Fevereiro de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Gui-
lherme Sa de Moraes Machado.
2611094196

CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 6941/2008

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho de 2 de
Janeiro de 2008 do Presidente da Camara Municipal de Mondim de
Basto no exercicio da competéncia de superintendéncia e gestdo dos
recursos humanos afectos ao municipio foram renovados os contratos
de trabalho a termo resolutivo certo nos termos da lei em vigor, com
Rui Manuel Bastos Ferreira, Telmo Eduardo Quintas Ribeiro, Renata
Manuel de Figueiredo Palhares, Eunice Vilela Gongalves Badim, Sara
Helena de Aratijo Nunes com a categoria de técnicos superiores de 2°
classe e Maria Alexandra Dinis Gongalves com a categoria de assistente
administrativa, por um ano.

8 de Fevereiro de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando Car-
valho Branco Pinto de Moura.
2611094158

CAMARA MUNICIPAL DO MONTIJO

Aviso n.° 6942/2008

Reclassificacoes

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos de
22 de Fevereiro de 2008, e de acordo com o disposto na alinea e) do
artigo. 2°. e alinea a), n°.1 do artigo. 5°., do Decreto-Lei n.° 218/2000,
de 9 de Setembro, sio reclassificados os funcionarios abaixo indicados,
com efeitos a partir de 22 de Fevereiro de 2008:

Artur Jorge Pinho Duarte, Técnico Profissional de 2*.classe (Constru-
¢do Civil), escaldo 1, indice 199 — para a categoria de Técnico Superior
de 2% classe (Engenheiro Civil), escaldo 1, indice 400;

Duarte Sérgio Tardao Crispim, Técnico de 2?classe, escaldo 1,
indice 295 — para a categoria de Técnico Superior 2%.classe (Licen-
ciatura em Design); escaldo 1, indice 400;

Jodo Manuel Alcobia Gongalves Bento, Cantoneiro de Limpeza,
escaldo 1, indice 155 — para a categoria de Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais, escaldo 1, indice 155;

Lara de Brito Costa, Técnica Profissional de 2*.classe, escaldo 1,
indice 199 — para a categoria de Técnica Superior de 2% classe (Tu-
rismo), escaldo 1, indice 400;

Luis Miguel Monteiro Gervasio, Assistente Administrativo, escaldo 2,
indice 209 — para a categoria de Técnico Superior 2°.classe, indice 1,
escaldo 400.

22 de Fevereiro de 2008. — A Vereadora do Pelouro de Gestdao de
Recursos Humanos, Maria Clara Oliveira Silva.
2611094122





