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CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

Aviso n.° 6918/2008

Alteragao da estrutura, organigrama e quadro de pessoal. Aprovacio
do Regulamento Interno para Celebracio de Contrato Indivi-
dual de Trabalho e do quadro de pessoal do regime do Contrato
Individual de Trabalho.

Nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 2.%, 5.° ¢ 11.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redac¢@o que lhe foi dada
pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, e n.° 4 do artigo 11.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho de 2004, se faz publico que a assembleia
municipal do Cartaxo, em sua sessdo de 27 de Setembro de 2007, de-
liberou aprovar, por proposta desta camara, uma alteragdo a estrutura,
organigrama e quadro de pessoal desta autarquia, publicados nos Diarios
da Republica, 2.* série, n.° 256, de 5 de Novembro de 1997 e 187 de 4
de Maio de 2004, o Regulamento Interno para Celebragdo de Contrato
Individual de Trabalho e o quadro de pessoal do regime do Contrato
Individual de Trabalho.

8 de Novembro de 2007. — O Vereador, com delegagdo de compe-
téncias, Francisco Casimiro.

CAPITULO I

Objectivos, principios e normas de actuagao e gestao
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais
competem ao presidente da cadmara, nos termos e para os efeitos da
legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores terdo, nesta matéria, os poderes funcionais que
lhes forem delegados pelo presidente da camara.

Artigo 2.°
Objectivos

No desempenho das suas fungdes, os servigos municipais, sob a
orientagdo dos 6rgaos municipais competentes, prosseguem os seguintes
objectivos:

1 — Actuar de acordo com as competéncias proprias de cada servigo
e de cada nivel hierarquico, no sentido da prossecuc¢io do bem-estar das
populagdes, e sempre na observancia das orientagdes definidas pelos
o6rgdos municipais.

2 — Recolher, organizar e fornecer, na forma mais conveniente, a
informagao necessaria a um eficaz planeamento de toda a actividade
do Municipio.

3 — Gerir da forma racional e eficaz os meios técnicos e humanos
postos a sua disposigao.

4 — Contribuir para que a actuag@o geral do Municipio se guie por
altos parametros de qualidade.

5 — Promover a constante actualizagdo e formagao, para todos os
seus trabalhadores, permitindo assim atingir altos niveis de satisfacdo
e realizacdo profissional.

Artigo 3.°
Principios gerais

Os servigos municipais regulam-se pelos seguintes principios ge-
rais:

1 — Consideragdo pelos legitimos interesses dos municipes e sentido
de servigo a populagdo, sempre no absoluto respeito pelas decisoes dos
orgdos autarquicos democraticamente eleitos.

2 — Respeito absoluto pela legalidade e pela igualdade de tratamento
de todos os cidaddos.

3 — Atitude permanente de dialogo e aproximagdo com a populagdo,
consubstanciada em procedimentos que evidenciem a transparéncia, o
dialogo e a participag@o.

4 — Gestao racional e equilibrada dos meios colocados a sua dispo-
si¢do, associada a aplicag@o de critérios sociais inultrapassaveis, tais
como a justica, a equidade e a solidariedade.

5 — Qualidade e inovagdo, conducentes a racionalizagdo, desburo-
cratizagdo ¢ aumento de produtividade, que conduzam a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a populagao.
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Artigo 4.°
Principios deontolégicos

Os funcionarios municipais reger-se-ao, na sua actividade profissio-
nal, pelos principios deontolégicos consagrados na lei para os Servigos
Publicos.

Artigo 5.°
Principios de Gestio

1 — A gestao municipal desenvolver-se-a no quadro juridico-legal,
aplicavel a administragdo local, tendo em conta o seguinte:

a) A correlagdo entre o plano de actividades e 0 orgamento do muni-
cipio, no sentido da obten¢do de uma maior eficcia dos servigos;

b) A coordenacdo permanente entre os diversos servicos municipais,
dirigentes e restantes recursos humanos;

¢) A responsabilizag@o dos dirigentes dos servigos ¢ de todos os
recursos humanos;

d) O permanente dialogo e participagdo com a populagéo.

2 — A gestdo municipal prosseguir-se-4 num quadro de gestdo por
objectivos, respeitando os principios do planeamento, programagédo e
or¢amentagao e rigoroso controlo das suas actividades.

3 — Os servigos municipais orientam a sua actividade para a prosse-
cugdo dos objectivos de natureza politico-social e econémica definidos
pelo 6rgdo municipal.

4 — Os objectivos municipais serdo prosseguidos com base em orien-
tacoes definidas nos elementos fundamentais do planeamento municipal,
sempre na procura de uma eficacia e eficiéncia socio-econdémica e do
equilibrio financeiro.

Artigo 6.°
Delegacio de competéncias

1 — A delegagdo de competéncias, enquanto instrumento de raciona-
lizagdo administrativa e desburocratizagao, visara uma maior eficacia e
rapidez na ac¢do do municipio.

2 — A delegagdo de poderes respeitara o quadro legalmente defi-
nido.

CAPITULO 1T
Estrutura e Organizacio dos Servi¢os do Municipio

Artigo 7.°
Macro-estrutura dos Servigos Municipais

1 — Para o exercicio das competéncias a que se refere o artigo 64.°
do Decreto-Lei n.° 169/99, com a redac¢io dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, o municipio dispde dos seguintes servigos:

1.1 — Servigos de Apoio Administrativo:

1.1 — Departamento de Administragéo e Finangas (DAF)

1.1.1 — Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos (DARH)
1.1.2 — Diviséo de Finangas (DF)

1.1.3 — Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio (DAP)

.2 — Servigos de Apoio Técnico:

.2.1 — Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente (GAP)

1.2.2 — Gabinete de Apoio ao Municipe (GAM)

1.2.3 — Gabinete de Apoio Juridico (GAJ)

1.2.4 — Gabinete de Planeamento, Fundos Comunitarios € Apoio ao
Financiamento do Investimento Publico e Privado (GPFCAFIP)

1.2.5 — Gabinete de Orgaos Autarquicos (GOA)

1.2 — 6 — Gabinete de Protec¢ao Civil e Seguranca (GPCS)

1.2.7 — Gabinete de Imagem e Comunicagéo (GIC)

1.2.8 — Gabinete de Qualidade e Auditoria (GQA)

1.2.9 — Divisao dos Servicos da Presidéncia (DSP)

1.3 — Servigos Operativos:

1.3.1 — Departamento de Planeamento e Administragdo Urbanistica
(DPAU)

1.3.1.1 — Divisdo de Administragdo Urbanistica (DAU)

1.3.1.2 — Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projectos Muni-
cipais (DPUPM)

1.3.2 — Departamento de Operacdes e Meios Gerais (DOMG)

1.3. 2.1 — Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais (DOEM)

1.3. 2.2 — Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)

1.3. 2.3 — Divisdo de Aguas e Saneamento (DAS)

1.3.3 — Departamento de Qualidade de Vida, Desenvolvimento e
Acgao Socio-cultural (DQDASC)

1.3.3.1 — Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE)

1
1
1
1
1
1
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1.3. 3.2 — Divisdo de Desenvolvimento Social (DDS)
2 — Arepresentagio grafica da estrutura pode ver-se nos organigramas
em anexo (I e II).

Artigo 8.°
Departamento de Administracio e Financas

O DAF compreende:

1 — Divisao de Administragdo ¢ Recursos Humanos

1.1 — Secc¢do de Recursos Humanos

1.2 — Seccdo de Expediente Geral

2 — Divisao de Finangas

2.1 — Tesouraria

2.2 — Secgdo de Contabilidade

2.3 — Seccdo de Taxas, Licengas, Impostos e Prestagao de Outros
Servigos

2.4 — Secgdo de Agua

3 — Divisao de Aprovisionamento ¢ Patriménio

3.1 — Secg@o de Patrimonio

3.2 — Secc¢do de Aprovisionamento

Artigo 9.°
Departamento de Planeamento e Administracio Urbanistica

O DPAU compreende:

1 — Divisao de Administragdo Urbanistica

1.1 — ntmero de identificagdo de pessoa colectiva Secgdo de Ad-
ministragdo Urbanistica

2 — Divisao de Planeamento Urbanistico e Projectos Municipais

Artigo 10.°
Departamento de Operacdes e Meios Gerais

O DOMG compreende:

1 — Diviséo de Obras e Equipamentos Municipais
1.1 — Secc¢do de Obras por Empreitada

1.2 — Secgao de Obras por Administragao Directa
1.3 — Seccdo de Sinalizagdo e Transito

2 — Divisao de Ambiente ¢ Servigos Urbanos

2.1 — Secgdo de Residuos Solidos e Limpeza Urbana
2.2 — Secgao de Jardins, Parques e Zonas Verdes

2.3 — Secc¢do de Mercados, Feiras e Exposi¢des

2.4 — Seccdo de Promogao ¢ Acgdo Ambiental

3 — Divisdo de Aguas e Saneamento

3.1 — Servico de Planeamento, Projectos e Apoio Técnico
3.2 — Servigo de Exploragio de Agua e Saneamento
3.2.1 — Sector de Saneamento

3.2.2 — Sector de Agua

3.2.3 — Sector de Controlo de Qualidade

Artigo 11.°

Departamento de Qualidade de Vida,
Desenvolvimento Econémico e Social

O DQVDES compreende:

1 — Divisdo de Desenvolvimento Econdmico

1.1 — Secg¢do de Desenvolvimento Empresarial

2 — Divisdo de Desenvolvimento Social

2.1 — Secgédo de Satde

2.2 — Secgdo de Cultura

2.3 — Secgdo de Desporto

2.4 — Secc¢do de Acgdo Social, Juventude e Apoio ao Idoso
2.5 — Secgdo de Educagao

2.6 — Secgao de Turismo

Artigo 12.°
Micro-estrutura dos Servicos Municipais

1 — Cada unidade orgéanica estrutural dispora de um regulamento de
organizagdo e funcionamento aprovado pela camara.

2 — Ao nivel da micro-estrutura as unidades organicas estru-
turais organizam-se em unidades de apoio administrativo e de
apoio técnico, bem como unidades operativas, que constituirdo
servigos, gabinetes, sec¢des ou sectores, de acordo com a sua
dimensao e fungdes.
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CAPITULO 111

Competéncias comuns do pessoal dirigente
e de chefia

Artigo 13.°
Competéncias dos Directores de Departamento

Directamente dependente do presidente da camara ou do vereador
com competéncias delegadas, compete ao director de departamento,
correspondente a cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau:

1 — Dirigir os servigos compreendidos no respectivo departamento,
definindo objectivos de actuagdo do mesmo, tendo em conta os planos
gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamen-
tagdo interna;

2 — Controlar o cumprimento dos planos de actividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes;

3 — Assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais
que lhe estdo afectos, promovendo o melhor aproveitamento e desen-
volvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades
dos servigos dependentes.

Artigo 14.°
Competéncias dos Chefes de Divisiao

Directamente dependente do director de departamento ou, ndo exis-
tindo este, do presidente da cdmara ou do vereador com competéncias
delegadas, compete ao chefe de divisdo, correspondente a cargo de
direcgdo intermédia de 2.° grau:

1 — Dirigir o pessoal integrado na divisdo, para o que distribui, orienta
e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados;

2 — Organizar as actividades da divisdo, de acordo com o plano de ac-
tividades definido, e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;

3 — Promover a qualificag¢@o do pessoal da diviséo;

4 — Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da divisdo a seu cargo;

5 — Elaborar os relatorios da actividade da divisao;

6 — Analisar e avaliar a qualidade dos servigos prestados a populagédo
e propor, superiormente, medidas adequadas a sua realizagdo e satisfagdo
dos objectivos de qualidade estabelecidos pelo executivo municipal,

7 — Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 15.°
Competéncias dos Directores de Projecto Municipal

O director de projecto municipal, correspondente a cargo de direcgido
intermédia (de 1.° ou 2.° grau) superintende no processo de consecugao
dos objectivos e na defini¢do dos meios e é responsavel pelo acompa-
nhamento fisico e financeiro do projecto.

Artigo 16.°

Competéncias dos Chefes de Seccao
e dos responsaveis por servicos, gabinetes ou sectores

Compete aos chefes de secgdo e aos responsaveis por servigos, sectores
ou gabinetes, adiante designados genericamente por servigos:

1 — Dirigir e orientar o pessoal a seu cargo, manter a ordem ¢ dis-
ciplina do servigo e pessoal respectivo, advertindo os funcionarios que
se mostrem pouco zelosos ou menos assiduos ao servigo;

2 — Executar, fazer executar e orientar o servico a seu cargo, para
que todo ele tenha andamento e se efective nos prazos estipulados, sem
atrasos ou deficiéncias;

3 — Entregar ao director de departamento, chefe de divisdo ou secgéo
os documentos, devidamente registados, conferidos e informados, sem-
pre que caregam do seu visto ou assinatura, ou tenham de ser levados
a despacho ou assinatura do presidente da camara, do vereador com
competéncias delegadas, do director de departamento, chefe de divisdo
ou sec¢do, bem como os processos devidamente organizados e instruidos,
que caregam de ser submetidos a decis@o do presidente ou da camara
ou do vereador com competéncias delegadas;

4 — Prestar, a quem demonstre interesse directo ¢ legitimo, as in-
formagdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem a
assuntos do respectivo servi¢o. A recusa de qualquer informagéo sera
sempre fundamentada em termos de confidencialidade da matéria, ou da
ndo legitimidade do requerente e, obrigatoriamente, decidida mediante
despacho do presidente da camara ou do vereador com competéncias
delegadas;

5 — Apresentar ao director de departamento, chefe de divisdo ou
secgdo as sugestdes que julgar convenientes, no sentido de um melhor
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aperfeicoamento do servigo a seu cargo e da sua articulagdo com os
restantes servicos municipais;

6 — Fornecer aos outros servigos as informagdes e esclarecimentos
de que caregam para o cabal cumprimento das suas fungdes, manter as
melhores relagdes entre servigos e auxiliar, com os seus conhecimentos,
0S respectivos responsaveis;

7 — Organizar e actualizar as normas e apontamentos das delibera-
¢des, posturas, regulamentos, diplomas legais, editais, ordens de servigo
e demais elementos que tratem de assuntos que interessem ao servico,
devendo ser facultados aos servigos que os solicitem;

8 — Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas de pessoal
do servico, designadamente se estdo em dia as tarefas confiados aos
interessados;

9 — Propor ao director de departamento, chefe de divisdo ou
seccdo o prolongamento do horario normal de trabalho, sempre
que se verifiquem casos de urgente necessidade ou de acumulagdo
de trabalho que nao possa ser executado dentro do horario normal,
com todas as unidades de trabalho ou com os funcionarios que as
circunstancias exigirem;

10 — Solicitar ao director de departamento, chefe de divisdo ou
seccao auxilio de pessoal adstrito a outros servigos, para a execugao de
tarefas mais urgentes, que se verifique nao ser possivel levar a efeito
com o pessoal do mesmo servigo;

11 — Participar ao director de departamento, chefe de divisdo
ou sec¢do as faltas ou infrac¢des disciplinares do pessoal do seu
Servigo;

12 — Distribuir pelo pessoal do servigo os processos para in-
formacgdo e recolhé-los para efeitos no disposto no ponto 3 deste
artigo;

13 — Resolver as duvidas, em matéria de servigo, apresentadas pelos
funcionarios do seu servigo, expondo-as ao director de departamento ou
ao chefe de divisdo ou secgdo, quando necessite de orientagao;

14 — Cumprir, no que disser respeito ao seu servico ou a sua
fungdo, o que estiver determinado nos regulamentos em vigor na
autarquia;

15 — Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO IV

Funcgdes e competéncias dos Servicos

SECCAO1
Dos Servigos de Apoio Administrativo

Artigo 17.°
Do Departamento de Administracio e Financas

Nas faltas ou impedimentos do director de departamento, cabe ao
chefe de divisdo de administrag¢do e recursos humanos substitui-lo em
tudo o que se torne necessario e assegurar 0 bom funcionamento dos
servigos do departamento.

Sdo atribuigdes do DAF:

1 — Exercer, através do director de departamento, as fungdes de juiz
auxiliar de contribui¢des e impostos e de delegado de espectaculos;

2 — Certificar, através do director de departamento, mediante des-
pacho do presidente ou do vereador com competéncias delegadas, os
factos e actos que constem dos arquivos municipais e que ndo sejam de
caracter confidencial ou reservado;

3 — Organizar a conta de geréncia e participar na elaboragdo do Rela-
torio de Gestdo, Balango, Demonstragdo de Resultados e restantes pegas
contabilisticas, bem como do Or¢amento e Plano de Actividades;

4 — Coordenar as actividades nos dominios da gestdo de pessoal;

5 — Gerir as execugdes fiscais;

6 — Executar as infrac¢des a lei provenientes do Gabinete Juridico;

7 — Promover e zelar pela arrecadagéo das receitas do Municipio;

8 — Cooperar na elaboragdo de estudos de caracter econdmico-fi-
nanceiro;

9 — Promover a gestdo e conservagdo do patrimoénio mobilidrio do
municipio;

10 — Organizagao e métodos: coordenar e organizar os manuais de
procedimentos elaborados pelos diversos departamentos e estudar todos
os documentos existentes, extinguindo uns e criando outros, bem assim
como todo o circuito dessa informagao;

11 — As competéncias genéricas do director de departamento de
administra¢do e finangas so as referidas no artigo 13.°.
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Artigo 18.°
Da Divisdo de Administracio e Recursos Humanos

Nas faltas ou impedimentos do chefe de divisio, cabe ao chefe da sec-
¢do de recursos humanos substitui-lo em tudo o que se torne necessario
e assegurar o bom funcionamento dos servigos da divisdo.

Séo atribui¢cdes da DARH:

1 — Apoio administrativo e técnico no tratamento de processos de
contra-ordenagao e disciplinares;

2 — Gerir o quadro de pessoal;

3 — Gerir a mobilidade interna dos recursos humanos da autarquia,
assegurando nomeadamente a reafectagdo a outras fun¢des de funcio-
narios momentaneamente desocupados por razdo de reorganizagio de
Servigos;

4 — Promover o recrutamento e selec¢do dos efectivos;

5 — Elaborar os programas, métodos e critérios de selec¢io;

6 — Elaborar proposta de orgamento com as despesas de pessoal;

7 — Gerir o sistema de controlo de assiduidade;

8 — Elaborar, anualmente, o balango social;

9 — Acompanhar todos os projectos de mudanga com impacto nos
recursos humanos;

10 — Organizar e gerir um sistema de analise e descrigdo de fungdes;

11 — Garantir o bom funcionamento do sistema de avaliagdo de
desempenho dos funcionarios;

12 — Emitir parecer nos processos disciplinares;

13 — Implementar normas de higiene e seguranca no trabalho;

14 — Assegurar as peritagens médicas e a medicina no trabalho;

15 — Diagnosticar as necessidades de formagédo e aperfeicoamento
do pessoal;

16 — Dinamizar a realizagdo e frequéncia de acgdes de formacgao;

17 — Assegurar a actividade administrativa ndo cometida a outros
Servicos;

18 — As competéncias genéricas do chefe da divisdo de administragdo
e recursos humanos sdo as referidas no artigo 14.°.

Artigo 19.°
Da Sec¢ao de Recursos Humanos

A SRH tem as seguintes atribuigdes:

1 — Elaborar os processos administrativos relativos ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promocao e cessagao de fungodes de pessoal;

2 — Publicar anualmente e no prazo indicado por lei a lista de an-
tiguidade;

3 — Processar e liquidar remuneragdes e abonos;

4 — Manter actualizados os processos individuais;

5 — Elaborar o mapa de férias, no prazo previsto por lei;

6 — Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos
funcionarios nomeadamente subsidio familiar a criangas e jovens, ADSE,
seguranga social, caixa geral de aposentagdes, assim como referentes a
associagdes sindicais e profissionais;

7 — Promover a verificagdo de faltas e licengas por doenga;

8 — Valorizar as folhas de mao-de-obra relativas ao pessoal a laborar
nas diversas obras municipais;

9 — Valorizar as folhas de trabalho das oficinas municipais;

10 — As competéncias genéricas do chefe da sec¢do de recursos
humanos s@o as referidas no artigo 16.°.

Artigo 20.°
Da Secc¢ido de Expediente Geral

A SEG tem as seguintes atribuicdes:

1 — Executar as tarefas inerentes a recep¢do, classificagéo, distri-
buicdo e expedigdo de correspondéncia, requerimentos, informagdes
internas, telefaxes e outros documentos. Estas tarefas poderfo ser des-
centralizadas noutros servicos receptores;

2 — Arquivo dos documentos descritos no ponto anterior e consti-
tuigdo de processos, quando necessario;

3 — Manuteng@o em ordem do registo e distribui¢do de correspon-
déncia;

4 — Manter o arquivo ordenado ¢ em boas condi¢des de higiene e
operacionalidade;

5 — Facultar para consulta, mediante pedido dos servigos, os docu-
mentos arquivados;

6 — Efectuar trabalhos de reprografia que lhe forem solicitados, quer
pelos servigos municipais, quer por outra entidade ou municipio, depois
de autorizado superiormente;

7 — Telefonista — devera receber e efectuar as chamadas telefonicas,
bem como controlar as chamadas telefonicas pedidas pelos diversos
sectores;

8 — Pessoal auxiliar — além do trabalho de rotina, tal como ir buscar
e levar o correio, hastear a bandeira aos domingos, feriados e outros
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dias superiormente determinados, abrir e encerrar as instalagdes (quer
em dias de trabalho normal, quer durante as sessdes levadas a cabo pela
autarquia), devera prestar assisténcia em trabalhos ndo especializados
aos restantes servigos;

9 — As competéncias genéricas do chefe da seccdo de expediente
geral sdo as referidas no artigo 16.°.

Artigo 21.°
Da Divisao de Financas

Nas faltas ou impedimentos do chefe de divisdo, cabe ao chefe
da secgdo de contabilidade substitui-lo em tudo o que se torne
necessario e assegurar o bom funcionamento dos servigos da
divisdo.

Sao atribui¢des da DF:

1 — Coordenar a elaboragao de planos de actividades e orgamentos;

2 — Elaborar o or¢amento anual a partir dos or¢amentos sectoriais
e promover as alteragdes e revisoes ao longo do periodo de execugao;

3 — Elaborar a Conta de Geréncia, o Balango, a Demonstra-
¢do de Resultados e as restantes pegas contabilisticas e, ainda,
preparar os elementos necessarios para a elaboragdo do Relatorio
de Gestdo;

4 — Elaborar estudos, pareceres ¢ informagdes sobre matérias relacio-
nadas com a execug¢do orgamental, bem como sobre se as demonstragoes
financeiras se apresentam de forma apropriada em todos os aspectos
materialmente relevantes;

5 — Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagéo en-
tre os diversos servigos municipais, com vista a execu¢do orgamental,

6 — Manter organizada a contabilidade or¢amental;

7 — Preparar os elementos financeiros cuja remessa a entidades
oficiais seja legalmente determinada e promover a sua publica¢do na
Internet, a Conta de Geréncia, o Relatorio de Gestdo, o Balango, a De-
monstracao de Resultados e as restantes pecas contabilistica;

8 — Controlar todo o ciclo econémico e financeiro de toda a acti-
vidade camararia, de acordo com os métodos de controlo previamente
definidos;

9 — Supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e
financas locais e a lei das Financas Locais e outras disposi¢des legais
aplicaveis;

10 — Organizar o plano de contabilidade or¢gamental para que esteja
em plena harmonia com a contabilidade financeira e com a contabilidade
de custos e de acordo com as normas legais em vigor;

11 — Elaborar e executar o “Plano Financeiro” relativamente as
necessidades de recursos financeiros de curto e médio prazo, assim
como seleccionar as entidades financeiras onde se devem obter os
financiamentos e fazer as aplicacdes das disponibilidades financei-
ras temporarias e os respectivos depositos bancarios, informando
a Tesouraria de quais as entidades bancarias onde deve efectuar os
depositos e os pagamentos;

12 — Promover a realizagdo de balangos mensais ao Cofre Muni-
cipal;

13 — Proceder a arrecadacao de receitas eventuais;

14 — Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

15 — Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as
respectivas ordens de pagamento;

16 — Elaborar o orgamento cambial e apresentar pedidos especificos
para a compra de divisas;

17 — As competéncias genéricas do chefe da divisdo de financas sdo
as referidas no artigo 14.°.

Artigo 22.°
Da Tesouraria

Sdo atribui¢des da Tesouraria:

1 — Assegurar a gestdo da tesouraria e a seguranga dos valores a
sua guarda;

2 — Elaborar o Or¢camento de Tesouraria de acordo com as ope-
ragdes de natureza ciclica e aciclica” e em fungdo das ordens de
pagamento e dos documentos de receita que sdo emanados da Divisdo
de Finangas;

3 — Efectuar todos os pagamentos e recebimentos quer sejam em
numerario quer sejam por meios electronicos (Multibanco, transferéncia
bancaria ou por outro meio);

4 — Efectuar diariamente os depositos e os levantamentos de valores
nos bancos indicados pela Divisdo de Finangas, em fungdo do “Plano
Financeiro” previamente elaborado;

5 — Elaborar diariamente a “Folha de Caixa” e anexar-lhe os
respectivos documentos de receita e despesa a enviar a Divisao
de Financas a fim de ser conferida e depois enviada a Seccdo de
Contabilidade.
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Artigo 23.°
Da Sec¢ao de Contabilidade

A SC tem as seguintes atribui¢des:

1 — Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do Orga-
mento e respectivas revisdes e alteragdes orcamentais;

2 — Preparar e fornecer os elementos necessarios para o “Orgamento”
do ano seguinte, no que reporta a receitas e despesas e aos desvios
orcamentais do ano anterior, a fim de serem analisados pela Divisao
de Finangas;

3 — Elaborar a Conta de Geréncia, o Balango, a Demonstrag¢do de
Resultados e restantes pegas contabilisticas e fornecer elementos para
o Relatorio de Gestao;

4 — Proceder ao controlo de execugido orgamental do ano em curso e
informar o Chefe de Divisdo de Finangas, das anomalias que se vierem
a verificar;

5 — Manter devidamente organizada e arquivada toda a documentagéo
contabilistica dos anos economicos findos;

6 — Remeter as entidades oficiais os elementos impostos por lei ou
por elas solicitados;

7 — Proceder ao cruzamento das operagdes bancarias através dos
extractos com os valores registados na contabilidade. O resultado desta
operacdo deve ser enviado a Divisdo de Finangas;

8 — Registar através dos meios apropriados os débitos efectuados ao
responsavel pela tesouraria;

9 — Ordenar todos os documentos de despesa e arquiva-los segundo
as rubricas or¢amentais;

10 — Garantir a uniformizacao de critérios de despesas;

11 — Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal
ou parafiscal e organizar os respectivos processos;

12 — Efectuar o processamento da receita liquida por entidades ou
organismos estranhos a0 Municipio;

13 — Controlar os processos de arrecadagdo de receitas municipais
¢ a sua correcta classificagdo.

14 — Registo dos custos de mao-de-obra, de materiais, de maquinas
e viaturas e de subempreitadas nas respectivas fichas de obras;

15 — As competéncias genéricas do chefe da secgdo de contabilidade
sdo as referidas no artigo 16.°.

Artigo 24.°

Da Seccio de Taxas, Licencas, Impostos
e Prestacdo de Outros Servicos

A STLI tem as seguintes atribuigdes:

1 — Proceder as operagdes de liquidacao de licengas, taxas, impostos
e prestagdes de outros servigos;

2 — Proceder a passagem das diversas licengas atribuidas a compe-
téncia da cdmara e tarefas associadas, nomeadamente:

2.1 — Licengas de caca, concessdo de cartas de cagador e renova-
céo;

2.2 — Alvaras de licenciamento sanitarios e averbamentos;

2.3 — Licengas para o exercicio da actividade de guarda-nocturno
na area do municipio;

2.4 — Licengas para o exercicio da actividade de vendedor ambulante
de lotarias;

2.5 — Licengas para o exercicio da actividade de arrumador de auto-
moveis, desde de que devidamente inscritos no Governo Civil;

2.6 — Licengas para a realizacdo de acampamentos ocasionais, fora
dos locais legalmente consignados a pratica de campismo e caravanismo;

2.7 — Licengas de exploracdo referentes as maquinas automaticas,
mecanicas e electronicas de diversdo e registo das mesmas;

2.8 — Licengas de condugdo de ciclomotores, elaboragao do ficheiro
e respectivo expediente;

2.9 — Licengas para a realizacdo de arraiais populares, romarias,
espectaculos desportivos e outros divertimentos publicos organizados
nas vias, jardins e demais lugares publicos;

2.10 — Licengas para o exercicio da actividade de agéncias de venda
de bilhetes para espectaculos ou divertimentos publicos;

2.11 — Licengas paraoexercicio daactividade de fogueiras e queimadas;

2.12 — Licengas para o exercicio da actividade de realizagdo de leildes;

2.13 — Licenga especial de ruido, no ambito das actividades ruidosas
temporarias;

2.14 — Licengas de automdveis ligeiros de passageiros — taxis;

3 — Apoio administrativo nos processos de contra-ordenagio, co-
branga de coimas e movimentagao de ficheiros;

4 — Transportes Urbanos do Cartaxo — venda de passes e modulos;

5 — Apoio administrativo nos processos de execugdes fiscais, cobran-
cas das respectivas dividas e movimentagdo do respectivo ficheiro;

6 — Emitir as facturas das prestagdes de servigos de limpeza de fossas,
para serem cobradas pela Tesouraria;
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7 — Facturagao dos servigos prestados pelos Bombeiros Municipais
do Cartaxo;

8 — Emissdo de certidoes de numero de policia e de alteragdo de
nome de rua;

9 — Envio as entidades oficiais de dados por elas solicitados;

10 — Assegurar os servigos de Metrologia, nomeadamente:

10.1 — Cumprimento das ordens de aferi¢o;

10.2 — Cumprimento das leis e posturas municipais em vigor para
este sector;

10.3 — Compilagao e remessa dos elementos solicitados pelo orga-
nismo estatal da tutela.

11 — Execugdo do recenseamento militar e elaboragao do respectivo
expediente;

12 — Elaboragéo de processos de ocupagdo da via publica com pu-
blicidade e passagem das respectivas licengas;

13 — Elaboracao de expediente sobre o cemitério municipal do Car-
taxo, nomeadamente elaborag@o de ficheiros sobre covais, jazigos e
08S4rios;

14 — Emissao de cartdes de vendedores ambulantes e preenchimento
de ficheiro;

15 — Movimento dos mercados do Concelho, Complexo Cultural e
Desportivo da Quinta das Pratas, Espago Internet, pavilhdes polidespor-
tivos, Centro Cultural Municipio do Cartaxo e quaisquer outros espacos
geradores de receitas para o Municipio;

16 — Centralizar o processo de estabelecimento e actualizagdo de
taxas e licengas municipais;

17 — Execugdo de outros procedimentos legais e solicitagdes rela-
cionados com taxas, licengas e impostos;

18 — As competéncias genéricas do chefe da secgdo de taxas, licengas
e impostos sdo as referidas no artigo 16.°.

Artigo 25.°
Da Seccio de Agua

A SA tem as seguintes atribuicdes:

1 — Recolha de leituras aos contadores de agua, efectuados pelos
leitores;

2 — Execugao de todo o processo burocratico de processamento da
receita de fornecimento de agua;

3 — Processamento do movimento de contadores;

4 — Execugdo de abertura e fecho de fornecimento de agua;

5 — Registo de processos de caugdes;

6 — Elaboragao e arquivo de processos de consumidores;

7 — Registo de consumos em fichas de consumidores;

8 — Envio as entidades oficiais de dados por elas solicitadas;

9 — Emitir as facturas aos clientes dos consumos mensais de agua,
para serem cobradas pela Tesouraria;

10 — Prestar mensalmente contas da cobranga a tesouraria;

11 — As competéncias genéricas do chefe da sec¢do de agua sdo as
referidas no artigo 16.°.

Artigo 26.°
Da Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio

Nas faltas ou impedimentos do chefe de divisdo, cabe ao chefe da
seccao de patrimonio substitui-lo em tudo o que se torne necessario e
assegurar o bom funcionamento dos servigos da divisdo.

Sdo atribuigdes da DAP:

1 — Organizar os processos de expropriagdo e aquisicdo de imoveis
por parte do municipio;

2 — Preparar e manter actualizado o registo dos imoveis, propriedade
do municipio;

3 — Coordenar a gestao do patrimonio municipal no que concerne a
bens ndo imdveis (inventariagdo e alienagdo);

4 — As competéncias genéricas do chefe da divisdo de aprovisiona-
mento e patrimonio sdo as referidas no artigo 14.°.

Artigo 27.°
Da Secc¢do de Patriménio

A SP tem as seguintes atribuigdes:

1 — Assegurar a inventariagdo sistematica e actualizada de todo o
patrimonio municipal;

2 — Organizar e intervir nos processos de aquisi¢@o e alienagao de
bens e assegurar o cumprimento das leis e regulamentos respectivos;

3 — Assegurar a avaliagdo e a negociacdo dos imoveis a adquirir
ou a alienar;

4 — Administrar os bens imoveis, designadamente edificios urbanos,
pontes e outras construgdes, propondo a sua conservagdo e reparago e
denunciar actos de vandalismo sobre as propriedades;
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5 — Propor a actualizagdo das taxas e liquidar o titulo de cobranga, de fac-
turas pela alienacdo de bens ou de recibos pela locagao de bens do patrimoénio;

6 — Elaborar relatorios periddicos sobre a melhor utilizagéo a dar
aos bens imoéveis de dominio privado municipal, evidenciando a sua
localizagdo e o tipo de bem e as areas;

7 — Propor o critério de amortizagdo do exercicio que mais se ajustar
a cada bem;

8 — Proceder a actualizacdo de prédios risticos e urbanos nas enti-
dades competentes;

9 — Elaborar autos de abate dos bens pelos seguintes motivos: ob-
solescéncia; inutiliza¢do, alcance e alienagdo;

10 — As competéncias genéricas do chefe da sec¢do de patriménio sdo
as referidas no artigo 16.°

Artigo 28.°

Da Secg¢io de Aprovisionamento

A SAP tem as seguintes atribuicdes:

1 — Elaborar o orgamento anual das aquisi¢des de bens e de presta-
¢do de servigos correntes recolhidos dos diversos departamentos e das
aquisi¢des de bens moveis e imdveis da Sec¢ao do Patrimoénio e dar
conhecimento das alteragdes a Divisdo de Finangas;

2 — Consultar os potenciais fornecedores do concelho do Cartaxo
e de outras localidades, dando preferéncia aos do nosso concelho em
igualdade de circunstancias;

3 — Efectuar a gestdo financeira das compras e fornecer os elementos
necessarios a elaborac¢do do orgamento anual,

4 — Pedir autorizagdo a Divisdo de Finangas para adquirir bens e
servicos de valor superior a mil euros, mediante um relatorio com a
discriminagdo dos bens, sua aplicacdo e grau de urgéncia;

5 — Elaborar as Ordens de Pagamento em fung¢éo do vencimento dos
prazos de pagamento, sem data e com numeragao interna da Secc¢@o,
para que depois seja atribuida numeragao geral e data do pagamento
efectivo pela Divisdo de Finangas;

6 — Recolher e manter actualizados os catalogos de informagdes
técnicas relativas aos artigos e equipamentos de que os servigos sdo
consumidores;

7 — Elaborar o Manual de Normalizagao, visando a estandardizagido
dos consumos;

8 — Conferir as guias de remessa e das respectivas facturas referentes
aos materiais entrados;

9 — Elaborar e notas de entrada dos materiais adquiridos;

10 — Recepgdo de requisi¢des internas, controlo de quantidades de
materiais e envio ao armazém para satisfaco;

11 — Elaborar e manter actualizado o inventario permanente dos
bens correntes cuja rotatividade o justifique, evitando o stock de bens
de consumo esporadico;

12 — Recepcionar e conferir o material adquirido e entrado no ar-
mazém e consequente arrumagao;

13 — As requisi¢des de bens e servigos so serdo satisfeitas desde que
indiquem a obra onde vai ser aplicado o material ou a prestagdo de servi-
¢os e venham assinadas pelo responsavel do departamento, devendo as
saidas ser de imediato valorizadas e imputadas directamente as obras;

14 — Proceder a contagem fisica de forma aleatoria, uma vez por
trimestre, em dias diferentes, de todos os bens inventariados, comparando
as contagens com as constantes do inventario informatico;

15 — Dar conhecimento aos departamentos que requisitaram os bens
correntes, do prazo de fornecimento ou da sua falta no mercado, infor-
mando também a Secgao de Patrimoénio da recepgao dos bens, a fim de
proceder a recolha das suas caracteristicas e respectiva marcagdo, se for
caso disso e, tratando-se de um bem movel, a quem foi distribuido;

16 — Manter os bens devidamente organizados e arrumados nos seus
devidos lugares e as instalagdes limpas.

17 — As competéncias genéricas do chefe da sec¢éo de aprovisiona-
mento sdo as referidas no artigo 16.°.

SECCAO IT
Dos Servigos de Apoio Técnico

Artigo 29.°
Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente

1 — O GAP tem o seu suporte genérico na legislacdo aplicavel,
funciona sob a directa responsabilidade de um chefe de gabinete, com
a colaboragdo de um secretario, e é coordenado por um adjunto.

2 — O GAP ¢ a estrutura de apoio directo ao presidente da camara no
desempenho das suas fungdes, ao qual compete em geral:

2.1 — Assessorar o presidente nos dominios da preparagao politica,
colhendo e tratando os elementos para elaboragdo das propostas por ele
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subscritas e a submeter aos outros 6rgaos ou para a tomada de decisdes
no ambito dos seus poderes proprios e delegados;

2.2 — Promover os contactos com os servigos do municipio ou orgaos
de administragao;

2.3 — Organizar as agendas e as audiéncias publicas e desempenhar
outras tarefas que lhe sejam directamente cometidas pelo presidente;

2.4 — Disponibilizar-se para receber as reclamagoes e sugestdes dos
municipes, sempre que para tal for contactado;

2.5 — Divulgagdo do desempenho da camara, zelando pela sua boa
imagem, e dando apoio as relagdes protocolares que o municipio estabe-
leca com outras entidades, nomeadamente no campo das geminagdes;

2.6 — Promover a edi¢do de publicagdes sobre as actividades da
camara municipal;

2.7 — Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da
generalidade da comunicagdo social, no que disser respeito a actuacdo
dos orgdos municipais e do municipio;

2.8 — Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgaos de comu-
nicagdo social nacional e regional com vista a difusdo da informagio
municipal;

2.9 — Promover a imagem publica dos servicos, dos edificios mu-
nicipais e do espago publico, coordenando, para o efeito, a intervengao
de outros servigos municipais, designadamente da area urbanistica, de
turismo e actividades econdmicas;

2.10 — Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e actos
oficiais do municipio;

2.11 — Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a
recepgdo e estadia de convidados oficiais do municipio;

2.12 — Apoiar e realizagdo de iniciativas promocionais.

Artigo 30.°
Gabinete de Apoio a0 Municipe

Ao GAM compete em geral:

1 — Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe;

2 — Centralizar a informagao relativa aos processos e acompanhar
junto de todos os outros servigos para o seu andamento;

3 — Assegurar a venda de elementos cartograficos disponiveis;

4 — Garantir a recepgdo e atendimento do publico;

5 — Desempenhar outras tarefas que lhe sejam directamente come-
tidas pelos 6rgdos municipais competentes.

Artigo 31.°
Gabinete de Apoio Juridico

Ao GAJ compete em geral:

1 — Assegurar os servigos juridicos de apoio a administragdo e aos
diversos servigos que o solicitem;

2 — Assegurar a uniformizag@o de interpretagdes juridicas sobre
matérias de interesse municipal;

3 — Colaborar na elaboragéo de propostas de normas, regulamentos
¢ posturas;

4 — Assegurar o tratamento da documentagdo de suporte ao estudo
juridico, nomeadamente da legislagdo, manuais, publicagdes e outros;

5 — Emitir informagdes e pareceres juridicos que lhe sejam soli-
citados;

6 — Apoiar juridicamente o municipio nas relagdes com as outras
entidades;

7 — Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito
do contencioso tributario;

8 — Instrug@o (e demais tratamento processual) de processos de
contra-ordenagao e disciplinares;

9 — Desempenhar outras actividades de foro juridico que lhe forem
solicitadas pelos membros dos 6rgédos da autarquia.

Artigo 32.°

Gabinete de Planeamento, Fundos Comunitéarios e Apoio
ao Financiamento do Investimento Publico e Privado

Ao GPFCAFIP compete em geral:

1 — Colaborar na elaboragdo do Orgamento ¢ do Plano Plurianual
de Investimentos;

2 — Acompanbhar as alteragdes nas competéncias atribuidas ao Mu-
nicipio, no sentido de analisar o impacto nas referidas alteragdes nos
instrumentos de planeamento econdmico e financeiro da Autarquia;

3 — Apreciar e dar parecer, quando solicitado, sobre posturas e re-
gulamentos municipais;

4 — Acompanhar a evolugdo global do concelho, nos aspectos de-
mografico, econdmico, fisico e socio-cultural;

5 — Acompanhar as iniciativas, estudos ¢ planos da administragido
central e regional, bem como de outros municipios e sector privado, que
tenham incidéncia no desenvolvimento econémico do concelho;
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6 — Promover a elaboragdo de estudos de diagnostico de situag@o,
identificando as tendéncias de desenvolvimento econdémico do con-
celho;

7 — Manter os contactos necessarios com os agentes econémicos
do municipio, com vista ao desenvolvimento das suas actividades e a
proteccdo dos interesses do municipio;

8 — Acompanbhar, sob o ponto de vista técnico e administrativo, os
processos de obras em curso, municipais e intermunicipais, em cujo
financiamento estejam envolvidas entidades externas, nomeadamente
no caso dos fundos comunitarios;

9 — Acompanhar as iniciativas, estudos, planos e programas da
Administragdo Central, Regional e Local que tenham incidéncia do
Concelho;

10 — Assegurar o conhecimento actualizado dos mecanismos de
financiamento da Unido Europeia, do Governo ou de outras entidades
a programas, com promotores publicos ou privados, que possam vir a
ter incidéncia no desenvolvimento do Concelho;

11 — Coordenar a gestdo dos projectos integrados, nomeadamente os
candidatos aos apoios da Unido Europeia, contratos-programa e outros,
assegurando as acgdes necessarias a celeridade e rigor dos processos, por
parte dos Servigos Municipais envolvidos nos referidos projectos.

Artigo 33.°
Gabinete de Orgios Autirquicos

Ao GOA compete em geral:

1 — Certificar a matéria das actas das reunides da assembleia muni-
cipal e da cdmara municipal,

2 — Preparar toda a documentagao a submeter as reunides de camara
e assembleia municipal e elaborar os respectivos projectos de actas;

3 — Acompanhar os processos de transferéncia de competéncias do
Municipio para as Juntas de Freguesia;

4 — Elaborar todo o expediente, quer externo (oficios) quer interno
(comunicagdes internas), referente as reunides da cdmara municipal e
da assembleia municipal;

5 — Distribuir copias das actas pelos diversos servigos do muni-
cipio e outras entidades, de acordo com as instru¢des do executivo
municipal;

12 — Elaborar certidGes sobre as deliberagdes da cdmara e assembleia,
quando requeridas;

13 — Recolher e compilar toda a documentagao requisitada quer pelos
membros da Assembleia Municipal quer pelos vereadores da Camara;

14 — Informar os vereadores, membros da assembleia municipal e
juntas de freguesia de qualquer noticia de interesse e que ndo tenha a
ver directamente com a fungdo autarquica.

Artigo 34.°
Gabinete de Proteccio Civil e Seguranga

Ao GPCS compete em geral:

1 — Assegurar a ligagao as entidades Nacionais e Regionais, no
ambito da Protecgdo Civil e coordenagéo de operagoes;

2 — Assegurar quaisquer outras tarefas que lhes estejam legalmente
acometidas.

Artigo 35.°
Gabinete de Imagem e Comunicagio

Ao GIC compete em geral:

1 — Coordenar a edigdo de quaisquer boletins e comunicados;

2 — Proceder ao recorte, na imprensa nacional e regional, de artigos
relativos ou com interesse para o concelho;

3 — Colaborar na elaboragdo e divulgagdo da agenda cultural do
concelho;

4 — Colaborar na preparagao de exposigdes, apresentagdes ou outros
meios audiovisuais, relativos a actividade camararia;

5 — Coordenar o site oficial da Autarquia na Internet, garantindo a
actualizacdo e adequacdo dos seus conteidos;

6 — Divulgar as actividades da cdmara, zelando pela sua boa imagem;

7 — Promover a imagem publica dos 6rgaos municipais e seus ti-
tulares.

Artigo 36.°
Gabinete de Qualidade e Auditoria

Ao GQA compete em geral:

1 — Apoiar o executivo na defini¢do de objectivos anuais da quali-
dade, sua concretizagdo e seguimento;

2 — Dinamizar, em coordenac¢do com os diversos servi¢os, a au-
digdo regular das necessidades e a satisfagdo dos municipes, quer de
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forma global quer sectorial e analisar, tratar e divulgar os respectivos
resultados;

3 — Propor e dinamizar em colaboragdo com os restantes servigos,
medidas de correcgdo e melhoria do servigo prestado que se revelem
necessarias a satisfacdo dos municipes e dos colaboradores do muni-
cipio;

4 — Dinamizar a auto-avaliagdo da qualidade e apoiar cada servigo
na identificagdo de necessidades de melhoria, no estabelecimento de
planos de acgdo e seu seguimento;

5 — Propor a utilizagdo de metodologias e de ferramentas da quali-
dade adaptadas a especificidade de cada servigo, de forma a constituir
alavancas de desenvolvimento e de melhoria da qualidade e a necessidade
de formagdo dos colaboradores;

6 — Dinamizar as ac¢des de tratamento de ndo conformidades e
de reclamagdes de municipes, apoiando cada servigo em termos das
ferramentas e métodos de analise, tratamento e divulgacdo dos dados
recolhidos;

7 — Promover iniciativas de divulgagdo dos conceitos e praticas de
qualidade, bem como de acgdes de sensibilizagdo para a qualidade, quer
junto dos municipes, quer junto dos colaboradores do municipio;

8 — Assegurar o cumprimento de normas e processos, através de
rotinas proprias, e intervengdes ad-hoc (por deliberagdo do Presidente
ou do Responsavel Municipal dos Servigos da Presidéncia, nomeada-
mente na sequéncia de casos que lhe sejam apresentados pelo Gabinete
do Municipe);

9 — Elaborar o programa anual de auditoria a realizar periodicamente
aos servigos camararios em geral;

10 — Executar as ac¢des de auditoria planeadas e outras nio progra-
madas que sejam solicitadas;

11 — Criar e manter actualizadas em base de dados as normas e
regulamentos internos e demais legislagdo em vigor, aplicavel as au-
tarquias;

12 — Criar e manter actualizado o manual de procedimentos dos
diferentes servigos da autarquia;

13 — Analisar os sistemas de informagdo e de controlo interno;

14 — Acompanhar as auditorias externas promovidas, quer pelo
municipio quer pelos orgdos de tutela inspectiva ou de controlo juris-
dicional;

15 — Coordenar a elaboragdo dos contraditorios aos relatorios de
auditoria externa;

16 — Desenvolver acgdes de sensibilizagdo junto dos servigos mu-
nicipais no sentido de se atingir um maior aperfeigoamento dos proce-
dimentos adoptados;

17 — Definir normas de realiza¢ao de auditorias as aplicagdes infor-
maticas e aos sistemas de informagdo e promover a realizagdo dessas
auditorias.

Artigo 37.°
Da Divisdo dos Servicos da Presidéncia

Nas faltas ou impedimentos do chefe de divisdo, sera designado
pelo Presidente da Camara um substituto, a quem cabe substitui-lo em
tudo o que se torne necessario e assegurar o bom funcionamento dos
servigos da divisdo.

Sao atribui¢oes da DSP:

1 — Organizar o servigo de fiscalizagdo sanitaria, coordenado pelo
gabinete higio-sanitario;

2 — Autenticar todos os documentos e actos oficiais do municipio;

3 — Definir a politica de seguranca informatica, no que diz respeito
as suas atribuigdes;

4 — As competéncias genéricas do chefe da divisdo dos servigos da
presidéncia sdo as referidas no artigo 14.°.

Artigo 38.°
Servico de Fiscalizacao

Ao SF compete em geral:

1 — Fiscalizar o cumprimento dos procedimentos relativos a publi-
cidade e a ocupagao da via publica;

2 — Fiscalizar os parques de estacionamento pagos;

3 — Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de pa-
gamento de taxas e licengas;

4 — Assegurar o cumprimento do regulamento de obras na via piblica;

5 — Promover a fiscaliza¢ao da execucdo das obras de urbanizagio
e das infra-estruturas impostas nos alvaras de loteamento;

6 — Fiscalizar a implementagdo de projectos de infra-estruturas de
iniciativa particular em processos de loteamento e outros;

7 — Informar e acompanhar todos os processos referentes a obras
intimadas, obras clandestinas e outras conexas;

8 — Fiscalizar todos os trabalhos executados na via publica;
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9 — Realizar as acgoes de fiscalizagdo e tomar as medidas de coac-
¢do previstas na lei, com vista a garantir o cumprimento dos projectos,
das disposi¢des legais e regulamentares e as condi¢des de seguranga e
salubridade;

10 — Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento das normas, regula-
mentos, medidas de planeamento urbanistico e demais legislagdo em
vigor, desenvolvendo completamente as necessarias ac¢des de esclare-
cimento e divulgagio;

11 — Desenvolver as acgdes de fiscalizagdo necessarias ao cumpri-
mento dos projectos de construgao e urbanizagio aprovados e elaborar
os respectivos relatorios, notificagdes e autos;

12 — Em concertagdo com os diferentes servigos, fiscalizar o estado
geral dos espagos publicos;

13 — Zelar pelo cumprimento do Codigo de Posturas Municipais.

Artigo 39.°
Servico de Notariado

Ao SN compete em geral:

1 — Efectuar todas as fungdes concernentes ao notariado privativo
e, bem assim, enviar elementos legalmente exigidos pelas entidades
oficiais;

2 — Redigir todas as escrituras publicas ou contratos avulso outor-
gados pelo municipio;

3 — Organizar os magos de documentos, bem como os suportes
informaticos, caso existam, respeitantes a escrituras e contratos em que
o municipio interfira.

Artigo 40.°
Gabinete de Informatica e Sistemas de Informacio

Ao GISI compete em geral:

1 — Tratamento informatico em todas as areas de actividade do mu-
nicipio que o justifiquem, tendo em vista a desburocratizagio e simplifi-
cacao de procedimentos técnico-administrativos, mediante proposta do
Gabinete de Qualidade e Auditoria, apos aprovagdo superior;

2 — Controlo e manutengdo das solugdes hardware e software a
funcionar em cada servigo;

3 — Apoiar os utilizadores dos sistemas informaticos da Autarquia;

4 — Acompanhar o desenvolvimento de projectos informaticos;

5 — Validar tecnicamente a aquisi¢do de aplicagdes especificas;

6 — Apoiar tecnicamente projectos municipais de bases de dados e
projectos de interligagdo municipal, desenvolvidos por outras entidades,
de ambito Regional ou Nacional, e que tenham incidéncia na actividade
do Municipio.

Artigo 41.°
Gabinete Médico Veterinario Municipal

Ao GMVM compete em geral:

1 — Promover as ac¢des sanitarias previstas na lei;

2 — Promover a execugdo de medidas de profilaxia animal;

3 — Promover a recolha de animais abandonados;

4 — Assegurar a inspeccdo sanitaria sobre a qualidade e higiene dos
produtos para consumo publico.

Artigo 42.°
Bombeiros Municipais

Aos BM compete em geral:

1 — Prevenir e combater incéndios a proceder a operagdes de salva-
mento de pessoas e bens;

2 — Emitir parecer técnico sobre as condi¢des de seguranca de edi-
ficios e instalacdes;

3 — Realizar inspecgdes a estabelecimentos e recintos publicos;

4 — Assegurar quaisquer outras tarefas que lhes estejam legalmente
acometidas.

SECCAO 111
Dos Servigos Operativos

Artigo 43.°
Do Departamento de Planeamento e Administracio Urbanistica

Nas faltas ou impedimentos do director de departamento, cabe ao
chefe de divisdo de administrag@o urbanistica substitui-lo em tudo o
que se torne necessario e assegurar o bom funcionamento dos servigos
do departamento.
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Sdo atribui¢oes do DPAU:

1 — Coordenar a actividade dos servicos dele dependentes;

2 — Determinar a afectagdo de meios de pessoal aos servigos;

3 — Aurticular a actividade do departamento com outros servigos;

4 — Propor as defini¢des programaticas da actividade do departa-
mento;

5 — Executar os projectos de plano de actividades referentes aos
servicos sob a sua alcada;

6 — Elaborar as propostas para a prossecugao dos objectivos e rea-
lizagdo das atribui¢des do departamento;

7 — Colaborar na programagao global das actividades que integrem
outros departamentos;

8 — Centralizar todas as propostas para a elaboragdo do plano de
actividades anual, no dominio das despesas de capital, do ambito do
departamento;

9 — Integrar a comisséo de vistorias finais de recebimento das obras
de urbanizagio concluidas;

10 — Integrar a comissdo de vistorias necessarias para a conservagao
de edificios, a demoligdo e a constitui¢do de propriedade horizontal;

11 — Praticar os actos e executar as tarefas de concepgéo, promogao,
definigdo e regulamentagdo dos estudos urbanisticos, de preservagdo da
qualidade urbanistica do concelho, bem como as fungdes que permitam
aos o6rgdos municipais exercer os seus poderes no ambito das operagdes
de loteamento urbano e autorizag¢do ou licenciamento de obras, no
completo conhecimento dos varios parametros de ocupagdo do solo e
de integragdo, nomeadamente de indole técnica e legal, de edificios ou
equipamentos, bem como definir critérios de gestdo do patriménio imo-
biliario do municipio no ambito da politica urbanistica e da gestao.

12 — Apreciar e dar parecer sobre projectos de loteamento;

13 — Proceder a estudos, recolha e tratamento de informagdes téc-
nicas relativas a processos de expropriagdo de terrenos e imoéveis par-
ticulares.

14 — As competéncias genéricas do director do departamento de Pla-
neamento e Administracdo Urbanistica so as referidas no artigo 13.°.

Artigo 44.°
Da Divisao de Administracio Urbanistica

Nas faltas ou impedimentos do chefe de divisdo, cabe ao chefe da
seccao de administragdo urbanistica substitui-lo em tudo o que se torne
necessario e assegurar o bom funcionamento dos servicos da divisdo.

Sdo atribuigoes da DAU:

1 — Proceder a gestdo do processo de urbanizagao do territorio mu-
nicipal, através de processos de planeamento e loteamento, integrando
as componentes de apreciagao, licenciamento e gestao dos processos de
obra e a funcionalidade, imagem e utilizagdo do espago urbano;

2 — Apreciar e assegurar a adequabilidade dos projectos e pretensoes
dos particulares aos instrumentos eficazes de gestao territorial, a legis-
lacdo e normativos legais e ao modelo de desenvolvimento urbanistico
do municipio, com vista ao seu licenciamento;

3 — Promover o atendimento e a prestacdo de informacdes aos téc-
nicos;

4 — Elaborar pareceres, recomendacdes e outros documentos no
ambito das suas fungdes;

5 — Zelar pelo cumprimento da legislagdo e normativos e promover
accdes de discussdo e esclarecimento interno com vista a sua correcta
aplicagdo;

6 — Organizar, apreciar e informar processos de loteamentos, in-
cluindo os projectos de obras de urbanizacéo inerentes, sujeitos a licen-
ciamento municipal, com vista a garantir o respeito pelos instrumentos
de planeamento vigentes e a observancia das normas legais e regula-
mentares aplicaveis;

7 — Acompanhar, em conjunto com o servigo de fiscalizagdo, a im-
plantacdo dos loteamentos no terreno, de forma a garantir que seja
rigorosamente respeitada a solug@o aprovada e a infra-estruturacdo e
obras de urbanizagdo respectivas;

8 — Participar as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis
pela elaboragdo de projectos;

9 — Realizar as ac¢Oes necessarias a garantir a seguranga e salubri-
dade das edificagdes através da verificagdo da sua conformidade com
os projectos e do cumprimento da legislagdo;

10 — Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes
a obras intimadas, reclamagdes, peti¢cdes, obras clandestinas e outras
conexas;

11 — Assegurar o conhecimento actualizado dos programas de apoio
ao ordenamento do territério municipal, bem como dos procedimentos
necessarios a sua concretizagao;

12 — Manter-se informada sobre iniciativas, estudos e planos de
administracdo central, regional e local que tenham incidéncia sobre o
desenvolvimento regional e local;
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13 — Propor as expropriagdes necessarias a execugdo dos planos
aprovados;

14 — Promover a celeridade da resposta ao municipe, dignificando
a imagem do municipio;

15 — Colaborar na prossecucdo das atribuigdes do departamento,
designadamente no que respeite a elaboragio e actualizacdo dos planos
de ordenamento do territério municipal, plano director municipal, e
ao desenvolvimento de projectos especificos de desenvolvimento no
ambito do mesmo;

16 — Garantir a atribuicdo de nome a todos os arruamentos publicos,
mediante informagdo ao Executivo Municipal, que procedera a referida
atribuicao;

17 — Garantir a atribui¢do de niimero de policia a todas as habita-
¢oes;

18 — As competéncias genéricas do chefe de divisdo de administragdo
urbanistica sdo as referidas no artigo 14.°.

Artigo 45.°
Da Sec¢do de Administracdo Urbanistica

A SAU tem as seguintes atribuigdes:

1 — Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no
ambito das suas fungdes;

2 — Zelar pelo cumprimento da legislagao e normativos e promover
acgdes de discussdo e esclarecimento interno com vista a sua correcta
aplicacdo;

3 — Identificar e corrigir procedimentos bloqueadores que conduzam
a uma excessiva burocratizagdo dos servigos; participar na sua coorde-
nagdo, acompanhamento e monitorizagao;

4 — Submeter a apreciagdo e informagao da divisao de planeamento
urbanistico e projectos municipais os processos de loteamento e obras
particulares que se situem em areas ndo abrangidas por planos de por-
menor eficazes;

5 — Controlar os prazos estabelecidos para a concluséo das obras de
urbanizagdo impostas nos alvaras de loteamento e propor a caducidade
dos alvaras, sempre que isso se justifique nos termos das normas legais
aplicaveis;

6 — Submeter a apreciacdo e informagao da divis@o de planeamento
urbanistico e projectos municipais e do servigo de fiscalizagdo os pro-
cessos de licenciamento de areas de servigo que se pretendem instalar na
rede viaria municipal, englobando a sua construcdo e funcionamento;

7 — Promover a realizacdo das necessarias vistorias e elaborar os
respectivos autos;

8 — Assegurar todo o expediente do departamento e processamento
de textos;

9 — Promover a organizagao e controlo da tramitagao administrativa
dos processos do departamento;

10 — Promover a instrugo, organizagdo e envio a DAF de todos os
processos que caregam de ser visados pelo Tribunal de Contas;

11 — Receber, dar entrada, registar e controlar todo o expediente do
departamento e movimento de processos;

12 — Organizar e manter actualizado o arquivo do departamento;

13 — As competéncias genéricas do chefe da sec¢do de administragao
urbanistica sdo as referidas no artigo 16.°.

Artigo 46.°
Da Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projectos Municipais

Nas faltas ou impedimentos do chefe de divisdo, cabe ao director de
departamento designar um elemento para o substituir, em tudo o que
se torne necessario, e assegurar o bom funcionamento dos servigos da
divisdo.

A DPUPM tem as seguintes atribuigdes:

1 — Executar ou colaborar na elaboracéo, avaliagdo e revisdo de pla-
nos e estudos com incidéncia no territério municipal ou supra-municipal,
designadamente coordenar os trabalhos de elaboragdo do plano director
municipal e dos planos estratégicos que abranjam areas do municipio;

2 — Identificar e programar as ac¢des necessarias ao estabelecimento
de um modelo correcto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico
do territoério municipal;

3 — Assegurar a elaboragdo dos projectos previstos nos planos de
actividades, a sua orgamentagdo e acompanhar a sua execugao;

4 — Elaborar projectos de conjuntos edificados, de edificios, de
arranjos exteriores ¢ de mobilidrio urbano e assegurar a sua articulagdo
com os servigos e entidades intervenientes;

5 — Elaborar ou encomendar ao exterior, através de proposta fun-
damentada, estudos e projectos para obras municipais, a pedido do
executivo;

6 — Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no
ambito das suas fungdes;
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7 — Assegurar outras intervengdes em matéria de reabilitagdo de
edificios;

8 — Gerir o sistema de informag@o geografica (SIG) da area do
concelho, bem como a coordenar, com cada um dos servigos, da sua
permanente actualizagdo.

9 — Propor a aquisigdo de servicos na area dos levantamentos topo-
graficos e assegurar o seu acompanhamento;

10 — Promover o atendimento e a prestacdo de informagdes aos
técnicos, quando solicitado superiormente;

11 — Promover estudos de impacto ambiental de empreendimentos
que, pela sua envergadura ou especiais caracteristicas, possam gerar
potencial perigo para a qualidade do ambiente no concelho;

12 — Elaborar estudos destinados a criag@o e implementagdo de
planos municipais de equipamentos colectivos;

13 — Recolher e tratar a informagao necessaria a elaboragio dos
instrumentos de planeamento e gestdo urbanistica;

14 — As competéncias genéricas do chefe de divisdo de planeamento
urbanistico e projectos municipais sdo as referidas no artigo 14.°.

Artigo 47.°
Do Departamento de Operagdes e Meios Gerais

Nas faltas ou impedimentos do director de departamento, cabe ao
chefe de divisdo de obras e equipamentos municipais substitui-lo em
tudo o que se torne necessario e assegurar o bom funcionamento dos
servigos do departamento.

Sao atribui¢des do DOMG:

1 — Coordenar a actividade das respectivas divisdes;

2 — Determinar a afectagdo de meios de pessoal as divisdes e ser-
vigos;

3 — Aurticular a actividade do departamento com outros servigos;

4 — Propor as defini¢des programaticas da actividade do departa-
mento;

5 — Executar os projectos de plano de actividades referentes aos
servicos sob a sua alcada;

6 — Participar na comissao de recepcdo de obras de infra-estruturas e
de equipamentos sociais, a cargo de promotores particulares executadas
no ambito de operagdes urbanisticas;

7 — Elaborar as propostas para a prossecugdo dos objectivos e rea-
lizagdo das atribui¢des do departamento;

8 — Colaborar na programagio global das actividades que integrem
outros departamentos;

9 — Centralizar todas as propostas para a elaboragao do plano de
actividades anual, no dominio das despesas de capital, do ambito do
departamento;

10 — As competéncias genéricas do director do departamento de
operagdes e meios gerais sdo as referidas no artigo 13.°.

Artigo 48.°
Da Divisao de Obras e Equipamentos Municipais

Nas faltas ou impedimentos do chefe de divisdo, cabe ao chefe da
secc@o de obras por empreitada substitui-lo em tudo o que se torne ne-
cessario e assegurar o bom funcionamento dos servigos da diviso.

Sao atribui¢des da DOEM:

1 — Assegurar a execugdo de obras municipais de infra-estruturas,
arranjos exteriores, equipamentos, edificios e habitacdo, bem como
proceder a gestdo técnica e administrativa das respectivas empreitadas
apos adjudicagdo pela cadmara;

2 — Assegurar a manutencdo de edificios e equipamentos fixos e
moveis (manuten¢do de todo o parque habitacional da autarquia; de
todo o parque escolar; de todo o parque desportivo; grande e média
manutengdo de todos os edificios municipais);

3 — Coordenar a execugdo de obras de conservagdo e bem assim os
trabalhos oficinais de apoio técnico requisitados por outros servigos
municipais;

4 — Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias munici-
pais para fins de conservagao, estatistica e informagao;

5 — Coordenar o sistema de transportes urbanos;

6 — Coordenar a gestao do parque de maquinas e viaturas, proceder
a sua distribuigdo, afectagdo e controlo;

7 — Assegurar um adequado enquadramento dos trabalhadores afectos
a divisdo, especialmente os que desenvolvem trabalho no exterior, no
sentido da permanente elevagdo da sua motivacdo e desempenho, na
disciplina laboral e na sua capacitacdo e valorizagdo profissional,

8 — Informar projectos de infra-estruturas de iniciativa particular em
processos de loteamento e outros;

9 — Informar os pedidos de obras na via publica e dar parecer em
projectos de redes de aguas pluviais.

10 — Apoiar, de um modo geral, todos os servigos municipais em ser-
vigo de caracter oficial e outros, para que esteja dotado tecnicamente.
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11 — As competéncias genéricas do chefe de divisdo de obras e
equipamentos municipais sdo as referidas no artigo 14.°.

Artigo 49.°
Da Secc¢io de Obras por Empreitada

Séo atribuigdes da SOE:

1 — Organizar os processos de adjudicacao das obras de conservagao
e beneficiacao de edificios e equipamentos;

2 — Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo daquelas obras;

3 — Organizar processos de intervengdo no ambito da legislagdo
concernente de conservagdo, reparagdo e recuperagdo de imoveis de-
gradados;

4 — Promover a organizagao e controlo da tramita¢do administrativa
dos processos do departamento;

5 — Promover a instrugdo, organizagao e envio a DAF de todos os
processos que caregam de ser visados pelo Tribunal de Contas;

6 — Organizar e manter actualizado o arquivo do departamento;

7 — Assegurar a execug@o das obras por empreitada, a realizar de
acordo com o plano de actividades e deliberacdes da cdmara, organizando
os respectivos processos de abertura de concursos, incluindo a elabo-
ragdo de cadernos de encargos e programas de concursos, assim como
proceder a gestdo técnica e administrativa das respectivas empreitadas,
apos adjudicagdo pela camara;

8 — Efectuar medigdes e orgamentos, elaborar autos de medigao,
situagdes e contas finais, informar acerca da realizacdo de trabalhos a
mais e imprevistos, de tudo mantendo conta corrente, por cada um dos
empreiteiros e obras;

9 — Fornecer os elementos necessarios a elaboracdo de planos e
relatorios;

10 — Informar a DAF, da altera¢ao do valor patrimonial dos iméveis
do municipio, que resulte de obras de conservagdo ou alteracao;

11 — As competéncias genéricas do chefe da sec¢do de obras por
empreitada sdo as referidas no artigo 16.°.

Artigo 50.°
Da Secg¢io de Obras por Administragao Directa

A SOAD tem as seguintes atribuicdes:

1 — Proceder a acg¢des de recuperagao, conservacao ¢ demoligio
de imoveis;

2 — Executar por administragdo directa as obras municipais previstas
no plano de actividades e bem assim outras que eventualmente surjam
de caracter imprevisto e inadiavel;

3 — Executar, por administragdo directa, obras de conservagado e
reparagdo em arruamentos e redes de dguas pluviais;

4 — Executar os trabalhos de oficina nos campos da carpintaria,
serralharia, pintura, electricidade, artefactos de betdo, ou outros que
venham a ser criados;

5 — Executar os trabalhos de construgdo, beneficiagdo e conservagdo
de arruamentos, estradas e caminhos municipais, por administragido
directa;

6 — Executar os trabalhos de conservagdo e manutencdo dos equipa-
mentos e instalagdes municipais, solicitados pelos servigos municipais,
a executar por administracdo directa;

7 — Promover a utilizagdo racional dos materiais existentes;

8 — As competéncias genéricas do chefe da secgdo de obras por
administra¢do directa sdo as referidas no artigo 16.°.

Artigo 51.°
Da Sec¢do de Equipamento de Transporte e Maquinas

A SETM tem as seguintes atribuigdes:

1 — Manter em condigdes de operacionalidade o parque automovel
do municipio e todo o material e equipamento adstrito as oficinas de
mecanica, lavagem e lubrificacéo;

2 — Promover as reparagdes dos equipamentos solicitadas pelos
servicos municipais, dentro das oficinas auto, ou propor a reparagao
em oficinas exteriores;

3 — Propor a substitui¢do de maquinas ou viaturas em consequéncia
da sua inoperacionalidade;

4 — Controlar as movimentagdes das viaturas e maquinas ao servigo
do municipio, promovendo a gestdo racional dos meios existentes;

5 — Acompanhar a evolugdo do estado de conservagdo do material,
reportando superiormente alguma situagdo andémala;

6 — Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina e
viatura;

7 — Emitir propostas fundamentadas de aquisi¢cdo de novo material,
bem como do abate de material obsoleto ou degradado.

8 — Valorizar as partes diarias das maquinas e viaturas municipais;

9 — Registar os dados mensais nos livros de cadastro das viaturas;
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10 — Avaliar a competéncia dos motoristas e dos manobradores de
maquinas;

11 — As competéncias genéricas do chefe da sec¢ao de Equipamento
de Transporte e Maquinas sdo as referidas no artigo 16.°.

Artigo 52.°
Da Secc¢do de Sinalizagio e Transito

Sdo atribuigdes da SST:

1 — Proceder a implantagdo e manutengdo de sinais e equipamentos
de transito e de placas toponimicas;

2 — Informar os pedidos relativos a publicidade e a ocupagdo da
via publica;

3 — Administrar os parques de estacionamento pagos;

4 — Assegurar o funcionamento do sistema centralizado de sema-
foros;

5 — Coordenar as intervengdes na via publica;

6 — Elaborar estudos de ordenamento, circulag@o e estacionamento
de veiculos;

7 — Promover e participar em ac¢des de coordenacdo dos transportes
urbanos;

8 — Promover as altera¢des a postura do transito;

9 — Estudar e propor medidas regulamentares da ocupagdo da via
publica;

10 — Garantir a execugao dos contratos de concessdo celebrados com
entidades exteriores, que possam intervir com a gestdo da via publica;

11 — Promover os projectos de infra-estruturas viarias;

12 — As competéncias genéricas do chefe da sec¢fo de sinalizagao
e transito sdo as referidas no artigo 16.°.

Artigo 53.°
Da Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos

Nas faltas ou impedimentos do chefe de divisdo, cabe ao chefe da
secgao de promogao e acgdo ambiental substitui-lo em tudo o que se torne
necessario e assegurar o bom funcionamento dos servigos da divisdo.

A DASU compete:

1 — Coordenar e administrar a recolha de residuos solidos e a limpeza
urbana, nas areas sob a sua responsabilidade;

2 — Administrar os jardins, parques e zonas verdes, nas areas sob a
sua responsabilidade;

3 — Administrar o Cemitério Municipal, os mercados, feiras e ex-
posicdes;

4 — Garantir que sdo mantidos condi¢des de permanente utilizagao
publica os espagos verdes;

5 — Garantir que a limpeza dos espagos publicos ¢ realizada de forma
a garantir um elevado nivel de qualidade dos mesmos espagos;

6 — Garantir que sdo cumpridas todas as disposi¢des legais e con-
tratuais aplicaveis, na recolha de residuos sélidos;

7 — Garantir que sdo cumpridas todas as disposi¢des legais e con-
tratuais aplicaveis, na recolha dos ecopontos;

8 — Elaborar e manter permanentemente actualizados os estudos
sectoriais que condicionam e normalizam as areas sob a sua respon-
sabilidade;

9 — Planear a substitui¢ao das energias convencionais pelas energias
renovaveis limpas para a iluminagdo publica;

10 — As competéncias genéricas do chefe de divisdo de ambiente e
servicos urbanos sdo as referidas no artigo 14.°.

Artigo 54.°
Da Seccdo de Residuos Solidos e Limpeza Urbana

Séo atribuigdes da SRSLU, nas areas sob a sua responsabilidade:

1 — Proceder a recolha de residuos sélidos domésticos, comerciais
e industriais;

2 — Proceder a varredura e lavagem de arruamentos e outras areas
publicas;

3 — Proceder a recolha e a manuteng@o de equipamento urbano de
limpeza;

4 — Promover operagdes de desratizacdo e outras de defesa da hi-
giene urbana;

5 — Administrar o cemitério municipal;

6 — As competéncias genéricas do chefe da secgdo de residuos solidos
e limpeza urbana sdo as referidas no artigo 16.°.

Artigo 55.°

Da Seccio de Jardins, Parques e Zonas Verdes

Séo atribuigdes da SJPZV, nas areas sob a sua responsabilidade:
1 — Planear, desenvolver e executar programas de criagdo e conser-
vagdo de parques, jardins e outros espacos verdes;
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2 — Gerir os viveiros e estufas municipais;

3 — Assegurar a ornamentac@o em iniciativas municipais e outras;

4 — Promover a conservagao de jardins e parques publicos;

5 — Zelar pelos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utiliza¢ao;

6 — As competéncias genéricas do chefe da seccdo de jardins, parques
e zonas verdes sdo as referidas no artigo 16.°.

Artigo 56.°
Da Sec¢ao de Mercados, Feiras e Exposicoes

Séo atribuigdes da SMFE:

1 — Organizar as feiras e mercados sob jurisdi¢o municipal,

2 — Zelar e promover a limpeza e conservagao de mercados e feiras;

3 — Colaborar na realizagdo de exposi¢des e outras iniciativas de
ambito econdmico, cultural ou recreativo, a levar a efeito no Parque
Municipal de Exposigdes;

4 — Organizar anualmente a Feira dos Santos, nomeadamente, re-
alizacdo de hasta publica para atribuicdo do direito de instalagdo de
divertimentos e distribuigdo de terrados;

5 — Assegurar o funcionamento das instalagdes sanitérias, lavadouros
e balnearios publicos;

6 — As competéncias genéricas do chefe da sec¢do de mercados,
feiras e exposicoes sao as referidas no artigo 16.°.

Artigo 57.°
Da Secg¢io de Promocio e Ac¢io Ambiental

1 — Efectuar estudos e acgdes em defesa e melhoria do meio ambiente;

2 — Colaborar na elaboragao da carta de ruido e nos estudos relacio-
nados com o cumprimento da legislagdo relativa ao ruido;

3 — Sugerir e implementar, ap6s aprovagao superior, medidas de
protecgdo do ambiente;

4 — Executar as medidas programadas no plano de actividades, ou
outras mandadas executar superiormente;

5 — Assegurar todo o processamento de textos da divisao;

6 — Promover a instrugdo, organizagdo e envio & DAF de todos os
processos que caregam de ser visados pelo Tribunal de Contas;

7 — Organizar e manter actualizado o arquivo da divisdo;

8 — As competéncias genéricas do chefe da sec¢do de promogido e
ac¢do ambiental sdo as referidas no artigo 16.°.

Artigo 58.°
Da Divisiio de Aguas e Saneamento

Nas faltas ou impedimentos do chefe de divisao, cabe ao responsavel pelo
servi¢o de planeamento, projectos e apoio técnico substitui-lo em tudo o que
setorne necessario e assegurar o bom funcionamento dos servigos dadivisdo.

Sédo atribuigoes da DAS:

1 — Captagdo, tratamento, elevagdo, reserva, transporte e distribui¢ao
de agua;

2 — Recolha, tratamento e destino final das aguas residuais;

3 — Estudo, desenvolvimento e construgdo de infra-estruturas pro-
prias destas actividades;

4 — Controlar a execugdo dos contratos existentes com a EPAL e
com a empresa concessiondria de dgua e saneamento basico ou outra
que venha a desempenhar a mesma funcgéo; ,

5 — As competéncias genéricas do chefe da divisdo de Aguas e
Saneamento sdo as referidas no artigo 14.°.

Artigo 59.°
Do Servico de Planeamento, Projectos e Apoio Técnico

Séao atribui¢des do SPPAT:

1 — Planear todas as infra-estruturas de saneamento basico, em cola-
boragdo com a divisdo de Planeamento ¢ administragdo Urbanistica;

2 — Proceder a elaborag@o de projectos de obras hidraulicas e de
saneamento basico, de iniciativa municipal, ou de juntas de freguesia;

3 — Assegurar o expediente da divisdo;

4 — Promover a instrugdo, organizagdo e envio a DAF de todos os
processos que caregam de ser visados pelo Tribunal de Contas;

5 — Organizar e manter actualizado o arquivo da divisdo;

6 — Apoiar ou elaborar projectos para instituigdes de utilidade pu-
blica.

Artigo 60.°

Do Servigo de Exploracio de Agua e Saneamento

O SEAS tem as seguintes atribuigdes:

1 — Do Sector de Saneamento

1.1 — Ao tratamento e destino final, a construgdo de esta¢des de
tratamento de aguas residuais e de centrais elevatorias, bem como a sua
manutengdo operacional, incluindo a remogao de lamas.
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1.2 — No que respeita a colecta de aguas residuais:

1.2 — 1 — A érea de operagdo compete a condugdo dos sistemas de
colectores e a sua manuteng@o operacional e ainda todas as obras de
saneamento executadas por administragdo directa;

1.2 —2 — A area de ramais compete a construgdo, renovagao e
modificagdo de ramais de condugdo de aguas residuais e respectiva
desobstrucdo e limpeza;

2 — Do Sector de Agua

2.1 — No que respeita a produgio, sdo levados a cabo todos os traba-
lhos de tratamento, adugao e reserva de a4gua nos reservatorios dos quais
outros dependam, bem como a manutencao operacional das instalagdes
e equipamentos adstritos a estas fungdes;

2.2 — No que respeita a elevacdo, sdo levados a cabo todos os traba-
lhos inerentes a elevagdo e reserva de agua dos reservatorios dos quais
outros dependam, bem como a manuteng@o operacional das instalagdes
e equipamentos adstritos e estas fungdes;

2.3 — No que respeita a distribui¢io de dgua:

2.3.1 — A éarea da operagdo compete a condugdo dos sistemas de
distribui¢ao e a sua manutengdo operacional, bem como todas as obras
de 4gua executadas por administragdo directa;

2.3.2 — A éarea dos ramais compete a construgao, renovagao e mo-
dificagdo de ramais de dgua;

2.3.3 — A area dos contadores compete colocar, retirar, mudar os
locais, reparar e mandar aferir os contadores, bem como interromper
os fornecimentos. A aferi¢éo e reparagdo de contadores serdo feitas por
laboratorio credenciado.

3 — Do Sector de Controlo de Qualidade

3.1 — Controlar a qualidade da distribui¢do de agua para consumo
humano, através da avaliagdo permanente da qualidade da agua captada,
estado qualitativo do funcionamento das captagdes e qualidade de fun-
cionamento dos 6rgdos do sistema de distribuigdo;

3.2 — Controlar a qualidade de funcionamento dos sistemas de dre-
nagem e dos sistemas das ETAR’S e avaliar os pedidos de ligagdo, a
rede publica, de unidades industriais;

Artigo 61.°

Do Departamento de Qualidade de Vida,
Desenvolvimento Econémico e Social

Nas faltas ou impedimentos do director de departamento, cabe ao chefe
da divisdo de desenvolvimento social substitui-lo em tudo o que se torne
necessario e assegurar o bom funcionamento dos servigos da divisao.

Sdo atribui¢des do DQVDES:

1 — Promover o desenvolvimento cultural e assegurar os servigos que
garantam o bem-estar das populagdes, obviando as situa¢des de caréncia
social, designadamente no campo da habitacdo, criar condi¢des para a
promogdo social da populagdo, contribuindo para uma maior inser¢do
social e formagdo civica dos jovens do concelho;

2 — Estudar e executar acgdes de conservagao e defesa do patrimonio
cultural, paisagistico e urbanistico do municipio;

3 — Planear e executar programas de educacéo e ensino da compe-
téncia do municipio;

4 — Fomentar a construcdo de instalagdes ¢ o desenvolvimento de
equipamentos para a pratica desportiva e recreativa de interesse mu-
nicipal;

5 — Fazer o diagnostico das necessidades sociais da comunidade,
desenvolvendo as acgdes de dinamizagao previstas nos planos;

6 — Coordenar a organizagao e execugao de programas e actividades
relativas a animagdo do concelho e ocupacdo de tempos livres;

7 — Dar execugao aos programas constantes do plano de actividades
do municipio na area da saude e colaborar com as Autoridades de Saude
local nas acgdes de diagnoéstico da satide da comunidade e nos planos
de prevengao da saude das populagdes.

8 — As competéncias genéricas do director de departamento de qua-
lidade de vida, desenvolvimento econémico e social sdo as referidas
no artigo 13.°.

Artigo 62.°
Da Divisdao de Desenvolvimento Econémico

Nas faltas ou impedimentos do chefe de divisdo, cabe ao chefe da sec-
¢do de desenvolvimento empresarial, substitui-lo em tudo o que se torne
necessario e assegurar o bom funcionamento dos servigos da divisdo.

Sao atribui¢des da DDE:

1 — Apoiar as actividades de concepgdo e promocao de merchan-
dising;

2 — Promover a organizag@o de certames, se necessario em articu-
lacdo com outras entidades;

3 — Propor e promover a participagdo da autarquia em certames, no
territorio nacional ou no estrangeiro;

9863

4 — Acompanhar a evolugao dos parques industriais e areas de loca-
lizagdo empresarial do concelho;

5 — As competéncias genéricas do chefe de divisdo de desenvolvi-
mento econdmico sdo as referidas no artigo 14.°.

Artigo 63.°
Da Sec¢do de Desenvolvimento Empresarial

A SDE tem as seguintes atribuigdes:

1 — Desenvolver politicas promotoras do desenvolvimento empre-
sarial do Concelho;

2 — Desenvolver politicas de criagdo de emprego;

3 — Apoiar, do ponto de vista técnico, o desenvolvimento e ou acom-
panhamento de projectos dinamizadores do investimento privado;

4 — As competéncias genéricas do chefe da secgdo de desenvolvi-
mento empresarial sdo as referidas no artigo 16.°.

Artigo 64.°
Da Divisao de Desenvolvimento Social

Nas faltas ou impedimentos do chefe de divisdo, cabe ao chefe da
seccdo de acgdo social, juventude e apoio ao idoso, substitui-lo em
tudo o que se torne necessario e assegurar o bom funcionamento dos
servigos da divisdo.

Séo atribuigdes da DDS:

1 — Promover politicas de apoio a juventude;

2 — Administrar os edificios, equipamentos e materiais escolares;

3 — Promover acgdes de educacdo de base de adultos;

4 — Assegurar a colaborag@o com as Institui¢des Privadas de Soli-
dariedade Social;

5 — Desenvolver ac¢des em parceria institucional, nomeadamente a
Rede Social, a Comissao de Protecgo de Criangas e Jovens, o Projecto
de Intervengdo Precoce Integrada, o Niicleo Local de Inser¢ao do Ren-
dimento Social de Insergdo e outras que venham a ser promovidas;

6 — Potenciar a articulagdo de recursos comunitarios ¢ de concerta-
¢do de projectos, tendo em vista a necessidade de colmatar obstaculos
inerentes ao desenvolvimento local e social;

7 — Conceber o Plano Estratégico de Intervengdo Social, definir os
seus objectivos operacionais, planeamento e avaliagdo dos resultados;

8 — Coordenar o projecto do Cartdo Sénior;

9 — Acompanhar a concepgdo e constru¢do de novos equipamentos
escolares, bem como a remodelag@o dos existentes;

10 — Desenvolver e apoiar programas de formagao de ambito infantil
e juvenil;

11 — Apoiar as associag¢des culturais e recreativas do concelho,
definindo e propondo os apoios a conceder por parte da autarquia e
fomentando a divulgagdo das suas actividades;

12 — Preservar e valorizar o patrimonio artistico do concelho;

13 — Apoiar as associa¢des desportivas do concelho, definindo e
propondo os apoios a conceder por parte da autarquia e fomentando a
divulgacdo das suas actividades;

14 — Gerir as instalagdes, equipamentos e mobiliarios desportivos e
culturais sob a responsabilidade directa da autarquia e propor as ac¢des
necessarias a sua manutengao;

15 — Coordenar a actividade da rede de Museus Municipais;

16 — Implementar a politica de turismo da autarquia;

17 — As competéncias genéricas do chefe de divisao de desenvolvi-
mento econdmico sdo as referidas no artigo 14.°.

Artigo 65.°
Da Secg¢io de Saude

Séo atribui¢des da SS:

1 — Dinamizar o Espago J — Educagdo Sexual e Promogio de estilos
de vida saudaveis em parceria com as Autoridades de Satde Escolar;

2 — Promover a preven¢do primdria na area dos consumos de
risco;

3 — As competéncias genéricas do chefe da secc@o de satde sao as
referidas no artigo 16.°.

Artigo 66.°
Da Secc¢do de Cultura

Séo atribui¢des da SC:

1 — Coordenar a elaborag@o da agenda cultural do concelho;

2 — Apoiar a realizar exposigdes, coloquios, sessoes de musica, teatro,
cinema e outras actividades culturais;

3 — Fomentar as artes tradicionais da regido;

4 — Fomentar projectos de animagao cultural junto das popula-
¢des;

5 — Coordenar a actividade da Biblioteca Municipal;
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6 — Coordenar a actividade do Centro Cultural Municipio do Car-
taxo;

7 — Colaborar com o Conselho Local das Colectividades;

8 — Inventariar, classificar e divulgar o patrimonio cultural do con-
celho;

9 — Organizar a programagao e producéo (ou co-produgio) do pro-
grama anual de animagao recreativa e cultural do concelho;

10 — Gerir o arquivo historico (arquivistica, investiga¢do, documen-
tacdo e informagao);

11 — Organizar e conservar o arquivo fotografico;

12 — Promover a edi¢do de obras culturais;

13 — Biblioteca:

13.1 — Adquirir espécies bibliograficas e outros;

13.2 — Catalogar e classificar espécies;

13.3 — Estabelecer a ligagdo com os depositos de publicagdes;

13.4 — Organizar e actualizar catdlogos;

13.5 — Prestar assisténcia ao publico leitor;

13.6 — Gerir o empréstimo de referéncia;

13.7 — Assegurar o servigo de referéncia;

13.8 — Facultar a reprodugao de espécies bibliograficas;

13.9 — Assegurar o servigo de leitura na biblioteca;

13.10 — Dinamizar e promover o interesse pela leitura;

13.11 — Organizar realizagdes de extensdo cultural;

13.12 — Proceder ao tratamento técnico de manuscritos, reservados
€ materiais ndo-livro;

13.13 — Assegurar a leitura e consulta daquelas espécies;

14 — Centro Cultural:

14.1 — Gerir o Centro Cultural Municipio do Cartaxo, a programacao
e organizacdo das actividades, ou ainda a participacdo em regime de
co-produgdo de espectaculos com outras entidades;

15 — As competéncias genéricas do chefe da secc@o de cultura sdo
as referidas no artigo 16.°.

Artigo 67.°
Da Secg¢do de Desporto

Séo atribuigdes da SD:

1 — Fomentar o gosto pelo desporto;

2 — Promover a realizagdo de provas desportivas;

3 — Promover contactos entre colectividades e clubes desportivos
no sentido de fomentar um melhor planeamento das iniciativas a levar
a efeito, bem como a sua articulagdo com a agenda cultural do conce-
lho;

4 — Realizar o planeamento da utilizagdo dos espagos desportivos
sob a responsabilidade directa da autarquia;

5 — Gerir a utilizagdo dos espagos desportivos sob a responsabilidade
directa da autarquia, por outras entidades, publicas ou privadas, ou por
particulares, que solicitem a utilizagdo dos mesmos;

6 — As competéncias genéricas do chefe da sec¢do de desporto sdo
as referidas no artigo 16.°.

Artigo 68.°
Da Secc¢ao de Accao Social, Juventude e Apoio ao Idoso

Sao atribui¢oes da SASJAIL

1 — Colaborar com as institui¢des publicas ou privadas vocacionadas
para intervir na area da ac¢@o social;

2 — Colaborar ou efectuar estudos que permitam detectar a existén-
cia, na area geografica do concelho, de grupos de risco, habitagdes sem
condi¢des de salubridade, fraco nivel socio-econdmico e cultural das
familias, problemas de alcoolismo, criangas em risco, insucesso escolar
e baixos niveis de desenvolvimento;

3 — Colaborar com os servigos de saude no diagnostico da situagido
sanitaria da comunidade, bem como acompanhar as respectivas cam-
panhas de profilaxia e prevengao;

4 — Recolher e analisar informagao demografica e estatistica actua-
lizada no ambito social e educacional, disponibilizando-a aos restantes
servigos da autarquia e a entidades externas que o solicitem;

5 — Dinamizar e participar em iniciativas de apoio as comunidades
de imigrantes residentes na area do concelho;

6 — Colaboracao no apoio a iniciativas locais de emprego e no ambito
da Unidade para a Insercdo na Vida Activa (UNIVA);

7 — Encaminhar criangas e idosos carenciados para Colonias de
Férias, da iniciativa da autarquia ou em colaboragcdo com outras en-
tidades;

8 — Promover programas de divulgaco do apoio a habitacao a custos
controlados, ao arrendamento social bem como recuperag@o ou substi-
tui¢do de habitacdes degradadas;

9 — Propor a comparticipa¢do no apoio as criangas da educagio
pré-escolar e aos alunos do ensino basico no dominio da ac¢do social
escolar;
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10 — Pugnar pela criagdo de programas para jovens, junto de diversos
departamentos governamentais vocacionados para este efeito;

11 — Colaborar com o Conselho Municipal da Juventude;

12 — Apoiar a realizagdo de todas as acgdes, visando os jovens, em
que a autarquia esteja envolvida, nomeadamente nas areas da accdo
social, satide, educagdo e emprego;

13 — Coordenar a actividade do Centro de Convivio do Cartaxo;

14 — As competéncias genéricas do chefe da secgdo de acgdo social,
juventude e apoio ao idoso sdo as referidas no artigo 16.°.

Artigo 69.°
Da Sec¢ao de Educagao

Séo atribuigdes da SE:

1 — Assegurar os servigos de ac¢do social e da gestdo dos refeitorios
escolares;

2 — Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a res-
pectiva gestio;

3 — Garantir o desenvolvimento das actividades de complemento
curricular;

4 — Prestar apoio ao Conselho Municipal de Educagio;

5 — Fazer o levantamento e manter actualizado o inventario dos
estabelecimentos de ensino e respectivo equipamento, da propriedade
da autarquia;

6 — As competéncias genéricas do chefe da secgdo de educagéo sdo
as referidas no artigo 16.°.

Artigo 70.°
Da Sec¢ao de Turismo

A ST tem as seguintes atribui¢des:

1 — Propor modelos de desenvolvimento da politica de turismo da
autarquia;

2 — Gerir o posto de turismo;

3 — Gerir a rede de Museus Municipais;

4 — Propor e desenvolver ac¢des de acolhimento aos turistas;

5 — As competéncias genéricas do chefe da seccdo de turismo sdo
as referidas no artigo 16.°.

CAPITULO V

Artigo 71.°
Do principio da gestio por projectos

1 — O municipio pode, nos termos da lei, recorrer ao principio
da gest@o por projectos para a realizagdo de missdes com finali-
dade econémico-social e caracter interdisciplinar integrado que néo
possa ser eficazmente alcangado com recurso a estrutura vertical
permanente.

2 — As unidades de projecto podem integrar pessoal do quadro ou
do exterior, sendo extintas quando forem atingidos os objectivos para
que foram criadas.

3 — As unidades de projecto dependem directamente do executivo
e sdo coordenadas por um director de projectos, cuja remuneragao
sera fixada pela assembleia municipal sob proposta da camara mu-
nicipal.

CAPITULO VI
Quadro de pessoal

Artigo 72.°
Aprovaciao do quadro de pessoal

O municipio do Cartaxo dispora do quadro de pessoal proposto em
conjunto com a presente alteragao.

Artigo 73.°
Rotatividade de funcdes

1 — Dentro de uma mesma estrutura hierarquica (sector ou secgao)
sera incentivada a rotacdo dos funcionarios pelos varios postos de tra-
balho, de forma a aumentar a produtividade e evitar situagdes de falhas
de servigos devido a auséncia de um funcionario.

2 — A rotatividade dentro de cada estrutura referida no artigo an-
terior ¢ da responsabilidade da chefia de divisdo ou de departamento,
conforme o caso.
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Artigo 74.°
Mobilidade do pessoal

1 — A afectagdo do pessoal sera determinada pelo presidente da
camara ou pelo vereador com competéncia delegada em matéria de
gestdo de pessoal.

2 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal de cada unidade ou subu-
nidade sdo da competéncia da respectiva chefia, com prévia audiéncia
do autarca referido no niimero anterior.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Artigo 75.°
Criagio e implementaciio dos Orgios e Servigos

Ficam criados os 0rgdos e servigos que integram o presente Regula-
mento Interno, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades
e conveniéncias do municipio.

Artigo 76.°
Alteragdes de atribuicdes

As competéncias dos departamentos, divisdes, sec¢des, servicos e
sectores da presente estrutura poderdo ser alteradas por deliberagdo da
camara municipal, sempre que razdes legais ou de eficacia o justifiquem,
nao carecendo de publica¢do no Didrio da Republica.

Artigo 77.°
Duvidas

Qualquer davida ou omissdo decorrente da aplicagdo do presente
Regulamento sera resolvida pelo municipio.

Artigo 78.°
Norma revogatoria

Ficam revogadas todas as disposi¢des que contrariem o presente
Regulamento

Artigo 79.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entrara em vigor no 5.° dia util posterior a data de
publicac@o no Didrio da Republica.

Rectificagdo n.° 493/2008

Considerando que o regulamento interno desta autarquia, foi publicado
com inexactiddo no Didrio da Republica n.° 236, de 7 de Dezembro,
através do aviso n.° 24072/2007, procede-se a sua publicagdo.

21 de Fevereiro de 2008. — O Presidente da Camara, Paulo Cal-
das.

Aviso n.” 189/2007

Alteracao da estrutura, organigrama e quadro de pessoal. Apro-
vagao do Regulamento Interno para Celebracédo de Contrato
Individual de Trabalho e do quadro de pessoal do regime do
Contrato Individual de Trabalho.

Nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 2.°,5.°¢e 11.°
do Decreto-Lei n.® 116/84, de 6 de Abril, na redac¢do que lhe foi
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, e n.® 4 do artigo 11.
®da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho de 2004, se faz publico que
a assembleia municipal do Cartaxo, em sua sessdo de 27 de Se-
tembro de 2007, deliberou aprovar, por proposta desta camara,
uma alteracdo a estrutura, organigrama e quadro de pessoal desta
autarquia, publicados nos Diarios da Republica, 2.* série, n.° 256,
de 5 de Novembro de 1997 ¢ 187 de 4 de Maio de 2004, o Re-
gulamento Interno para Celebracdo de Contrato Individual de
Trabalho e o quadro de pessoal do regime do Contrato Individual
de Trabalho.

8 de Novembro de 2007. — O Vereador, com delegagdo de compe-
téncias, Francisco Casimiro.
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CAPITULO I

Objectivos, principios e normas de actuacio e gestao
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Superintendéncia

1 A superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais compe-
tem ao presidente da cdmara, nos termos e para os efeitos da legislagao
em Vigor.

2 Os vereadores terfio, nesta matéria, os poderes funcionais que lhes
forem delegados pelo presidente da cdmara.

Artigo 2.°
Objectivos

No desempenho das suas fungdes, os servicos municipais, sob a
orientagdo dos Orgdos municipais competentes, prosseguem os seguintes
objectivos:

1 — Actuar de acordo com as competéncias proprias de cada servigo
e de cada nivel hierarquico, no sentido da prossecugao do bem-estar das
populagdes, e sempre na observancia das orientacdes definidas pelos
orgdos municipais.

2 — Recolher, organizar e fornecer, na forma mais conveniente, a
informagdo necessaria a um eficaz planeamento de toda a actividade
do Municipio.

3 — Gerir da forma racional e eficaz os meios técnicos e humanos
postos a sua disposicao.

4 — Contribuir para que a actuagdo geral do Municipio se guie por
altos parametros de qualidade.

5 — Promover a constante actualizagdo e formagao, para todos os
seus trabalhadores, permitindo assim atingir altos niveis de satisfacao
e realizagdo profissional.

Artigo 3.°
Principios gerais

Os servigos municipais regulam-se pelos seguintes principios ge-
rais:

1 — Consideragao pelos legitimos interesses dos municipes e sentido
de servigo a populagdo, sempre no absoluto respeito pelas decisdes dos
orgdos autarquicos democraticamente eleitos.

2 — Respeito absoluto pela legalidade e pela igualdade de tratamento
de todos os cidadios.

3 — Atitude permanente de dialogo e aproximagdo com a populagao,
consubstanciada em procedimentos que evidenciem a transparéncia, o
didlogo e a participagdo.

4 — Gestao racional e equilibrada dos meios colocados a sua dispo-
si¢do, associada a aplicagdo de critérios sociais inultrapassaveis, tais
como a justiga, a equidade e a solidariedade.

5 — Qualidade e inovagdo, conducentes a racionalizagdo, desburo-
cratizacdo e aumento de produtividade, que conduzam a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a populagio.

Artigo 4.°
Principios deontolégicos

Os funcionarios municipais reger-se-ao, na sua actividade profissio-
nal, pelos principios deontolégicos consagrados na lei para os Servigos
Publicos.

Artigo 5.°
Principios de Gestao

1 — A gestdo municipal desenvolver-se-a no quadro juridico-legal,
aplicavel a administragdo local, tendo em conta o seguinte:

a) A correlagdo entre o plano de actividades e o orgamento do muni-
cipio, no sentido da obtencdo de uma maior eficacia dos servigos;

b) A coordenagdo permanente entre os diversos servigos municipais,
dirigentes e restantes recursos humanos;

¢) A responsabilizagdo dos dirigentes dos servigos e de todos os
recursos humanos;

d) O permanente dialogo e participagdo com a populagao.

2 — A gestdo municipal prosseguir-se-a num quadro de gestdo por
objectivos, respeitando os principios do planeamento, programacédo e
orcamentagao e rigoroso controlo das suas actividades.

3 — Os servigos municipais orientam a sua actividade para a prosse-
cucdo dos objectivos de natureza politico-social e economica definidos
pelo 6rgdo municipal.





