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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
Despacho (extracto) n.° 6856/2008

Por despachos do Presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas a seguir indicadas, foram autorizadas, as seguintes
alteracdes dos contratos administrativos de provimento:

De 26 de Setembro de 2007:

Tiago Miguel da Silva Falcoeiras, equiparado a assistente, em re-
gime de tempo parcial a 20%, a exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico, para o regime de
exclusividade, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007.

De 22 de Outubro de 2007:

Antonio Taboas Beirdo Amador, equiparado a professor adjunto, em
regime de exclusividade, a exercer fungdes na Escola Superior de Tec-
nologia do Barreiro deste Instituto Politécnico, para o regime de tempo
parcial a 50 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007.

25 de Fevereiro de 2008. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato (extracto) n.° 170/2008

Por despacho de 19-10-2007, do Vice-Presidente, em substitui-
¢do do Presidente, nos termos da 1? parte do n.° 2 do artigo 14°
dos Estatutos do IPVC, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 23/95, de 21/03, alterados pelo Despacho Normativo n.° 04/2007
de 08/01:

Autorizado o contrato administrativo de provimento, em regime de
tempo parcial — 30 % com Maria Filomena Mouta Ferreira, como
Equiparada a Assistente do 2° Triénio, para a Escola Superior de Enfer-
magem deste Instituto, com efeitos a partir de 01-10-2007 a 31-01-2008.
Vencimento iliquido de € 420,65.

21 de Fevereiro de 2008. — O Vice-Presidente, Carlos Manuel da
Silva Rodrigues.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgao Regional de Saude
Centro de Saiide de Santa Cruz da Graciosa

Aviso n.° 17/2008/A

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, faz-se
publico que, por despacho do Conselho de Administragdo do Centro de
Saude de Santa Cruz da Graciosa, de 19 de Fevereiro de 2008 precedido
de despacho do Vice-Presidente do Governo Regional, de 29 de Janeiro
de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, concurso
interno geral de ingresso para provimento de um lugar de enfermeiro
nivel 1, do quadro regional da ilha Graciosa.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo que adapta a Regido o
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

4 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, caducando com o respectivo provimento.

5 — O local de trabalho ¢ no Centro de Satide de Santa Cruz da
Graciosa, sito na Avenida Mouzinho de Albuquerque, 9880-320 Santa
Cruz da Graciosa.

6 — As fungdes a desempenhar sdo as descritas no n.° 1 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, de acordo
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

7 — O Vencimento ¢ o correspondente a tabela I anexa ao Decreto-
-Lein.®437/91, de 8 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro e mapa II do Decreto-Lei
n.° 54/2003, de 28 de Margo.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverao satisfazer os requi-
sitos previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro;
b) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros.

Sao opositores ao concurso os enfermeiros funciondrios publicos, ou
agentes em regime de contrato administrativo de provimento ha pelo
menos um ano.

9 — O método de selecgdo a utilizar é o da avalia¢do curricular,
nos termos do n.° 4 do artigo 34.° ¢ alinea a) do 35.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 412/98, de 30 de Dezembro. O sistema de classificagdo
final e respectivos critérios de apreciagdo estdo descritos em acta e
obedecem a seguinte formula:

CF = UxHA) + 3xNC) + (8XEP) + (SxFP) + (34GC)
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em que:

CF = Classificagao Final

HP = Habilitagdes Profissionais

NC = Nota de Curso

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formagao Profissional

AGC = Apresentagdo Geral do Curriculo

9.1 — Habilitagdes profissionais:

Licenciatura.........cocevevvereeienieieeeencne 20 pontos
Bacharelato...........ccceoevinininiineene, 15 pontos

9.2 — Nota final de curso, a qual ¢ atribuida uma ponderagao de 3
pontos:

Considera-se que a cada valor da nota final do curso corresponde
um ponto.

9.3 — Experiéncia profissional, a qual ¢ atribuida uma ponderagao
de 8 pontos:

Partir-se-a de uma base de 10 pontos, os quais serdo acrescidos
de 2 pontos, se trabalhar na Instituicdo (Centro de Satide de Santa
Cruz da Graciosa), acresce, ainda, ao valor acima indicado, por cada
2 meses de trabalho completo no Centro de Saude de Santa Cruz da
Graciosa 1,25 valores e noutras Institui¢des 0,5 valores, até ao limite
de 20 pontos.

9.4 — Formagao Profissional:

S6 serdo sujeitas a apreciagdo as acgdes de formagdo por cada grupo
de 16 horas, frequentadas apds a conclusdo do curso que habilita o
candidato a enfermeiro.

Sem ac¢des de formagao — 10 pontos

Com acg¢des de formagao — 12 pontos





