7972

A — Concurso limitado sem publicagdo de antincio.
B — Concurso publico.
C — Ajuste direiro.

28 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Emilio Anténio
Pessoa Mesquita.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 5425/2008

Torna-se publico que por despacho de 07 de Fevereiro de 2007, do
Vice-presidente, com delegagdo de competéncias Dr. Marco Antonio
Costa, foi autorizada a reclassificagao profissional do funcionario Edu-

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 41 — 27 de Fevereiro de 2008

ardo Frias da Costa para a carreira de Assistente Administrativo, nos
termos do artigo 2 e do n.° 2 do artigo 5 do Decreto-Lei n.° 218/2000,
de 9 de Setembro.

14 de Fevereiro de 2008. — O Director Municipal de Administragdo
Geral, com delegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
2611089921

JUNTA DE FREGUESIA DE MESAO FRIO (SANTA CRISTINA)

Aviso (extracto) n.° 5426/2008

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico o seguinte quadro de pessoal,
submetido a Assembleia de Freguesia de Mesdo Frio (Santa Cristina),
que o aprovou em sua sessao ordinaria de 14 de Dezembro de 2007:

Grupo de Pessoal Carreira

Categoria Acriar | Total | Providos | Vagos | Obs.

Auxiliar Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo 1 1 0 1

28 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel José Miranda Ferreira.

JUNTA DE FREGUESIA DE PEDROGAO

Aviso n.° 5427/2008

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
do grupo de pessoal auxiliar

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da
Junta de Freguesia de Pedrogéo, no dia 30 de Novembro de 2007, no
uso da competéncias que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, 2. série, concurso externo de ingresso para
admissdo de um lugar de coveiro, do grupo de pessoal auxiliar.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para a vaga
posta a concurso, cessando com o seu preenchimento.

3 — Contetido funcional — o constante no despacho SEALOT n.° 38/88,
publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

4 — Local de trabalho — area da freguesia de Pedrogéo.

5 — Vencimento e condigdes de trabalho — o vencimento ¢ o esti-
pulado através do respectivo escaldo e indice do sistema retributivo da
fungdo puiblica, nos termos do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de De-
zembro, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.® 412-A/98,
de 30 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administracdo local:
escaldo 1, indice 155, actualmente 506,46 €.

6 — Requisito de admissdo ao concurso — podem candidatar-se
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de
candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

6.1 — Gerais — os constantes no artigo 29." do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

6.2 — Especiais — escolaridade obrigatoria.

7 — Formalizagdes das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, solicitando a admiss&o ao concurso,
ou em impresso tipo a solicitar pessoalmente ou pelo correio, dirigido ao
presidente da Junta de Freguesia de Pedrogao, podendo ser entregue pes-
soalmente, durante as horas normais de expediente, na secretaria da Junta,
até ao termo do prazo, ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao,
para a morada ja referida neste nimero, atendendo-se neste tltimo caso
a data do registo, fazendo mengao ao concurso em aprego.

7.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar obrigatoria-
mente: identificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, numero, local e data de emissao do bilhete de
identidade), nimero de contribuinte, residéncia, c6digo postal e telefone;
habilitagdes literarias; lugar a que se candidata com identificagdo do
respectivo concurso, com indicagdo do numero e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou possam constituir motivo de
preferéncia legal;

7.2 — Desde que o candidato declare, no requerimento, sob compro-
misso de honra, como determina o n.° 2 do artigo 29.” do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, que possui os requisitos gerais de provimento
para o lugar posto a concurso fica dispensado da apresentagao dos do-
cumentos comprovativos da titularidade dos requisitos, a excepgao do
certificado ou outro documento idéoneo comprovativo das habilitagdes
literarias.

7.2 — 1 — A falta, no requerimento, da declaragio referidanon.® 7.2
ou a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da titularidade
dos requisitos gerais determina a exclusdo do concurso.

7.3 — O requerimento devera ser acompanhado do certificado ou
outro documento idéneo comprovativo das habilitagdes literarias, autén-
tico ou autenticado, e curriculum vitae, devidamente datado e assinado,
sob pena de exclusio.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

(PC) — Prova pratica de conhecimentos com caracter eliminatorio;
(AC) — Avaliagio curricular;
(EPS) — Entrevista profissional de selec¢ao.

10 — A prova de conhecimentos, de natureza pratica, classificada
numa escala de 0 a 20 valores, tera caracter eliminatdrio e visa veri-
ficar os conhecimentos gerais basicos dos candidatos exigiveis para o
exercicio da fungao.

10.1 — Os candidatos que na prova de conhecimentos obtiverem
classificacao inferior a 9,5 valores consideram-se excluidos.

10.2 — Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos serdo
sujeitos a entrevista profissional de selecgéo.

11 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos e versara sobre conhecimentos relacionados
com as actividades a desempenhar. A classificagdo da entrevista resultara
da média aritmética simples das pontuacgdes obtidas nos factores em
apreciacdo, definindo-se os seguintes critérios:

EPS=(a+b+c+d):4

em que:

a) Motivagdo para o cargo;

b) Relacionamento humano;

¢) Sentido de responsabilidade;
d) Espirito de trabalho em equipa.

12 — Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional. Os candidatos serdo graduados
de 0 a 20 valores em fungdo da média aritmética simples da pontuagao
obtida nos diversos factores considerados para o efeito: habilitacdo
literaria (HL), formag@o profissional (FP) na area funcional do lugar
posto a concurso e experiéncia profissional (EP), adequada ao lugar
posto a concurso.

13 — A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e sera obtida através da média aritmética simples dos resultados obtidos
nos métodos de seleccdo descritos, de acordo com a seguinte formula:

CF=(PC+AC+EPS): 3

em que:

CF — classifica¢do final,

AC — avaliag¢ao curricular;

PC — prova de conhecimentos gerais;
EPS — entrevista profissional de selecgdo.





