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Entidade adjudicataria

Denominagio da obra

Valor da obra sem

Forma de atribuicio

IVA (€)

Hidromecaneléctrica, Ld® . . . . . Forn. e mont. Equipamento electromecanico na EEA do 35 480,48 Conc. Lim. S/ Pub. Antncio
Feixe

Tegael, S.A., .............. Execugdo da alimentagdo MT da Zona Industrial do Cougo 19 052,70 Ajuste Directo com Consulta
para os PT's CCH397D e 398D — Linha aérea de média

’ tensao

J. A.Bordad’Agua, Ld* . ..... Construgdo muro contengdo de talude no Estadio de Futebol 6 034,65 Ajuste Directo com Consulta
do Grupo Desportivo Aguias do Sorraia — Cougo

Const. Cunha dos Anjos, Ld* .. | Execug@o ramais saneamento s/ caixa, incluindo mov. ter- 2 160,00 Ajuste Directo
ras, forquilhas e tubo na Rua do Lagar e Cooperativa
na Branca

Vibeiras, S.A............... Forn. e instalagdo da painéis idénticos aos da vedagdo exis- 1 153,55 Ajuste Directo

Piedade & Silva, Ld*. ........
Asibel, S.A. ... L.
Asibel, S.A. ... ...

Const. Cunha dos Anjos, Ld* . .
Zucotec, Ld*

Asibel, S.A. ... L.
Carlos Sousa & Coelho, Ld*. ..
Asibel, S.A. ... ...
FCJ — Obras Publicas, S. A. ..
Jodo Salvador, Ld®. ..........

Jodo Salvador, Ld®. ..........

Asibel, SCA. ...

Asibel, S.A. .. ... L.

Tegael, S.A. ...............

JMSF — José Manuel Silva Fi-
dalgo

JMSF — José Manuel Silva Fi-
dalgo

Zucotec, Ld* ...............

Const. Aquino & Rodrigues, S. A.

Jodo Salvador, Ld®. ..........
Asibel, S.A. ... ... L.

J.A.Borda d’Agua, Ld*. ... ...

Jodo Salvador, Ld*
Asibel, S.A. ... ...
Const. Julio Lopes, S. A.......
J.A.Borda d’Agua, Ld*. . .. ...
Const. Martins & Reis, Ld*. . . .
Ramalho Rosa Cobetar, S. A. ..
Ramalho Rosa Cobetar, S. A. ..

J.A.Borda d’Agua, Ld*. . .. ...

Asibel, S.A. ... ... L.

tente nos topos do ringue do Rossio

Execugao do edificio do Observatdrio do Sobreiro e da
Cortica

Ligagao do esgoto doméstico dos arruamentos perpendicu-
lares a Rua dos Combatentes nos Foros de Coruche

Reparacdo de abatimentos e reposi¢do de betuminoso na
Rua Cap. Salgueiro Maia

Pavimentagdo da Rua das Nascentes — M. Pegos

Execugdo de alteragdo da rede aguas pluviais na Rua das
Piscina

Execugao do percurso pedonal do Centro Historico da Vila
de Coruche — Zona Ribeirinha

Apoio de construgdo civil na conclusdo da remodelagdo
das Instalagdes Municipais do Rossio

Repavimentagdo da Rua Dr. Tavares da Rocha

Alteragdo as infra-estruturas do Loteam. n°® 2/99

Demoligdo e reposi¢do em localizagdo corrigida de lancil
na Rua das Amoreiras no Rebocho

Pavimenta¢do na Rua dos Bombeiros em Coruche

Conservagdo de arruamentos diversos

Levantamento de lancil e pavé e colocagdo manilhas, liga-
¢oes pluviais e execugdo de muro de betdo na Rua dos
Combatentes — Foros Coruche

Iluminagdo publica no Jardim 25 de Abril

Adaptagdo da sala de refei¢des a sala de educadora no
Jardim-de-infancia da Azervadinha

Adaptagdo das salas a bergario do Jardim-de-infancia da
Azervadinha

Execugdo de arranjos exteriores /acabamento do Estadio
Municipal de Coruche

Reposicao de gradeamento e coroamento do muro de terra
armada na Zona Ribeirinha do Rossio

Pavimentag@o na Av* Luis de Camdes em Coruche

Colocagdo de pavé na Rua dos Combatentes — Foros Co-
ruche

Colocagdo de pavimento “I” em passeios em S. Mato, M.
Pegos ¢ Valverde

Pavimenta¢@o na Rua de Santarém em Coruche

Frezagem e repavimentagio de arruamentos em Coruche

Repavimentagdo da Rua Joaquim do Le@o em Santo An-
tonino

Execugdo de muro de suporte no Estadio de Futebol da
Juventude Unido Figueiredo na Branca

Execugédo de rede drenagem residual do Loteamento n°
12/2002 na Fajarda

Construcdo de rede de sumidouros no interceptor nascente
em Coruche

Execugdo de caixas de aguas pluviais e remoc¢ao de colector
na Estrada da Erra

Ampliagdo do muro de contengdo de talude no Esta-
dio de Futebol do Grupo Desportivo Aguias do Sor-
raia — Cougo

Pavimentagdo do parque de estacionamento junto a Rua
dos Combatentes no Valverde

1053 511,60
4918,41
231334

9431,30
4772,73

297 245,67
2375,63
494500
17 979,07
1 059,75
4 850,00

1 840,00
246732

1650,33
4 980,00
4 980,00

124 639,32
1 280,00

4977,73
1016,52

22 839,04
4 349,98
3038,74
12 000,00
4 049,00
38262,61
21 733,61
11 858,98

775,52

4 067,55

Concurso Publico
Ajuste Directo
Ajuste Directo

Ajuste Directo com Consulta
Ajuste Directo

Concurso Publico

Ajuste Directo

Ajuste Directo

Ajuste Directo com Consulta
Ajuste Directo

Ajuste Directo

Ajuste Directo
Ajuste Directo

Ajuste Directo
Ajuste Directo
Ajuste Directo
Conc. Lim. S/ Pab. Antncio
Ajuste Directo

Ajuste Directo
Ajuste Directo

Ajuste Directo com Consulta
Ajuste Directo

Ajuste Directo

Ajuste Directo com Consulta
Ajuste Directo

Conc. Lim. S/ Pab. Antincio
Ajuste Directo com Consulta

Ajuste Directo com Consulta

Ajuste Directo

Ajuste Directo

CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA

Aviso n.° 5362/2008

Concurso externo de ingresso para admissiao de um estagiario
com vista ao provimento de um lugar
de Técnico Superior de 2° classe — arquitecto

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente

uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,

N0 acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando,

criminagao.

escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do
Presidente da Camara de 11 de Janeiro de 2008, encontra-se aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica 2.* Série, concurso externo de ingresso
para admissdo de um estagiario com vista ao provimento de um lugar
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Técnico Superior de 2* classe — Arquitecto, para exercer fungdes no
Departamento de Planeamento e Urbanismo.

1.1 — Foi dado procedimento aos artigos 34.° e 41.° da Lein.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, pela publicitagio na BEP (SigaME) uma oferta de selec-
¢do de pessoal para reinicio de fungdes em situagdo de mobilidade especial
para a categoria a concurso, tendo o mesmo ficado sem candidatos.

2 — A remunerag@o correspondera no ano de estagio ao escaldo 1
indice 321, cujo valor é actualmente 1070,89 €. Apds o provimento cor-
respondera ao escaldo 1 indice 400, da respectiva categoria e constante do
anexo a que se refere on.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 412-A/98,
de 30 de Dezembro. As condi¢des de trabalho sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragio local.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leisn.”204/98, de
11 de Julho, 238/99 de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro na
redac¢do da dada pela Lei n.° 44/99,de 11 de Junho, 412-A/98, de 30
de Dezembro, 265/89, de 7 de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezembro e
409/91, de 17 de Outubro.

4 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga a concurso e caduca
com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — area do Municipio da Covilha.

6 — Conteudo funcional — o constante do despacho n.° 6871/02,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, de 3 de Abril.

7 — Estagio — a frequéncia de estagio ¢ efectuada de acordo com
o disposto no artigo 5,° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, tem
caracter probatorio e a duragdo de um ano.

7.1 — A avaliagao final do estagio sera feita com base no seguinte:

a) Relatorio se estagio a apresentar pelo estagiario apos o seu termo;

b) Classificacao se servigo obtida durante o estagio;

¢) Avaliagao de cursos de formagao profissional frequentados durante
a realizacdo do estagio.

7.2 — A classificagdo final do estagiario sera numa escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada uma das etapas referidas no nimero anterior.

7.3 — O candidato admitido a estagio sera provido a titulo definitivo em
lugar da categoria de técnico superior de 2.* classe — arquitecto desde que ob-
tenha classificagio final de estagio ndo inferior a Bom (14 valores), passando
a auferir a remuneragdo correspondente ao 1 escaldo da dita categoria.

8 — Requisitos gerais de admissdo — poderdo candidatar-se ao re-
ferido concurso todos os individuos que satisfagam os requisitos gerais
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional:

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais, legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

Naio ¢ exigida a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas d),
e) e f), desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra,
no proprio requerimento a sua titularidade.

9 — Requisitos especiais de admissdo — de entre individuos habilita-
dos com licenciatura em arquitectura, nos termos da alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgéo
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho, aplicada a administrag@o local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

10 — Para efeitos de candidatura, os interessados apresentardo até
final do prazo de abertura do concurso, requerimento escrito, dirigido ao
presidente da Camara, a entregar pessoalmente na Sec¢ao de Recursos
Humanos desta Camara ou remeter pelo correio, por carta registada com
aviso de recep¢do, enderegada 8 Camara Municipal da Covilha, Praga
do Municipio, 6200-151 Covilhd. Consideram-se entregues dentro do
prazo legal os requerimentos expedidos até ao termo do prazo fixado
para a sua apresentagéio. Do requerimento devem constar os seguintes
elementos: nome, naturalidade, residéncia (indicar rua, numero de poli-
cia, andar e codigo postal), nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, concurso a que se
candidata, com identificagdo do mesmo, mediante referéncia ao nimero
a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso e declaragdo sob compromisso de honra da posse dos requisitos
gerais de admiss@o, nos termos do ponto 8 do presente aviso.

11 — Os requerimentos de admissdo serdo obrigatoriamente acom-
panhados dos seguintes documentos sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do numero fiscal de contri-
buinte;
b) Fotocopia do certificado de habilita¢des.
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12 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — do total
dos lugares a concurso, aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

13 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Natureza das provas e métodos de selec¢do:

Prova escrita de conhecimentos especificos de natureza teorica;
Entrevista Profissional de selecgao.

14.1 — Programa da prova escrita de conhecimentos especificos:
Regime juridico de instrumentos de gestdo territorial:

Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 310/03, de 10 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 53/2000, de 7 de Abril.

Regime juridico de urbanizagdo e da edificacdo:

Decreto-Lei n.° 555/99,de 16 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 177/01, de 4 de Junho;

Lei n.° 15/2002 de 22 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 65/03, de 3 de Abril.

Regime juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias e respectivas competéncias:

Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro que alterou e republicou a Lei
n.° 169/99,de 14 de Setembro;

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administragdo
Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias faltas e licengas dos funcionarios e agentes da
Administra¢do Publica:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;
Lein.® 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.
Codigo do procedimento administrativo:
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Lein.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Regras e principios gerais em matéria de duragdo do horario de tra-
balho:

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Declaragdo de Rectificagdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto

Estrutura Organica da Camara Municipal da Covilha, publicada na
2.2 série do Diario da Republica n.°225 apéndice n.° 82 de 22 de No-
vembro de 2006.

14.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° conjugado com o n.° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,de 11 de Julho, a prova escrita de
conhecimentos especificos tera caracter eliminatorio.

14.3 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, ponderados os seguintes factores:

Relagio interpessoal — Avaliara o poder de comunicagao e de reacco
as situagdes colocadas;

Cultura geral — avaliara pela abordagem de temas da actualidade, as
capacidades intelectuais, analisando e ponderando a sequéncia logica do
raciocinio e a fluéncia e riqueza de expressdo verbal do candidato;

Motivagdo profissional — avaliard as motivagdes dos candidatos, face
ao conteudo ¢ exigéncias da carreira e categoria a exercer;

Conhecimentos das autarquias em geral e sobre a Cadmara Municipal
da Covilha em particular — avaliara nomeadamente o conhecimento
da actividade municipal desenvolvida no sector para o qual se faz o
recrutamento e respectiva organizagao interna.

15 — O ordenamento final dos candidatos pela aplicagio dos referi-
dos métodos de seleccdo sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara de
média aritmética simples da classificagdo obtida em cada prova, sendo
considerados ndo aprovados os candidatos que na prova escrita de co-
nhecimentos especificos e na classificagdo final obtenham classificagdo
inferior a 9,50 valores, utilizando para além dos niimeros inteiros o
maximo de dois digitos decimais sem arredondamentos e efectuada de
acordo com a seguinte formula:

_ PECE+ EPS
CF =LECE
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em que:

CF = classificagdo final;
PECE = prova escrita de conhecimentos especificos;
EPS = Entrevista profissional de selecgéo.

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo das provas, bem como
o sistema de classificagdo final, constam das actas de reunides do juri
do concurso sendo as mesmas facultadas aos interessados sempre que
solicitadas.

17 — A publicitagdo das listas sera feita de harmonia com os arti-
gos 33.%,34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — O juri do concurso tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Jodo Manuel Proencga Esgalhado, Vice-presidente

Vogais efectivos: Luis Manuel Fino Gil Barreiros, Vereador em Per-
manéncia que substituird o presidente nas faltas e impedimentos e Victor
Manuel Abrantes Marques, Vereador em Permanéncia;

Vogais suplentes: Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira, Director de
Departamento e Graga Isabel Pires Henry Robbins, Chefe de Diviséo.

13 de Fevereiro de 2008. — O Vereador Responsavel pela Gestao de
Pessoal, Luis Manuel Fino Gil Barreiros.
2611089529

CAMARA MUNICIPAL DE CUBA

Aviso n.° 5363/2008

Nomeagoes

Para os devidos e legais efeitos torno ptblico que, por meus despachos
datados de 22/01/2008, foram nomeados a titulo definitivo na sequéncia
de concursos internos de acesso limitado, publicitados através de ordens
de servigo afixadas nos locais do costume em 10 de Agosto de 2007 e
9 de Novembro de 2007, respectivamente, os seguintes candidatos:

Maria Angelina Galheto Soares — Técnico Superior Assessor — Psi-
cologia— esc.1, indice 610;

Sandra Maria Guerreiro Bras — Técnico Superior de 1.* Clas-
se — Biblioteca e Documentagdo — esc.1, indice 460.

Os processos dos candidatos estdo isentos de visto do Tribunal de
Contas, devendo os mesmos aceitar o lugar no prazo de 20 dias, a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

Mais, para os devidos e legais efeitos torna-se publico que, na sequén-
cia de Concurso Externo de Ingresso para provimento de um lugar na ca-
tegoria de Técnico Superior Estagiario — Area de Sociologia, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 22 de Novembro de 2006
(Parte especial), foi celebrado contrato administrativo de provimento
em 22 de Janeiro de 2008 com a candidata classificada em primeiro
lugar: — Ana da Conceigdo Carvalho Laureano Bras — Técnica Supe-
rior Estagiario — Area de Sociologia — esc.1, indice 321.

O contrato produzira efeitos no primeiro dia til apds a publicagdo em
Didario da Republica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Janeiro 2008. — O Presidente da Camara, Francisco Antonio
G. Orelha.
2611089450

CAMARA MUNICIPAL DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 5364/2008

Exoneracio

Torna-se publico, e em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.® 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel &
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, que
foi deferido o pedido de exoneracdo do funcionario Fernando Miguel
Domingues Pereira, condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais
do quadro de pessoal desta Camara Municipal, com efeitos a 19 de
Janeiro de 2008.

13 de Fevereiro de 2008. — O Presidente da Camara, Jaime Manuel
Gongalves Ramos.
2611089522
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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Aviso n.° 5365/2008

Concurso interno de acesso geral

1 — Faz-se publico que, autorizado por meu despacho datado de 27
de Dezembro de 2007, nos termos da alinea a) do n°. 2 do artigo. 68°.
da lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro encontra-se aberto concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da publicag@o deste aviso no Didrio da
Repuiblica, para provimento dos seguintes lugares:

1.1 — Grupo de pessoal Operario;

1.1.1 — Categoria de Jardineiro Principal — 1 lugar.

2 — Natureza do concurso — interno de acesso geral.

3 — Validade do concurso — ¢ valido para a vaga posta a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Fundamentagdo Legal — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto na seguinte legislagdo:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n°. 238/99, de 25 de Junho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, adaptado a Admi-
nistragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
demais legislagdo aplicavel;

5 — Constituem requisitos de admissao ao concurso:

Ser Jardineiro com, pelo menos, seis anos na categoria e classificagao
de servi¢o ndo inferior a Bom.

6 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

A candidatura devera ser formalizada no prazo fixado através de
impresso proprio para o efeito, a obter na Divisdo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, ou na nossa pagina da Internet em www.cm-evora.
pt e entregues pessoalmente nesta Divisdo durante o horario normal de
funcionamento, ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
recepgdo, contando neste caso a data do registo, para: Camara Municipal
de Evora — Praga do Sertorio — 7004 — 506 Evora.

6.1 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de excluséo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Documento, emitido pelo respectivo servigo, comprovativo da
categoria, natureza do vinculo, tempo de servigo na categoria, na car-
reira e na Administracao Publica, e a classificacdo de servico exigida
no ponto 5 deste aviso;

¢) Documento comprovativo da frequéncia dos cursos de formagao
profissional;

d) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

e) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candi-
dato.

6.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
casos de duvida sobre a situacdo que os candidatos descreveram nos
respectivos requerimentos, a apresentagdo dos documentos comprova-
tivos das declaragdes.

6.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

7 — Métodos de selecgao — a selecg@o dos candidatos sera efectuada
através de:

Prova Pratica: Com caracter eliminatorio, classifica¢do de 0 a 20
valores, da seguinte forma: muito bem executada 16 a 20 valores; bem
executada 13 a 15; razoavelmente executada 10 a 12; executada com
algumas falhas 6 a 9; executada com muitas falhas 1 a 5 valores; ndo
executada 0 valores, com duragdo de 1 hora.

Programa: De acordo com o contetido funcional da carreira.

Avaliagdo Curricular: Com caracter eliminatorio, em que serdo avalia-
das as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢ aberto, com base na analise do respectivo curriculo, sendo classificados
de “0” a “20” valores, de acordo com a seguinte formula e critérios:

4C=HL +FP4+ EP+CS

HL (habilitacdes literarias) — Minimas exigidas — 18 valores;

De grau superior — 20 valores.

FP (formagdo profissional) — s@o ponderadas as ac¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

— Sem formagao relevante para o exercicio das fungdes — 10 va-
lores





