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Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.° 3807/2008

Nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e, particu-
larmente da Circular Normativa do Departamento de Recursos Humanos da
Satide n.° 7/99, de 19 de Agosto, n.° 3 (contagem integral do tempo efectivo
de exercicio de fungdes, bem como situagdes de interrupgao fixadas no
n.°3.1. § 2.°), transita para a categoria de Enfermeira Graduada a Enfermeira
Nivel 1, Ana Maria Milhinhos Assis, com efeitos a partir de 25 de Janeiro
de 2008. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

24 de Janeiro de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
José Moreira Furtado Mateus.

Direccao-Geral da Saude
Despacho (extracto) n.° 4030/2008

No ambito do Processo de Reestruturagdo da Administragdo Central do
Estado foi aprovada a nova organica da Direc¢do-Geral da Saude nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 66/2007, de 29 de Maio, e nessa sequéncia,
por meu despacho de 1 de Junho de 2007, autorizado o pedido voluntario de
colocagdo na situacao de mobilidade especial do funcionario José Anténio
Almeida Abrantes, assessor principal da carreira técnica superior, com o
indice 710, escaldo 1, ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 11° conjugado
com o artigo 19°, ambos da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

22 de Janeiro de 2008. — O Director-Geral, Francisco George.

Hospitais Civis de Lisboa

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa
Aviso n.° 3808/2008

Sandra Cristina Monteiro Martins, Enfermeira Graduada, escaldo
1 — indice 128 com nomeagao definitiva do quadro de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E.P.E., Hospital Dona Estefénia, tendo sido
nomeada para a Categoria de Enfermeira Especialista em Satide Materna
e Obstétrica, escaldo 2 — indice 160 do quadro de pessoal da Materni-
dade Dr. Alfredo da Costa — Nao aceitou a referida nomeacgao.

23 de Janeiro de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Margarida Moura Theias.

Inspecgao-Geral das Actividades em Saude

Despacho n.° 4031/2008

Por Decreto-Lei n.° 275/2007, de 30 de Julho, foi aprovada a Lei
Orgénica da Inspecg@o-Geral das Actividades em Saude. Por sua vez,
a Portaria n.° 827/2007, de 31 de Julho, fixou em 3 a dotagdo maxima
das unidades organicas flexiveis.

Tendo em vista criar as condigdes necessarias a implementacdo da
nova estrutura, importa, agora, proceder a criacdo de duas unidades
organicas flexiveis, bem como as respectivas competéncias

Assim:

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea f) do n.° 1 do ar-
tigo 7.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e dosn.” 5 e 8 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005 e pelo Decreto-Lei n.° 105/2007,
de 3 de Abril, determino:

Séo criadas, com as competéncias especificadas no anexo ao presente
despacho, duas unidades organicas flexiveis da Inspecgdo-Geral das
Actividades em Saude.

21 de Janeiro de 2008. — O Inspector-Geral, Fernando César Au-
gusto.

ANEXO

Unidades organicas flexiveis da Inspec¢ao-Geral das
Actividades em Saude (IGAS)

1.°
Divisao de Sistemas de Informagao e Planeamento (DSIP)

1 — A DSIP assegura as fun¢des de suporte aos dirigentes e corpo
inspectivo da IGAS, desenvolvendo fungdes de assessoria técnica e de
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apoio a gestdo interna, a nivel de sistemas de informacédo e de plane-
amento.
1.1 — Compete, nomeadamente, a DSIP:

a) Assegurar as tarefas necessarias ao planeamento e controlo da ac-
tividade da IGAS, cabendo-lhe, designadamente, colaborar nas analises
de risco e definigao de estratégias, bem como na preparacgdo dos planos
e dos relatorios de actividades, mediante as orientagdes superiores;

b) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre quaisquer matérias
respeitantes a gestdo, organizacdo e planeamento das actividades da
IGAS, quando solicitados pelos dirigentes;

c¢) Garantir a recolha e tratamento da informagao estatistica relativa
a actividade da IGAS;

d) Desenvolver, instalar e manter os sistemas, rede e aplicagdes in-
formaticas;

e) Identificar as necessidades em matéria de aplicagdes informaticas
e elaborar as analises funcionais para o seu desenvolvimento;

f) Gerir as bases de dados sobre matérias de interesse para os ser-
Vigos;

g) Identificar as necessidades e propor os respectivos processos de
aquisicao de equipamentos, servicos e software;

h) Assegurar a articulagdo da IGAS com os demais servigos do Minis-
tério da Satide com competéncias no ambito dos sistemas informaticos,
de informacgdo e de comunicagdo, e do desenvolvimento organizacional
e modernizag¢do administrativa;

i) Planear a formagao interna;

j) Propor orientagdes e colaborar na preparagdo de acgdes de formagao
para a correcta aplicacdo da legislagdo disciplinar ou recomendagdes;

k) Assegurar assessoria e apoio técnico ao corpo inspectivo, no do-
minio das respectivas competéncias;

1) Colaborar na organizagéo de manuais, guides, programas de tra-
balho e outros instrumentos de apoio técnico as acgdes de auditoria,
inspecgdo e fiscalizagdo;

m) Monitorizar a evolugdo das reclamagdes, sugestdes e elogios apre-
sentadas pelos cidaddos nos servigos e instituicdes do SNS e registadas
no Sistema SIM-Cidadio;

n) Gerir o arquivo técnico-documental da IGAS, organizando bases
de dados informatizados com recurso a texto e imagem em suportes
diversos e procedendo, designadamente, a recolha, tratamento e divul-
gacdo da informagao técnica relativa a intervencao da IGAS, bem como
da legislag@o relevante;

0) Organizar e manter actualizado o patriménio bibliografico e do-
cumental da IGAS, nomeadamente o dossier permanente das entidades
e gerir a biblioteca da IGAS, facultando a informagdo disponivel nas
bases de dados;

p) Colaborar na elaboragdo de projectos de diplomas legais e dar
parecer sobre os que lhe sejam submetidos;

q) Estabelecer e propor a execucdo de formas de articulagdo com
outros departamentos, servi¢os e organismos com vista a obter maior
eficacia na actuagdo da IGAS;

r) Apoiar os dirigentes, no ambito do cumprimento da missao da IGAS,
e na articulagdo com entidades congéneres estrangeiras e organizagdes
internacionais.

2.°
Divisiao de Apoio Administrativo e Processual (DAAP)

1 — A DAAP assegura fungdes de suporte ou apoio a gestao e admi-
nistragdo dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e de expe-
diente geral afectos a IGAS, bem como o apoio técnico-administrativo
as actividades de inspecgao.

1.1 — Compete, designadamente, a DAAP:

a) Elaborar e gerir o orgamento interno, bem como elaborar a conta
de geréncia;

b) Organizar e manter a contabilidade analitica;

c) Elaborar e gerir o cadastro e inventario dos bens, assim como
assegurar a manutengdo, conservagdo e seguranga das instalacdes e
dos equipamentos;

d) Executar e divulgar a politica interna de recursos humanos;

e) Elaborar o balango social,

f) Assegurar a actividade de secretariado e de apoio a actividade
processual;

g) Assegurar a gestdo do arquivo processual.

3.°

Seccoes

1 — Na Divisdo de Apoio Administrativo e Processual (DAAP) sdo
criadas as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Pessoal, Aprovisionamento ¢ Contabilidade (SPAC);
b) Secgdo de Apoio aos Processos (SAP).





