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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rocha Silva.
2611084195

Aviso n.° 2922/2008

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de técnico superior de 2.” classe (biblioteca e documentacio)

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, de harmonia com
o meu despacho de 3 de Janeiro de 2008, e nos termos do disposto
nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a
contar do dia imediato ao da publicagdo do presente aviso no Di-
drio da Republica, concurso externo de ingresso para provimento
do seguinte lugar:

Um lugar de Técnico Superior de 2.* Classe (Biblioteca e Documen-
tagdo), para a Divisdo da Cultura e do Desporto, para executar fungdes
na area do Municipio.

2 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006 de 7 de Dezembro, sendo efectuada oferta no SigaMe,
com o Cadigo de oferta P20080070 e apos o desenvolvimento de pro-
cedimento e mobilidade especial previsto no artigo 34°, foi emitida pela
Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, declaragdo de inexisténcia
de pessoal com o perfil pretendido.

3 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para o lugar
indicado e para as vagas que venham a ocorrer no prazo de seis meses,
a contar da data da publicagdo da lista de classifica¢do final.

4 — Remuneragdes ¢ condi¢des de trabalho — escaldo 1, indice
400, a que corresponde 1.334,44 euros, sendo as condigdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administragédo local.

5 — Quota de Emprego — no caso de igualdade de classifica-
¢do, sera dada preferéncia ao candidato com deficiéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme pre-
visto no n.° 3, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

6 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Lein.” 204/98, de 11 de Julho,
238/99 de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30
de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro,
353-A/89, de 16 de Outubro, com as devidas alteragdes, 442/91 de
15 de Novembro com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 29/2001, de 3 de Fevereiro, 247/91, de 10 de Julho e 276/95,
de 25 de Outubro;

7 — Conteudo funcional — o constante no Mapa n.° 2 anexo ao
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Ao Técnico Superior de Biblioteca e Documentagdo incumbe
genericamente: Conceber e planear servicos e sistemas de informa-
¢ao; Estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento
dos servigos; Seleccionar, classificar e indexar documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de de-
senvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual,
de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; Definir
procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informagdo; Apoiar e
orientar o utilizador dos servigos; Promover acgoes de difusdo, a fim
de tornar acessiveis as fontes de informag¢@o primaria, secundaria e
terciria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais
necessarios as actividades a desenvolver e proceder a avaliagao dos
resultados.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagdes conforme Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Ju-
lho (n.° 1 do artigo 7.°), com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 276/95,
de 25 de Outubro;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.
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8.2 — Requisitos Especiais — Os constantes no n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da Camara Municipal e entregue pesso-
almente nesta Camara Municipal, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para entrega de
candidaturas, para Praca da Republica, 7830-389 Serpa, dele devendo
constar:

a) Identificag@o completa (nome completo, estado civil, filiagdo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data de emissdo do bi-
lhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, morada e
indicagdo do codigo postal, nimero de telefone, se o houver, e nimero
fiscal de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
constituam motivo de preferéncia legal;

d) Referéncia ao lugar a que concorre, identificando o niimero e a
data do Didrio da Republica onde vem publicado.

e) Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devendo
declarar no requerimento, por sua honra, relativamente a cada um deles,
a situagdo precisa em que se encontram.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e profissio-
nais;

c) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte.

9.3 — Para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com grau
de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % devem decla-
rar, no requerimento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicagdo e expressdo, sendo dispensada a apresen-
tagdo imediata de documento comprovativo;

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situago descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10.1 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei geral.
As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente
aviso serdo excluidas.

10.2 — Métodos de selecgdo: prova escrita de conhecimentos gerais
e especificos e entrevista profissional de selecgdo.

Aprova escrita de conhecimentos gerais e especificos, sera de natureza
teorica e forma escrita, tera a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos,
com caracter eliminatorio, para classificacdes inferiores a 9,50 valores
e incidira sobre as seguintes matérias:

Conhecimentos gerais:

a) Quadro de atribui¢des de competéncias e funcionamento dos orgéos
das autarquias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacc¢do
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

b) Direitos e deveres dos funcionarios:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com alteragdo da Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, alterado pelo artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio e alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio (Regime de férias, faltas e licengas);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar dos
funcionarios e agentes da Administragao Central, Regional e Local;

¢) Horarios de trabalho — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

d) Regulamento Orgénico dos Servigos da Camara Municipal de
Serpa, publicado no Didrio da Republica, apéndice n.° 60, 2.* Série,
n.° 111, de 12 de Maio de 2004.

Conhecimentos especificos:

a) Decreto-Lei n.° 149/83, de 5 de Abril — Regime Juridico dos
Arquivos Distritais e das Bibliotecas Publicas;

b) Decreto-Lein.° 247/91, de 10 de Julho — Estatuto das carreiras de
pessoal especificas das areas funcionais de Biblioteca e Documentagio
e de Arquivo (BAD).

A entrevista profissional de selecgdo tera por objectivo determinar e
avaliar, numa relagdo interpessoal e de uma forma objectiva e sistema-
tica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos em comparagdo
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com o perfil de exigéncias da funcdo e que terd os seguintes factores
de apreciagdo: nivel e contetido da comunicagdo; motivagao/Atitude
Profissional, Interesse e Dinamismo; Apeténcia para o exercicio da
fungdo e Sentido de Responsabilidade.

10.3 — Marcagédo das provas — a data e o local da entrevista e da
prova, serdo definidos oportunamente ¢ comunicados em tempo util
aos candidatos;

11 — Os critérios de apreciac@o e ponderacdo dos métodos de selec-
¢do a utilizar, bem como o sistema da classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa de 0
a 20 valores e a estabelecer nos termos dos artigos 36.° ¢ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera conforme consta de acta
e resultara da média aritmética simples das classificagdes parcelares
obtidas em cada um dos métodos de selec¢do acima enunciados.
Serdo excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo final
inferior a 9,5 valores.

Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, do local e
da hora da aplicagao dos métodos de selec¢@o, nos termos previstos
no n.° 2 do artigo 34.° e no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204798, de
11 de Julho.

14 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final dos concor-
rentes serdo publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, se o nimero
de candidatos for igual ou superior a 100, se o nimero for inferior a
100, seréo as referidas listas afixadas nos Pagos do Municipio de Serpa
e os candidatos notificados através de oficio registado.

15— O juri do concurso sera constituido pelos seguintes elemen-
tos:

Presidente — José Duarte da Silva Sesinando, Vereador desta Camara
Municipal.
Vogais efectivos:

Norine da Cruz Brito, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Modernizagdo Administrativa (¥).

Alzira dos Santos Baixinho P¢é Leve Figueira, Chefe da Divisao de
Administra¢ao Geral e Finangas

Vogais suplentes:

Francisco Manuel Romeiro Jorge, Vereador desta Camara Municipal.
José Machado Moreira Rita, Vereador desta Camara Municipal.

(*) Vogal substituto do presidente.

16 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rocha Silva.
2611084193

Aviso (extracto) n.° 2923/2008

Nomeacio

Em cumprimento do disposto no artigo 34.°, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 427/89, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, torna-se publico que, por meu despacho datado de 22
de Janeiro de 2008, foi nomeada a titulo definitivo, a funcionaria a seguir
designada do quadro privativo desta cAmara Municipal, na sequéncia
do concurso interno de acesso limitado para provimento de um lugar
de Assistente Administrativa Especialista, aberto por aviso afixado na
Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagao Administrativa em 29
de Novembro de 2007:

Graga de Fatima Elias Parelho.

A candidata devera aceitar a nomeagao, no prazo de 20 dias tteis apos
a publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

(Processo isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do disposto
no artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

24 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rocha Silva.
2611083983
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CAMARA MUNICIPAL DE TABUAGO

Aviso n.° 2924/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 27 de
Dezembro de 2008, nomeei, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de
2008, pelo periodo de seis meses, como chefe de divisdo em regime de
substituicdo, o técnico superior principal Fausto Ulisses Pereira Sentieiro
Magalhaes, licenciado em Arquitectura.

A nomeagdo ¢ feita por urgente conveniéncia de servigo, passivel de
prorrogagdo enquanto estiver a decorrer o procedimento do concurso, e
cessara na data em que o respectivo titular inicie fungdes.

23 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, José Carlos
Pinto dos Santos.
2611084134

Aviso n.° 2925/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 27
de Dezembro de 2008, nomeei, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2008, pelo periodo de seis meses, como chefe de divisdo em regime de
substituicdo, o técnico superior 1.* classe Ernesto Andrade Fonseca.

A nomeagao ¢ feita por urgente conveniéncia de servigo, passivel de
prorrogagdo enquanto estiver a decorrer o procedimento do concurso, e
cessara na data em que o respectivo titular inicie fungdes.

23 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, José Carlos
Pinto dos Santos.
2611084101

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 2926/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu Despacho de
15 de Janeiro corrente, nomeei, nos lugares de assistente administra-
tivo principal e assistente administrativo especialista, na sequéncia de
concursos abertos por meu Despacho de 23 de Maio de 2007 e em vir-
tude de os mesmos se encontrarem dentro dos seus prazos de validade,
respectivamente as funcionarias Elisabete da Conceigdo Louro Graga
Batista, escalao I, indice 222, e Vanda Maria Cardoso Gualter Patronilho,
escaldo I, indice 269.

As interessadas deverdo aceitar os referidos lugares no prazo de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente Aviso no
Diario da Republica. Isento de Fiscalizagdo Prévia do Tribunal de
Contas.

15 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Anténio P. Silva
Paiva.
2611083968

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Aviso (extracto) n.° 2927/2008

Torna-se publico que, por despacho do signatario de 24 de Janeiro de
2008, foi nomeada para provimento de um lugar de Arquitecto Paisagista
de 1* classe, a candidata classificada em 1° lugar no concurso efectuado,
Fatima Cristina Brin6 Camara.

24 de Janeiro de 2008. — Por delegacdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Vereador, Sérgio Paulo Matias Galvio.
2611084048

CAMARA MUNICIPAL DE VAGOS

Aviso n.° 2928/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, datado
do dia 07 de Janeiro de 2008, foi nomeada por urgente conveniéncia de
servigo, para o lugar de Técnico de 2° Classe (area de Relagdes Publi-
cas), do Grupo de Pessoal Técnico, do quadro de pessoal desta Camara
Municipal, a candidata Margarida Freire Simdes, com efeitos a partir
de 07 de Janeiro de 2008.

A nomeada devera tomar posse no respectivo lugar, no prazo de 20
dias a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.
(Isento de Visto do Tribunal de Contas).

7 de Janeiro de 2008. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Carlos Manuel Simées Neves.
2611083975





