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registado na Conservatoria do Registo Predial relativamente a obriga-
toriedade de alienag@o ao Municipio das frac¢des adquiridas.

2 — Competira a cada um dos proprietarios das frac¢des dos Blocos
A, B, Ce D vir requerer o referido cancelamento nos termos e condigdes
estabelecidos pelo executivo municipal e, caso ndo o venha a fazer,
manter-se-a o registo do 6nus a favor do Municipio do Fundao.

3 — Por outro lado, no que respeita a actual ocupacao de diversas
fracgdes quer por pessoas colectivas, quer por particulares deverao ser
encetados os procedimentos seguintes:

3.1 — Caso exista algum titulo que legitime essa ocupagao deve o seu
titular, no prazo de 30 dias apds a entrada em vigor deste Regulamento,
vir, por meio de exposigao escrita e ao abrigo do titulo existente, solicitar
que a mesma se mantenha, fundamentando essa necessidade e aceitando
os termos e condigdes do Regulamento Municipal, sob pena da imediata
caducidade do direito de ocupagdo;

3.2 — Caso nio exista qualquer titulo que legitime a ocupagéo esta
devera cessar no prazo de 30 dias apds a entrada em vigor deste Regu-
lamento, devendo todas as entidades, pessoas colectivas ou particulares,
deixar livres e desimpedidas as fracgdes que ocupam.

3.3 — Caso pretendam, nesta ultima situagdo, efectuar a regularizagéo
das respectivas situa¢des deverdo, no decurso dos mesmos 30 dias, vir
solicita-la ao Presidente da Camara Municipal, fundamentando a sua
pretensao.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 28°
Casos omissos

As duvidas ou casos omissos e ndo previstos neste Regulamento
serdo resolvidos por despacho do Presidente da Camara Municipal do
Fundao.

Artigo 29°

Norma revogatoria

Sao derrogadas todas as disposi¢des regulamentares vigentes, incom-
pativeis com o presente Regulamento.

Artigo 30°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor 15 dias ap6s a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.
7 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim

Barata Frexes.
2611082601

CAMARA MUNICIPAL DA GOLEGA
Aviso n.° 2501/2008

Contratacio a termo resolutivo de um chefe de servicos
de limpeza e intervencio urbana, pelo periodo de um ano

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgido dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que
esta Camara Municipal celebra contrato de trabalho a termo resolutivo,
nos termos da alinea /1) don.® 1 e don.® 4 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, a partir do proximo dia 15 de Janeiro do ano de 2007,
pelo periodo de 1 ano, na categoria de chefe de Servigos de Limpeza e
Interveng@o Urbana, indice 295, escaldo 1, com o seguinte individuo:

Antonio Carlos de Almeida Medinas.
[Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas — alinea g) do
n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

5 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, José Veiga
Maltez.
1000309666

Aviso n.° 2502/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de operario principal (jardineiro)

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal, proferido no dia 10 de Janeiro de 2008, se
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encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar do Grupo de Pessoal Operario, Carreira
de Operario Qualificado, Categoria de Operario Principal (Jardineiro).

2 — Quota de emprego — De acordo com o n°. 3 do artigo 3° do
Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de Fevereiro, nos concursos em que
o niimero de lugares a preencher seja de um ou de dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

3 — Validade — O concurso € de acesso e valido apenas para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento;

4 — Legislag@o aplicavel — Decreto-Lei n°. 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lein®. 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n°. 238/99,
de 25 de Junho, Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redacgdo dada pela lei n°. 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n°.
412-A/98, de 30 de Dezembro.

5 — Conteudo funcional — O conteudo funcional do lugar posto a
concurso ¢ o constante do Despacho n°. 38/88, publicado na 2. série do
Diario da Republica, n°. 22, datado de 26 de Janeiro de 1989;

6 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ na area do Municipio
da Golega, )

7 — Vencimento — Escaldo 1, Indice 204;

8 — Métodos de seleccdo — Prova pratica de conhecimentos e en-
trevista profissional de seleccdo;

8.1 — A prova prética de conhecimentos, classificada de 0 a 20 va-
lores, com caracter eliminatorio, consistira na preparagao de terreno e
semeadura de relva e poda de uma arvore, considerando-se néo aprovados
os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5;

8.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢@o sera classificada de 0 a
20 valores, onde serdo avaliadas, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candi-
datos, de acordo com a seguinte formula e critérios:

EPS:A+B+C2D+E+F

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao;

A = Experiéncia profissional;

B = Capacidade de expressao e fluéncias verbais;

C = Capacidade de relacionamento;

D = Gosto pelo trabalho em conjunto;

E = Preocupagio pela valorizagdo e actualizagdo profissionais;
F = Participagdo na discussdo dos problemas;

8.3 — Os factores atras referidos serdo pontuados da seguinte
forma:

Naio favoravel — inferior a 10 valores;
Favoravel com reserva — 10 valores;
Favoravel — 11 a 13 valores;

Bastante favoravel — 14 a 15 valores;
Favoravel preferencialmente 16 a 20 valores;

9 — Critérios de ordenacdo final dos candidatos — A classificagdo
final dos candidatos resultara da aplicagdo dos métodos de seleccdo
atras indicados, em que todos os seus pardmetros serdo valorizados
numa escala de 0 a 20 valores e sera obtida da média aritmética simples,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores de acordo com a seguinte formula:

+
CF = EEC : EPS

em que:

CF = Classifica¢ao Final;
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo;

9.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, sera observado o cri-
tério de desempate referido no n°. 1 do artigo 37°, do Decreto-Lei n°.
204/98, de 11 de Julho.

10 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se os funcionarios
que retinam cumulativamente os seguintes requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos especiais — Possuir os requisitos estabelecidos
no n°. 2 do artigo 14° do Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a nova redacg@o dada pela lei n°. 44/99, de 11 de Junho,
adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n°. 412-A/98, de 30
de Dezembro;

10.2 — Requisitos gerais — Os constantes do n°. 2, artigo 29°. do
Decreto-Lein®. 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n°. 238/99, de 25 de Junho;
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11 — Formalizagdo de candidaturas:

11.1 — As candidaturas serdo formalizadas, mediante requerimento
escrito, o qual sera dirigido ao Presidente da Camara Municipal da
Golega, Largo D. Manuel I, 2150 — 128 Golegi, dentro do prazo esta-
belecido, sendo entregue pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos,
durante o horario normal de funcionamento, ou enviado pelo correio,
em carta registada com aviso de recepcdo, contando neste caso a data
do registo.

11.2 — Do requerimento deverdo obrigatoriamente constar os se-
guintes elementos:

Identificagdo completa do candidato (nome completo, estado civil,
filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade, servigo de identifica¢do que o emitiu, residén-
cia com indicagdo do codigo postal, telefone e niimero de contribuinte
fiscal), habilitagdes literarias e profissionais, lugar a que se candidata,
com referéncia ao Didrio da Republica que contenha a publicagdo do
presente aviso, quaisquer outros elementos que o candidato considere
passiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal;

11.3 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo, na falta
destes, nos termos do n°. 7, do artigo 31°, do Decreto-Lei n°. 204/98,
de 11 de Julho;

1) Fotocdpia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

2) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

3) Declaragdo emitida e autenticada pelo organismo de origem, a
qual especificara detalhadamente a categoria de que o candidato ¢ ti-
tular, bem como o tempo de servico na respectiva categoria e carreira
na fungdo publica;

11.4 — Os funcionarios pertencentes a0 Quadro desta Camara Mu-
nicipal ficam dispensados da apresentacdo dos documentos indicados
no ponto anterior, desde que constem do processo individual, devendo
nesse caso, ser referido na candidatura.

11.5 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos a que se refere o ponto n°.10.2 do presente aviso, se 0s
candidatos declararem no mesmo, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da Lei.

12 — A lista dos candidatos admitidos, excluidos e a lista de classifi-
cagao final, serdo publicadas ou publicitadas nos termos dos artigos 34°
e 40° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a interpor
no prazo de oito dias Uteis, nos termos do artigo 43°. do Decreto-lei
n°. 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao;

15 — Constituigao do juri:

Presidente: Eng®. Rui Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, Vice-
Presidente da Camara Municipal;

Vogais efectivos: Antonio Francisco Oliveira Pires Cardoso, Vereador
da Camara Municipal, em regime de permanéncia, que substituira o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e Eng®. Acacio Galrinho Nunes,
chefe de Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo e Ambiente;

Vogais suplentes: Dr*. Ana Isabel Madeira Mota Sampaio Caixinha
Duque, Vereadora da Camara Municipal, em regime de meio tempo e
Eng®. Anténio Francisco Costa Duarte, Técnico de 1* Classe.

15 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, José Veiga Maltez.
2611082661

Aviso n.° 2503/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de operario principal (serralheiro)

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal, proferido no dia 10 de Janeiro de
2008, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar do Grupo de Pes-
soal Operario, Carreira de Operario Qualificado, Categoria de Operario
Principal (Serralheiro).

Didrio da Republica, 2. série— N.°22 — 31 de Janeiro de 2008

2 — Quota de emprego — de acordo com o n°. 3 do artigo 3° do
Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de Fevereiro, nos concursos em que
o niimero de lugares a preencher seja de um ou de dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

3 — Validade — O concurso ¢ de acesso e valido apenas para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento;

4 — Legislag@o aplicavel — Decreto-Lei n°. 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lein®. 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n°. 238/99,
de 25 de Junho, Decreto-Lei n®. 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a re-
dacgdo dada pela lei n°. 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n°. 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — O contetido funcional do lugar posto a
concurso ¢ o constante do Despacho n°. 1/90, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n°. 23, datado de 27 de Janeiro de 1990;

6 — Local de trabalho — O local de trabalho é na area do Municipio
da Golegs; )

7 — Vencimento — Escaldo 1, Indice 204;

8 — Métodos de seleccdo — Prova pratica de conhecimentos e en-
trevista profissional de selecgdo;

8.1 — A prova pratica de conhecimentos, classificada de 0 a 20 valo-
res, com caracter eliminatorio, consistira na execugao de uma estrutura
(telheiro) para o armazém Municipal e execugdo de uma estrutura para
suporte dos moldes de pré-fabricagao, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5;

8.2 — A Entrevista Profissional de Selecgdo sera classificada de 0 a
20 valores, onde serdo avaliadas, numa rela¢do interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candi-
datos, de acordo com a seguinte formula e critérios:

+B+C+D+E+
EPS:ABC()DEF

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo;

A = Experiéncia profissional;

B = Capacidade de expressao e fluéncias verbais;

C = Capacidade de relacionamento;

D = Gosto pelo trabalho em conjunto;

E = Preocupacao pela valorizagao e actualizagdo profissionais;
F = Participac@o na discussdo dos problemas;

8.3 — Os factores atras referidos serdo pontuados da seguinte
forma:

Nao favoravel — inferior a 10 valores;
Favoravel com reserva — 10 valores;
Favoravel — 11 a 13 valores;

Bastante favoravel — 14 a 15 valores;
Favoravel preferencialmente 16 a 20 valores;

9 — Critérios de ordenagdo final dos candidatos — A classificagdo
final dos candidatos resultara da aplicagdo dos métodos de selec¢do
atras indicados, em que todos os seus parametros serdo valorizados
numa escala de 0 a 20 valores e sera obtida da média aritmética simples,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores de acordo com a seguinte formula:

CF= PPC2+EPS

em que:

CF = Classificagdo Final;
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo;

9.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, sera observado o critério
de desempate referido no n°. 1 do artigo 37°, do Decreto-Lei n°. 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se os funcionarios
que retinam cumulativamente os seguintes requisitos de admisséo:

10.1 — Requisitos especiais — Possuir os requisitos estabelecidos
no n°. 2 do artigo 14° do Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a nova redacg@o dada pela lei n°. 44/99, de 11 de Junho,
adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n°. 412-A/98, de 30
de Dezembro;

10.2 — Requisitos gerais — Os constantes do n°. 2, artigo 29°. do
Decreto-Lei n®. 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n°. 238/99, de 25 de Junho;

11 — Formalizagao de candidaturas:

11.1 — As candidaturas serdo formalizadas, mediante requerimento es-
crito, o qual sera dirigido ao Presidente da Camara Municipal da Golega,





