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ANEXO III

Planta de implantagéao

Planta de condicionantes

'y

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 2403/2008

Nomeacio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal de 18 de Janeiro de 2008, foi nomeada

ANEXO IV

para o lugar de Técnica de Relagdes Publicas de 1*. Classe, a candidata
Maria Jodo Brites Grilo Almeida, aprovada no concurso interno de acesso
limitado, cujo aviso de abertura foi afixado no placar da Divisdo dos
Recursos Humanos em 19 de Novembro de 2007.

A nomeacdo acima mencionada néo esta sujeita a fiscalizag@o prévia
do Tribunal de Contas, nos termos do n°.1 do artigo 46°., conjugado com
on°.1 do artigo 114°., da lei n°. 98/97, de 26 de Agosto.
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A candidata nomeada devera tomar posse no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

18 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.
2611082415

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (ALGARVE)
Aviso n.° 2404/2008

O Dr. José Inacio Marques Eduardo, presidente da Camara Munici-
pal de Lagoa (Algarve), faz saber que, para cumprimento do disposto
no n.°1, do artigo 27°, do Dec. Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na
redac¢do que lhe foi conferida pelo Dec. Lei n.° 177/01, de 4 de Junho
e em conformidade com a delibera¢do tomada em reunido camararia
realizada no dia 15 de Janeiro de 2008, ira decorrer o periodo de dis-
cussao publica relativo a Operagao Urbanistica de Loteamento a levar a
efeito no prédio rustico sito em Vale de Milho, freguesia de Carvoeiro,
a favor de Estanglia Properties Limited, de acordo com competente
proposta anexa ao processo.

O periodo de discussdo ptblica tera inicio no 8° dia a contar da data
de publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica e decorrera
pelo periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de loteamento, na Sec-
¢ao de Obras e Urbanismo desta Camara Municipal, durante o horario
normal de expediente.

As observagdes, reclamagdes ou sugestdes a apresentar deverdo ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Lagoa, formuladas por
escrito e apresentadas na Secgdo de Obras e Urbanismo, desta Camara
Municipal.

15 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, José Indcio Mar-
ques Eduardo.
2611082443

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

Aviso n.° 2405/2008

Abertura de concursos internos de acesso geral

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho da Pre-
sidéncia datado de 17 do corrente, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica, concursos internos de acesso geral para as
seguintes categorias:

Concurso A — 2 lugares de Especialista de Informatica, Grau 2,
Nivel 1;

Concurso B — 3 lugares de Técnico de Informatica, Grau 2,
Nivel 1.

1 — Aos presentes concursos sdo aplicaveis as regras constantes
dos Decretos-Lein.”204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 407/91, de 17 de Outubro, 409/91, de 17 de Outubro,
218/98, de 17 de Julho, 265/88, de 28 de Julho e Decreto-Lei n.° 97/01,
de 26 de Margo;

2 — Os concursos visam exclusivamente o preenchimento das vagas
mencionadas esgotando-se com o seu provimento;

3 — Poderdo candidatar-se ao concurso os individuos que retinam,
até ao término do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, os
seguintes requisitos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Ambos os concursos — os constantes no n.° 1 do artigo 4° do Decreto-
-Lei n.° 97/01, de 26 de Margo.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 21 — 30 de Janeiro de 2008

4 — Local de trabalho:

Ambos os concursos — Divisdo de Sistemas e Tecnologias de In-
formacao;

5 — Os vencimentos correspondem aos seguintes indices:

Concurso A — indice 600 — € 2 001, 66;
Concurso B — indice 470 — € 1 567, 97.

6 — O Juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Concurso A — Membros efectivos: Vice-Presidente, Dr.* Maria Jo-
aquina Baptista Quintans de Matos, que presidira, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos em regime de substituicdo, Técnica Superior
Assessora Principal (Psicologia), Dr.* Maria Eva Agostinho de Sousa que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng.° Francisco
José de Melo Pereira, Engenheiro de Electronica e Computadores da
Céamara Municipal de Portimao.

Membros suplentes: Director de Projecto Municipal de Planeamento,
Controle e Financiamentos Exteriores ¢ Assuntos Europeus em regime
de gestdo corrente, Técnico Superior Assessor Principal (Economia),
Dr. Luis Carlos Carradinha Reis e Vereador, Anténio Marreiros Gon-
calves.

7 — Métodos de selecgio:

7.1 — Ambos os concursos — Prova escrita de conhecimentos, consti-
tuindo fase eliminatoria para classificagdes inferiores a 9,5 valores, com
a duracdo de 2 horas e entrevista profissional de selecgo:

Programa da prova escrita de conhecimentos:

Conteudo funcional da carreira;
Sistemas operativos Windows 9x, NT, XP, Vista;
Sistema Operativo Unix;

Microsoft Office;

Seguranga de Sistemas e Dados;
Interac¢@o com os utilizadores;

Gerir suportes fisicos de informacao;
Detecgdo de problemas de 1? linha;
Instalag@o e manutencdo de aplicagdes;
Bases de dados relacionais;

Redes de comunicagdo.

7.2 — Ambos os concursos: A entrevista profissional de selecgdo sera
graduada de 0 a 20 valores e visa avaliar numa relagdo interpessoal e
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos necessarias ao exercicio das fungdes, em que os factores de
apreciagdo serdo os seguintes:

1) Qualidade da experiéncia profissional

2) Capacidade de expressdo e comunicagdo

3) Preocupagdo pela valorizagdo e actualizacdo profissionais
4) Espirito critico

5) Motivagdo para a fungdo

Os factores atras referidos serdo pontuados da seguinte forma:

1) Muito elevada — 17 a 20 valores
Elevada — 14 a 16 valores

Média — 10 a 13 valores

Inferior a média — menos de 9,5 valores
2) Muito elevada — 17 a 20 valores
Elevada — 14 a 16 valores

Média— 10 a 13 valores

Inferior a média — menos de 9,5 valores
3) Muito elevada — 17 a 20 valores
Elevada — 14 a 16 valores

Média — 10 a 13 valores

Inferior 8 média — menos de 9,5 valores
4) Muito elevado — 17 a 20 valores
Elevado — 14 a 16 valores

Médio — 10 a 13 valores

Inferior a média — menos de 9,5 valores
5) Muito elevada — 17 a 20 valores
Elevada — 14 a 16 valores

Média— 10 a 13 valores

Inferior a média — menos de 9,5 valores

8 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, na classifica¢ao final
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores;

9 — Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-do os critérios
previstos no n.° 1, do artigo 37°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.





