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7/12, aplicado a administracao local pelo Dec.-Lein.° 409/91, de 17/10,
e demais legislagdo aplicavel.

8 — Formalizagdo da candidatura — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, mediante requerimento, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Barrancos, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio
com aviso de recepgdo para, “Camara Municipal de Barrancos, Praga
do Municipio, n.° 2 — 7230-030 Barrancos”, e nele devera constar o
seguinte:

8.1 — Identificagdo completa — nome completo, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, estado civil, profissdo, numero e data do
bilhete de identidade, servico de identificagdo que o emitiu e prazo
de validade, numero de identificacdo fiscal (NIF), morada com indi-
cagdo do codigo postal, situagdo militar, concurso a que se candidata
e a indicagdo do Didrio da Republica em que se encontra publicado o
presente aviso e, bem assim, declaragdo sob compromisso de honra,
em alineas separadas, da situac@o precisa em que se encontra relativa-
mente aos requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Quaisquer elementos que o candidato repute serem relevantes
para a apreciagdo legal, os quais so serdo tidos em considerag@o pelo
juri se devidamente comprovados.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo, dos seguintes elementos:

9.1 — Curriculum vitae, actualizado e detalhado, devidamente da-
tado e assinado, indicando, nomeadamente, as fun¢des que exerce e as
exercidas anteriormente, os periodos de duragdo a que umas e outras se
reportam, relevantes para o exercicio das fungdes inerentes ao lugar, bem
como a formagdo profissional complementar (estagios, especializagdes,
acgoes de formagdo, seminarios, etc.)

9.2 — Fotocopia autenticada do certificado de habilitagdes académi-
cas e ou qualificagdes profissionais.

9.3 — Fotocodpia do BI e NIF.

9.4 — Documentos comprovativos dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Municipio de Barran-
cos, sao dispensados de apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem no respectivo processo individual.

10 — Métodos de selec¢do — os métodos de selecgdo adoptados para
os concursos sdo a prova escrita de conhecimentos (PEC), avaliagdo
curricular (AC) e entrevista profissional de seleccao (EPS).

10.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC) — visa avaliar os
conhecimentos dos candidatos adquiridos durante a actividade.

10.2 — Avaliagao curricular (AC) — destina-se a avaliar as aptidoes
dos candidatos, sendo considerado e ponderados os seguintes facto-
res — habilitagdes literarias de base, formacao profissional relacionada
com a area funcional do lugar posto a concurso, experiéncia profissional,
classificagdo de servigo.

10.3 — Entrevista profissional de selecgdo (EPS) — visa determinar
e avaliar, numa relagdo interpessoal de forma objectiva e sistematica,
as capacidades e aptiddes do candidato relativamente ao perfil da exis-
téncia da fungdo.

10.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo as res-
pectivas férmulas classificativas, constam das actas das reunides do
juri dos concursos, sendo as mesmas facultadas aos candidatos quando
solicitadas.

11 — Elementos do jari dos concursos — o juri, constituido nos ter-
mos dos artigos 12.° e 13.° do Dec.-Lei n.° 204/98, de 11/07 e artigo 2°
do Dec.-Lei n.° 238/99, de 25/6, tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr.” Isabel Catarina Cagador Sabino, vice-presidente
da cdmara municipal de Barrancos.

Vogais efectivos — Maria Margarida Alcario Burgos, chefe da DAF,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Ma-
nuela Rodrigues Roque, chefe de seccao da DAF/SLASC.

Vogais suplentes — Lurdes Mendes Saramago Agulhas, chefe de
seccdo da DAF/SCAP e Manuel Damido Godinho, chefe de sec¢do da
DAF/SPEGA.

12 — A publicagdo das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificagdo final, sera feita nos termos do artigo 34.°, 39.° ¢ 40.°
do Dec.-Lei n.° 204/98, de 11/07 e artigo 6° do Dec.-Lei n.° 238/99,
de 25/6.

4 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Anténio Pica
Tereno.
2611082440
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CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Regulamento n.° 53/2008

Francisco da Cruz dos Santos, Presidente da Camara Municipal de
Beja, faz saber publicamente que, por deliberagdo da Assembleia Mu-
nicipal de 17-12-2007, foi aprovado o Regulamento do Centro Social
do Lidador:

Nota justificativa

O Alentejo, ocupando um tergo da 4rea do continente, tem sofrido ao
longo dos tempos um forte processo de desertificacdo, particularmente
intenso nas ultimas trés décadas.

A estrutura demografica caracteriza-se por forte envelhecimento
da populacdo com uma natalidade abaixo da média necessaria para
se efectuar a renovagdo de geragdes, facto que produz consequéncias
econodmicas e sociologicas de grande importancia.

Reportando-nos especificamente ao Concelho de Beja, com uma
populag@o que ronda os 36 000 habitantes, verifica-se a manutengdo
da tendéncia para o crescimento da cidade e consequente esvaziamento
dos aglomerados rurais.

Este povoamento concentrado traduz-se no crescimento de exigéncias
em termos de acgado social, com projectos e investimentos que possam
dar resposta as necessidades do crescente numero de populagdo que
atinge a idade da reforma.

Este fenomeno de envelhecimento da populagdo tem efeitos multi-
plos ao nivel do crescimento das necessidades de cuidados de satde,
habitagdo, prestagdes sociais mas também em termos de respostas de
ocupacao de tempos livres e manutengao de estilos de vida saudaveis,
necessidade esta intensificada pela cada vez maior auséncia do papel
das familias na sua satisfagdo, como seria de desejar.

Regulamento do Centro Social do Lidador

Artigo 1°
Definicao

O Centro Social do Lidador, sito no Largo do Lidador, em Beja,
adiante designado por Centro, ¢ um equipamento municipal, constituindo-
-se como um projecto estruturante, enquadrado na primeira linha de
orienta¢do do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Be-
ja— “Criagdo, extensdo e qualificacdo de equipamentos e servigos de
apoio social”, reconhecida por todos os parceiros como fundamental
para a promogdo do desenvolvimento social.

Artigo 2°
Objectivos

a) Criar condi¢des que permitam melhorar a qualidade de vida do
idoso, sendo considerado como tal, para efeitos do presente regulamento,
o individuo com idade igual ou superior a 60 anos.

b) Minimizar o isolamento, soliddo e dependéncia, através da ani-
magao socio-cultural como forma de promogao social e pessoal destes
cidadaos, cujo papel ainda ¢ socialmente desvalorizado.

¢) Contribuir para a integracao social deste grupo etario, valorizagdo
da auto-estima e mudanga de atitude, trabalhando a sua imagem social
através de actividades de animagéo e ocupagao.

d) Valorizar, numa perspectiva intergeracional, o aproveitamento e
transmissdo de saberes da populagdo idosa, quer nas areas das actividades
tradicionais, quer com novas experiéncias, criando ateliers polivalentes
em interac¢do com as escolas.

e) Recolher o capital de memoria desta populacdo como forma de
defesa e preservagao de uma identidade cultural local.

f) Contribuir para o reforgo e consolidagao das redes de apoio social
ja existentes, estruturando uma parceria local por forma a rentabilizar
os recursos vocacionados para esta populagdo-alvo.

g) Promover o intercambio com as todas as escolas, em particular as
escolas profissionais com areas de formagao relacionadas com os objec-
tivos do Centro, de modo a estimular a fixagdo dos jovens, reforgando
localmente o mercado social de emprego, através da disponibilizagdo
de espagos de aplicacdo dos seus conhecimentos e de desenvolvimento
das suas capacidades.

h) Promover e rentabilizar o voluntariado social.
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Artigo 3°
Estrutura

O Centro sera constituido por uma equipa técnica, coordenada por
um Director de Projecto Municipal que funcionara directamente na
dependéncia do Executivo Municipal.

Artigo 4°
Funcionamento e actividades

a) O Centro ira funcionar entre Segunda e Sabado, com o seguinte
horério:

i) — Horéario de Verdo — De 1 de Maio a 31 de Outubro: abertura as
9.30 h e encerramento as 19. 00 h.

ii) — Horario de Inverno — De 1 de Novembro a 30 de Abril: abertura
as 9. 30 h e encerramento as 18. 00 h.

iii) — O Centro encerra aos domingos e feriados.

b) O Centro iré dinamizar actividades de caracter recreativo, cultural,
associativo, de apoio social, de lazer e de cidadania.

¢) As actividades serdo dinamizadas pela equipa técnica interna e ou
por entidades externas, parceiras ou ndo da Camara Municipal de Beja,
que queiram associar-se ao projecto.

d) Poderdo ainda existir actividades dinamizadas por voluntarios,
desde que vao de encontro aos objectivos do projecto e devidamente
enquadrados pela equipa técnica.

e) Para a dinamizacdo das actividades da responsabilidade de enti-
dades externas ao Municipio poderdo ou ndo ser celebrados protocolos
de colaboragio.

Artigo 5°
Instalacdes e condicdes de funcionamento

a) O Centro sera aberto a populac@o em geral, sendo estimulada a uti-
lizagdo livre dos diferentes espagos comuns do edificio, nomeadamente
a sala de estar/cafetaria, o logradouro exterior, a sala de exposicdes, o
saldo e a sala de leitura/informatica.

b) Pese embora o disposto na alinea anterior, salvaguarda-se a priori-
dade de utilizagdo por parte de idosos/reformados sempre que a limitagdo
de espago/n® de participantes assim o justifique.

¢) Para o exercicio desta prioridade no que toca a limites e ordem
de inscrigdo nas diferentes actividades, o critério de selecgdo sera o da
maior idade.

Artigo 6°

Fornecimento de refeicoes

a) O Centro dispde de uma cafetaria, aberta ao publico em geral, cujo
funcionamento sera assegurado, por meios proprios ou por institui¢des
externas, com consulta ao mercado.

b) O Centro fornece almogos, diariamente com excepg¢ao do Sabado,
até um limite maximo de 40.

¢) O Centro nao fornece refei¢cdes para o exterior.

d) O acesso ao almogo sera feito mediante a aquisi¢do, de véspera,
de uma senha de refeicéo.

e) Caso o numero de senhas vendidas ndo atinja o nimero limite
definido poderdo ainda ser vendidas senhas de refeigdo pela seguinte
ordem:

1. Familiares de utentes
2. Populagdo em geral.

f) O valor de venda praticado para os casos previstos na alinea anterior
sera acrescido de 25 % sobre o valor inicial.

g) Para todas as disposi¢des das alineas anteriores do presente ar-
tigo, deve salvaguardar-se o disposto nas alineas b) e ¢) do numero
anterior.

Artigo 7°

Disposicdes finais

O presente regulamento entra em vigor na data de abertura ao ptblico
das instalagdes do Centro Social do Lidador e pode ser alterado, de
acordo com defini¢des inerentes ao melhor interesse dos seus benefi-
ciarios ou do Municipio, sem prejuizo, quanto a entrada em vigor, do
disposto no artigo 91° da lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

Para constar se produziu o presente edital, que vai ser publicado no
Didrio da Republica, no boletim municipal e nos lugares de estilo do
concelho de Beja.

9 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco da
Cruz dos Santos.
2611082417
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Regulamento n.° 54/2008

Francisco da Cruz dos Santos, Presidente da Camara Municipal de
Beja, faz saber publicamente que, por deliberagdo da Assembleia Mu-
nicipal de 17-12-2007, foram aprovadas as seguintes alteragdes ao
Regulamento do Parque de Estacionamento Subterrdneo da Avenida
Miguel Fernandes:

Artigo 29°

(Estacionamento de utentes)

1 — Os trabalhadores de locais de trabalho que se localizem nas zonas
1,2, 6 e 7 identificadas na planta apresentada no anexo B podem adquirir
um titulo de estacionamento mensal com uma redugéo.

2 — Para a obtengdo de redug@o da tarifa o utente devera apresentar
os seguintes documentos:

a) Planta de localizagdo do local de trabalho;

b) Bilhete de identidade, passaporte ou carta de condugdo;

¢) Documento comprovativo do local de trabalho;

d) Titulo de registo de propriedade do veiculo ou:

dl) o documento de aquisi¢do com reserva de propriedade,

d2) contrato de locagdo financeira,

d3) documento que comprove a existéncia do direito de utilizagdo
do veiculo.

3 — A tarifa especial mencionada no ponto 1. s6 ¢ valida para o
estacionamento de um veiculo por utente.

Artigo 30°
(Estacionamento de alunos, docentes e funcionarios)

1 — Os alunos, docentes e funcionarios da Universidade Moderna
podem adquirir um titulo de estacionamento mensal, valido entre as 17:00
h e as 24:00 h, de segunda-feira a sexta-feira, com uma redugao.

2 — Para a obtengdo de redugdo da tarifa os alunos, docentes e fun-
cionarios deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade, passaporte ou carta de condug@o;

b) Documento comprovativo emitido pela Universidade Moderna
a comprovar a sua condi¢do de aluno, docente ou funcionario da ins-
tituigdo,

¢) Titulo de registo de propriedade do veiculo ou:

c1) o documento de aquisi¢do com reserva de propriedade,

c2) contrato de locagdo financeira,

c3) documento que comprove a existéncia do direito de utilizagdo
do veiculo.

Artigo 31°

(Estacionamento de Instituicdes)

1 — As Institui¢des que se localizem nas zonas 1, 2, 6 e 7, identifi-
cadas na planta apresentada no anexo B, podem adquirir um titulo de
estacionamento mensal pelo valor idéntico ao dos utentes.

2 — Para a obtencdo de redugdo da tarifa a institui¢do devera apre-
sentar os seguintes documentos:

a) Planta de localizagdo da Instituigao;
b) Titulo de registo de propriedade do veiculo ou:
bl) o documento de aquisi¢do com reserva de propriedade,
b2) contrato de locacdo financeira,
b3) documento que comprove a existéncia do direito de utilizagdo
do veiculo.
Artigo 32°

(Alteracdes ao Regulamento)

1 — A Camara Municipal de Beja pode alterar o presente regulamento
tendo em vista a sua adaptagdo a novas realidades e necessidades eviden-
ciadas apos o inicio e durante o periodo de exploragdo do parque.

2 — As alteragdes serdo devidamente comunicadas aos utentes com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias através de editais a fixar
em locais visiveis, nomeadamente nos acessos ao parque.

Artigo 33°
(Vigéncia)

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publica-
¢do.

Para constar se produziu o presente edital, que vai ser publicado no
Diario da Republica, no boletim municipal e nos lugares de estilo do
concelho de Beja.

9 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco da
Cruz dos Santos.
2611082420





