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13 — O local, data e hora da realizagdo das provas de seleccéo, sera
oportunamente comunicado aos candidatos.

14 — As candidaturas serdo formuladas mediante requerimento diri-
gido ao Presidente da Camara Municipal de Armamar, o qual pode ser
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, ou entregue pessoalmente,
na Camara Municipal até ao termo do prazo fixado, devendo constar
obrigatoriamente:

a) Identificagdo completa: nome, filiagdo, nacionalidade, estado civil,
naturalidade, data de nascimento, habilitagdes literarias e profissio-
nais;

b) Ntmero e data do Bilhete de Identidade e servigo emissor, numero
fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e situagao mi-
litar, identificacdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao Diario da Republica onde foi publicado o aviso;

¢) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados.

15 — O requerimento sera acompanhado dos seguintes documen-
tos:

a) Os comprovativos dos requisitos gerais citados no artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, estdo dispensados de apresentacdo se o
candidato declarar, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um deles;

b) Dos comprovativos dos requisitos especiais a que se refere a
alinea d) do n.° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, alterado pela lei n.° 44/99 de 11 de Junho (certificado de
habilitagdes literarias).

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.® 373/2000, de 1
de Marco do Ministro-Adjunto do Ministério da Reforma do Estado e
da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que:
em cumprimento da alinea /) do artigo 9° da Constitui¢do da Republica,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na promogao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo.

18 — As listas dos candidatos admitidos, excluidos e de classifica¢ao
final, bem como qualquer outra tramitagéo inerente ao concurso, obe-
decerdo ao disposto no Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

19 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Antonio Manuel Almeida Rego da Silva, vereador que sera
substituido nas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos: Claudia Isabel Gomes de Jesus, vereadora e Maria
Amélia Correia Xavier Soares, chefe da Divisdo de Acgdo Social e
Desenvolvimento Rural.

Vogais suplentes: Antonio José da Silva Fernandes, Chefe da Divi-
sd0 Administrativa e Helena Maria Correia dos Santos Seixas, técnica
superior de 1.* classe de servigo social.

20 — Regime de Estagio:

20.1 — O juri de estagio tera a mesma composi¢ao do juri do pre-
sente concurso.

20.2 — O estagio tem caracter probatorio, com duragdo de um ano e
obedecera as regras constantes do artigo 5° do Decreto-Lei n.° 265/88
de 28 de Julho.

20.3 — A avaliacdo e classificagdo final do estagio compete ao juri
do presente concurso, tendo em atengao o relatorio de estagio, a classi-
ficacdo de servico obtida durante esse periodo e o resultado de eventuais
cursos que os estagiarios possam vir a frequentar directamente relacio-
nadas com as fungdes a exercer.

20.4 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas.

18 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Herndni Pinto
da Fonseca e Almeida.
2611082441
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CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 2396/2008

Dispensa de estagio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, datado
de 12 de Dezembro de 2007, no uso dos poderes que lhe sdo conferidos
pelo disposto na alinea a) do n°. 2 do artigo. 68.° da lei n°. 169/99, de 18
de Setembro, com a alteragdo introduzida pela Lei 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e de acordo com a deliberagao do Juri do estagio para ingresso
na categoria de Técnica Superior de Educagdo Social de 2° classe,
foi dispensada da frequéncia de estagio, pelo periodo ainda em falta,
para ingresso naquela carreira/categoria a candidata Marta Carmona
Gongalves Leite.

Assim, foi nomeada definitivamente para o lugar de Técnica Superior
de Educacéo Social de 2% classe, com efeitos a data da respectiva reunido
do Juri (5 de Dezembro de 2007). (N&o esta sujeito a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
da Cruz Lourengo.
2611082396

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

Aviso n.° 2397/2008

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 177/2001, de 04 de Junho e por meu despacho de 2008.01.16,
vai proceder-se a abertura do periodo de discussdo publica relativa
a operagao de loteamento e obras de urbanizagdo que incide sobre o
prédio sito no L. de Bouga da Cachada, freguesia de Mariz, concelho
de Barcelos, a que se refere o processo n.° 37607 em que é requerente
MARIA Emilia Silva Enes Fonseca e outros, contribuinte n.° 157636909,
durante o periodo de 15 dias, com inicio no dia seguinte a publicacdo
deste aviso no Didario da Republica.

O processo de loteamento referido, encontra-se disponivel para
consulta nos dias uteis das 09 horas as 15,30 horas, na Secretaria da
Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica da Camara Municipal
de Barcelos.

18 de Janeiro de 2008. — O Vereador, no uso de delegacédo de poderes,
Manuel Carlos da Costa Marinho.
2611082515

CAMARA MUNICIPAL DE BARRANCOS

Aviso n.° 2398/2008

Concurso interno de acesso geral

1 — Faz-se publico que, pelo meu despacho n.° 02/P/2008, de 04/01,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, do
concurso interno de acesso geral, para provimento de um lugar de assis-
tente administrativo principal, da carreira de assistente administrativo,
grupo de pessoal administrativo do quadro de pessoal deste Municipio,
nos seguintes termos e condigdes:

2 — Requisitos de candidatura:

2.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

2.2 — Requisitos especiais — os constantes na alinea @) do n.° 1 do
artigo 8° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, aplicado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12.

3 — Remuneragéo mensal — o vencimento ¢ o correspondente ao
escaldo e indice das respectivas categorias, fixado nos termos do Decreto-
-Lein.° 412-A/98, de 30/12.

4 — Conteudo funcional — o previsto no despacho n.° 38/88, do SEA-
LOT, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26/01/89.

5 — Local de trabalho — Divisdo Administrativa e Financeira.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento da
vaga em concurso.

7 — Ao presente concurso sdo aplicadas — as regras constantes dos
Decretos-Leisn.”204/98, de 11/7, 238/99, de 25/06, 404-A/98, de 18/12,
aplicavel a administragdo local pelo 412-A/98, de 30/12 e 427/89, de
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7/12, aplicado a administracao local pelo Dec.-Lein.° 409/91, de 17/10,
e demais legislagdo aplicavel.

8 — Formalizagdo da candidatura — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, mediante requerimento, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Barrancos, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio
com aviso de recepgdo para, “Camara Municipal de Barrancos, Praga
do Municipio, n.° 2 — 7230-030 Barrancos”, e nele devera constar o
seguinte:

8.1 — Identificagdo completa — nome completo, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, estado civil, profissdo, numero e data do
bilhete de identidade, servico de identificagdo que o emitiu e prazo
de validade, numero de identificacdo fiscal (NIF), morada com indi-
cagdo do codigo postal, situagdo militar, concurso a que se candidata
e a indicagdo do Didrio da Republica em que se encontra publicado o
presente aviso e, bem assim, declaragdo sob compromisso de honra,
em alineas separadas, da situac@o precisa em que se encontra relativa-
mente aos requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Quaisquer elementos que o candidato repute serem relevantes
para a apreciagdo legal, os quais so serdo tidos em considerag@o pelo
juri se devidamente comprovados.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo, dos seguintes elementos:

9.1 — Curriculum vitae, actualizado e detalhado, devidamente da-
tado e assinado, indicando, nomeadamente, as fun¢des que exerce e as
exercidas anteriormente, os periodos de duragdo a que umas e outras se
reportam, relevantes para o exercicio das fungdes inerentes ao lugar, bem
como a formagdo profissional complementar (estagios, especializagdes,
acgoes de formagdo, seminarios, etc.)

9.2 — Fotocopia autenticada do certificado de habilitagdes académi-
cas e ou qualificagdes profissionais.

9.3 — Fotocodpia do BI e NIF.

9.4 — Documentos comprovativos dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Municipio de Barran-
cos, sao dispensados de apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem no respectivo processo individual.

10 — Métodos de selec¢do — os métodos de selecgdo adoptados para
os concursos sdo a prova escrita de conhecimentos (PEC), avaliagdo
curricular (AC) e entrevista profissional de seleccao (EPS).

10.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC) — visa avaliar os
conhecimentos dos candidatos adquiridos durante a actividade.

10.2 — Avaliagao curricular (AC) — destina-se a avaliar as aptidoes
dos candidatos, sendo considerado e ponderados os seguintes facto-
res — habilitagdes literarias de base, formacao profissional relacionada
com a area funcional do lugar posto a concurso, experiéncia profissional,
classificagdo de servigo.

10.3 — Entrevista profissional de selecgdo (EPS) — visa determinar
e avaliar, numa relagdo interpessoal de forma objectiva e sistematica,
as capacidades e aptiddes do candidato relativamente ao perfil da exis-
téncia da fungdo.

10.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo as res-
pectivas férmulas classificativas, constam das actas das reunides do
juri dos concursos, sendo as mesmas facultadas aos candidatos quando
solicitadas.

11 — Elementos do jari dos concursos — o juri, constituido nos ter-
mos dos artigos 12.° e 13.° do Dec.-Lei n.° 204/98, de 11/07 e artigo 2°
do Dec.-Lei n.° 238/99, de 25/6, tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr.” Isabel Catarina Cagador Sabino, vice-presidente
da cdmara municipal de Barrancos.

Vogais efectivos — Maria Margarida Alcario Burgos, chefe da DAF,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Ma-
nuela Rodrigues Roque, chefe de seccao da DAF/SLASC.

Vogais suplentes — Lurdes Mendes Saramago Agulhas, chefe de
seccdo da DAF/SCAP e Manuel Damido Godinho, chefe de sec¢do da
DAF/SPEGA.

12 — A publicagdo das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificagdo final, sera feita nos termos do artigo 34.°, 39.° ¢ 40.°
do Dec.-Lei n.° 204/98, de 11/07 e artigo 6° do Dec.-Lei n.° 238/99,
de 25/6.

4 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Anténio Pica
Tereno.
2611082440
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CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Regulamento n.° 53/2008

Francisco da Cruz dos Santos, Presidente da Camara Municipal de
Beja, faz saber publicamente que, por deliberagdo da Assembleia Mu-
nicipal de 17-12-2007, foi aprovado o Regulamento do Centro Social
do Lidador:

Nota justificativa

O Alentejo, ocupando um tergo da 4rea do continente, tem sofrido ao
longo dos tempos um forte processo de desertificacdo, particularmente
intenso nas ultimas trés décadas.

A estrutura demografica caracteriza-se por forte envelhecimento
da populacdo com uma natalidade abaixo da média necessaria para
se efectuar a renovagdo de geragdes, facto que produz consequéncias
econodmicas e sociologicas de grande importancia.

Reportando-nos especificamente ao Concelho de Beja, com uma
populag@o que ronda os 36 000 habitantes, verifica-se a manutengdo
da tendéncia para o crescimento da cidade e consequente esvaziamento
dos aglomerados rurais.

Este povoamento concentrado traduz-se no crescimento de exigéncias
em termos de acgado social, com projectos e investimentos que possam
dar resposta as necessidades do crescente numero de populagdo que
atinge a idade da reforma.

Este fenomeno de envelhecimento da populagdo tem efeitos multi-
plos ao nivel do crescimento das necessidades de cuidados de satde,
habitagdo, prestagdes sociais mas também em termos de respostas de
ocupacao de tempos livres e manutengao de estilos de vida saudaveis,
necessidade esta intensificada pela cada vez maior auséncia do papel
das familias na sua satisfagdo, como seria de desejar.

Regulamento do Centro Social do Lidador

Artigo 1°
Definicao

O Centro Social do Lidador, sito no Largo do Lidador, em Beja,
adiante designado por Centro, ¢ um equipamento municipal, constituindo-
-se como um projecto estruturante, enquadrado na primeira linha de
orienta¢do do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Be-
ja— “Criagdo, extensdo e qualificacdo de equipamentos e servigos de
apoio social”, reconhecida por todos os parceiros como fundamental
para a promogdo do desenvolvimento social.

Artigo 2°
Objectivos

a) Criar condi¢des que permitam melhorar a qualidade de vida do
idoso, sendo considerado como tal, para efeitos do presente regulamento,
o individuo com idade igual ou superior a 60 anos.

b) Minimizar o isolamento, soliddo e dependéncia, através da ani-
magao socio-cultural como forma de promogao social e pessoal destes
cidadaos, cujo papel ainda ¢ socialmente desvalorizado.

¢) Contribuir para a integracao social deste grupo etario, valorizagdo
da auto-estima e mudanga de atitude, trabalhando a sua imagem social
através de actividades de animagéo e ocupagao.

d) Valorizar, numa perspectiva intergeracional, o aproveitamento e
transmissdo de saberes da populagdo idosa, quer nas areas das actividades
tradicionais, quer com novas experiéncias, criando ateliers polivalentes
em interac¢do com as escolas.

e) Recolher o capital de memoria desta populacdo como forma de
defesa e preservagao de uma identidade cultural local.

f) Contribuir para o reforgo e consolidagao das redes de apoio social
ja existentes, estruturando uma parceria local por forma a rentabilizar
os recursos vocacionados para esta populagdo-alvo.

g) Promover o intercambio com as todas as escolas, em particular as
escolas profissionais com areas de formagao relacionadas com os objec-
tivos do Centro, de modo a estimular a fixagdo dos jovens, reforgando
localmente o mercado social de emprego, através da disponibilizagdo
de espagos de aplicacdo dos seus conhecimentos e de desenvolvimento
das suas capacidades.

h) Promover e rentabilizar o voluntariado social.





