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JUNTA DE FREGUESIA DE MIRA SINTRA

Aviso n.° 2267/2008

Concurso externo de ingresso para a carreira de técnico superior
de servigo social (estagiario) e auxiliar administrativo

Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico que, por deliberagdo
do Executivo de 18 de Dezembro de 2007, foi homologada a lista de
classificagao final dos concursos de ingresso para Técnico Superior de
Servigo Social (Estagiario) e Auxiliar Administrativo, e de acordo com
o disposto no artigo 41° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho e
artigo 6° do Decreto-Lei n.® 238/99 de 25 de Junho, foi nomeado para
ocupar o lugar de Técnico Superior de Servigo Social (Estagiario) do
quadro de pessoal, a candidata Marta Carina Silva Lino Nunes Maio,
classificada em primeiro lugar, com 18,87 valores e para Auxiliar Ad-
ministrativo a candidata, Maria Angélica Gongalves Antunes Cardeal,
classificada em primeiro lugar, com 17,98 valores.

Os candidatos deverdo tomar posse do lugar no prazo de 20 dias a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
2.2 série.

7 de Janeiro de 2008. — O Presidente, Rui Pedro Miranda Pinto.

2611081763

JUNTA DE FREGUESIA DE ODIVELAS

Aviso n.° 2268/2008

Para os devidos efeitos, e dando-se cumprimento ao disposto no ar-
tigo 95 n.° 3 do Decreto-Lei 497/88 de 30 de Dezembro, torna-se ptblico
que nesta data foram afixadas as listas de antiguidades dos funcionarios
do Quadro desta Junta de freguesia, com referencia a 31/12/06.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96 do citado decreto-lei, o prazo de
reclamagdo ¢ de 30 dias a contar da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

15 de Janeiro de 2008. — A Presidente, Maria da Graga Albuquerque

da Costa Peixoto.
2611081489

Aviso n.° 2269/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico a transferéncia da funciona-
ria Carmina Maria Filipa dos Santos Envia, Assistente administrativa
Principal para a Junta de Freguesia de Odivelas nos termos do artigo4
da lei 53/06 de 07 de Dezembro.

15 de Janeiro de 2008. — A Presidente, Maria da Graga Albuquerque
da Costa Peixoto.
2611081487

JUNTA DE FREGUESIA DE QUARTEIRA

Aviso n.° 2270/2008

Para os devidos efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se publico que, por
despacho do presidente desta Junta de Freguesia, foram celebrados, nos
termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 129° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, bem como da alinea /) do n.° 1 do artigo 9° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, contrato a termo resolutivo certo com o seguinte tra-
balhador: Alexandre Manuel Dias de S& Rodrigues, com a categoria de
Augxiliar de Servigos Gerais, Indice 128, pelo prazo de um ano a partir
de 01 de Fevereiro de 2008. (Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas).

10 de Janeiro de 2008. — Por delegacao do Presidente, José Coelho
Mendes.
2611081494

JUNTA DE FREGUESIA DE RELIQUIAS
Aviso n.° 2271/2008

Anulagdo do Concurso interno de acesso limitado
para provimento de uma vaga de assistente administrativo
principal e assistente administrativo especialista

Torna-se publico que pelo meu despacho de 17 de Janeiro de 2008, de-
terminei a anulagdo do concurso interno de acesso geral para provimento
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de uma vaga de assistente administrativo principal e assistente adminis-
trativo especialista, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 26302/2007, de 28 de Dezembro de 2007.
Mais se terna publico que os fundamentos da anulagdo estdo em
conformidade com o Decreto-lei n.° 207/98 artigo 8.° n.° 5.

17 de Janeiro de 2008. — O Presidente, José Manuel Guerreiro.
2611081592

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA MARIA DA DEVESA

Aviso n.° 2272/2008

Lista de antiguidade da funcionaria do quadro
da Junta de Freguesia de Santa Maria da Devesa

Nos termos dos n.” 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que a lista de antiguidade da funcio-
naria Assistente Administrativa Especialista, Ana Maria Costa Nicolau
Raimundo, desta Junta de Freguesia devidamente aprovada, se encontra
afixada e pode ser consultada a porta da Sede destes Servigos.

Nos termos do artigo 96.° do citado diploma legal, cabe reclamagao, a
deduzir no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data de publicagdo
do presente aviso na Il Série do Didrio da Republica.

7 de Janeiro de 2008. — A Presidente, Maria Margarida Ferreira
Saudade e Silva.

2611081114

JUNTA DE FREGUESIA DE VILA NUNE

Edital n.° 101/2008

Torna-se publica a ordenacdo heraldica do braséo, bandeira e selo da
freguesia de Vila Nune, tendo em conta o parecer da Comissdo Heral-
dica da Associagdo de Arqueodlogos Portugueses de 17 de Outubro de
2006, que foi aprovada sob proposta da Junta de Freguesia na sessdo da
Assembleia de Freguesia, em 23 de Dezembro de 2006.

Brasdo: escudo de azul, banda ondada de prata, carregada de trés
peixes de vermelho, dispostos no sentido da banda, tudo entre uma
cruz de Santo André de ouro e um cacho de uvas de prata, folhado e
gavinhado de ouro. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco,
com a legenda a negro: “Vila Nune”.

Bandeira: amarela. Corddo e borlas de ouro e azul. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda: “Junta de Freguesia de Vila
Nune — Cabeceiras de Basto”.

28 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Junta, Avelino de
Sousa.
1000309674

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 2273/2008

Concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar de técnico superior principal (eng.’ biolégico)
do grupo de pessoal técnico superior

Para os devidos efeitos torna-se publico que, em conformidade com a
deliberagdo do Conselho de administragéo destes Servigos Municipaliza-
dos, tomada em sua reunido de 17/10/07, se encontra aberto, nos termos
do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo
Local, pelo Decreto-Lei n° 238/99 de 25/6, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar de téc-
nico Superior Principal (Eng.® Biologico) do grupo de pessoal Técnico
Superior do quadro de pessoal destes Servigos Municipalizados, nos
termos que a seguir se indicam:

1 — Foi dado cumprimento ao n° 2 do artigo 41.° da lei n°® 53/2006, de
7 de Dezembro, sendo efectuada consulta na BEP, em 07 de Novembro
de 2007, verificando-se a inexisténcia de pessoal em situacdo de mobi-
lidade especial, conforme oficio n®. 8831, da DGAP, de 9 de Novembro
de 2007, relativo ao nosso pedido n.° 9111.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n® 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracéo local por for¢a do Decreto-Lei
n°238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18/12 e 412-A/98, de 30/12.
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3 — O concurso destina-se ao preenchimento do lugar posto a con-
curso, cessando com o respectivo preenchimento.

4 — Requisitos de admissdo:

Os requisitos gerais de admissdo ao presente concurso sao os previstos
no artigo. 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a ad-
ministragdo local por forga do Decreto-Lei n® 238/99, de 25 de Junho.

Os requisitos especiais de admissao sdo os constantes da alinea c),
n° 1, do artigo 4° do DL 404-A/98, de 18/12, aplicado & Administragao
Local pelo Dec. lei n® 412-A/98, de 30/12.

5 — Conteudo funcional:

O descrito no despacho 20159/2001, publicado no Didario da Repii-
blica, 2.* série, de 25 de Setembro.

6 — O local de trabalho situa-se na sede dos Servigos Municipalizados
de Saneamento Basico de Viana do Castelo, sito na Rua Frei Bartolomeu
dos Martires — 4901 — 878, Viana do Castelo.

7 — O vencimento ¢ o que corresponde a respectiva categoria, con-
forme anexo ao DL n°® 404-A/98, de 18/12 aplicado a administracdo
local pelo DL n® 412-A/98 de 30/12.

8 — Os métodos de selecgdo constardo de duas etapas, a saber:

Avaliagao curricular (4C);
Entrevista profissional de selecgdo (EPS).

Na avaliagao curricular serdo obrigatoriamente consideradas e ponde-
radas as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional, a formagao
profissional, e a classificagdo de servico, numa escala de 0 a 20 valores,
sera resultante da aplicacdo da seguinte formula:

AC=HA+4EP+ FP+2CS:8

8.1 — Habilitagdes académicas (HA):
Visa avaliar as habilitagdes académicas de base e suplementar, de
acordo com os seguintes critérios:

Doutoramento — 20 valores;
Mestrado — 19 valores;
Licenciatura — 18 valores;
Bacharelato — 16 valores;

8.2 — Experiéncia profissional (EP)
EP=LP+AR+CR:3

Visa avaliar o desempenho de fungdes na area de actividade do cargo
a exercer, de acordo com os seguintes critérios:

Por cada ano de exercicio efectivo de fungdes correspondentes as
do lugar a prover (LP) serdo atribuidos 2 valores até ao maximo de
20 valores;

Por cada ano de exercicio efectivo de fungdes prestadas em categoria
da area de recrutamento para o lugar a prover (4R) serdo atribuidos
3 valores até ao maximo de 20 valores;

Por cada ano de exercicio efectivo de fungdes na carreira da area
de recrutamento para que o concurso ¢ aberto (CR), serdo atribuidos
2 valores até a0 maximo de 20 valores.

8.3 — Formagéo profissional (FP):
FP=2FSA+3FCA:5

Visa ponderar a formagao e aperfeicoamento profissional relacionada
com a area de actividade de acordo com os seguintes critérios:

Frequéncia de cursos, acgoes de formagao e estagios sem avaliag@o
final ou com avaliag@o final qualitativa (FS4): por cada dia de formagéo,
correspondendo cada periodo de seis horas a 1 dia, serdo atribuidos
0,5 valores, até ao maximo de 20 valores;

Frequéncia de cursos, acgdes de formagao e estagios com avaliagdo
final quantitativa (FCA): sera valorizada através da divisao do somatorio
das respectivas notas finais pelo nimero de participagdes;

S6 serdo considerados os cursos, acgdes de formagao e estagios devi-
damente comprovados através de certificado de frequéncia ou respectiva
coOpia autenticada, da qual conste o total de dias, nimero de horas de
frequéncia ou avaliagdo final quantitativa.

S sera considerada a formagéo profissional (FP) posterior ao ultimo
concurso de que tenha resultado o provimento do respectivo concorrente
e que seja obtida até ao termo do prazo de apresentacéo das candidaturas
a este concurso.

8.4 — Classificagdo de Servigo (CS):

Resultara da conversdo, por aplicagdo da regra de trés simples da
escala de 0 a 10 na escala de 0 a 20 e correspondera a média aritmética
das classificagdes obtidas no modulo temporal revelavel para efeito
de concurso.
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8.5 — Entrevista Profissional de selec¢ao (EPS):

A entrevista sera realizada de modo a permitir avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a aptiddo pessoal e profissional dos concorrentes para
o lugar a prover e incluira, entre outros, os seguintes aspectos gerais:

Preocupacgéo pela valorizacao e actualizagdo profissionais, que tem
por objectivo detectar as capacidades dos concorrentes para resolver
casos pontuais (hipoteticamente determinados e de forma comum a
todos os concorrentes) que possam ocorrer no exercicio das fungdes do
lugar posto a concurso.

Participagdo na discussdo dos problemas e sentido critico, que tem
por objectivo avaliar, através de intervengdes oportunas, a capacidade de
comunicagdo, o interesse pelas situagdes, as capacidades de sintese e de
analise e o aprofundamento ou fuga na abordagem dos problemas.

8.6 — Cada membro o juri atribuird uma valoragao, até 20 valores,
por cada critério objecto da entrevista, que através de média aritmética
simples conduzird a uma classificagdo.

7 — Os critérios a aplicar a entrevista serdo os seguintes:

Favoravel preferencialmente — 17 a 20 valores.
Bastante favoravel — 13 a 16 valores.
Favoravel — 9 a 12 valores.

Favoravel com reservas — 5 a 8 valores.

Nao favoravel — 0 a 4 valores.

Os critérios de apreciag@o e ponderagdo dos métodos de selecgdo, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reuniio do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas ao candidato sempre que solicitadas.

9 — A classificacdo final resultara da aplicagdo da escala de
0 a 20 valores, tendo por base a seguinte formula:

CF=AC+EPS:2

sendo:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagdo Curricular:
EPS = Entrevista profissional de seleccdo.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selec-
¢do, bem com o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constardo de actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas ao candidato sempre que solicitadas.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classifi-
cagdo final serfio publicitadas nos termos estabelecidos nos artigos 34°.,
35°¢ 40° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

12 — Formalizag¢do de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de administragdo dos Servicos Municipalizados de Saneamento Basico
de Viana do Castelo, entregue directamente na sede destes Servigos
Municipalizados, a Rua Frei Bartolomeu dos Martires, 4901-878 Viana
do Castelo, ou remetida por correio registado, com aviso de recepgio,
expedido até ao ultimo dia do prazo de candidaturas fixado, nele devendo
constar os seguintes elementos: identificacdo completa dos candidatos
(nome, estado civil, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero
¢ data de emissdo do Bilhete de Identidade, servigo de identificagdo
que o emitiu, residéncia, nimero de contribuinte fiscal e telefone caso
exista) e declaragdo sob compromisso de honra, da situagdo em que se
encontra relativamente as alineas @) a f) do n° 2 do artigo 29° do De-
creto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho, devendo ainda ser acompanhado
de curriculo profissional detalhado.

No requerimento podem ainda ser especificadas quaisquer circunstan-
cias que os candidatos considerem passiveis de influir na apreciagdo do
seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia,
s6 serdo consideradas pelo juri se devidamente comprovadas.

13 — Constituigdo do juri:

Presidente — Vitor Manuel Castro de Lemos, Presidente do Conselho
de administragdo.

Vogais efectivos — José Jodo Machado Garcés Moreira, Chefe da
Divisdo de Agua e Isabel Maria Lima Aratjo Silva, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira.

Vogais suplentes — José Nuno Machado Pinto , Chefe da Divisdo de
Planeamento e Projecto e José Luis Gongalves Afonso Rego, Técnico
Superior Assessor.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

7 de Dezembro de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Vitor Manuel Castro de Lemos.
2611081492





