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Externo de Ingresso para um lugar de Técnico Superior — categoria
Estagiario, pelo que se procede a sua anulag@o.

2 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Telmo Henrique
Correia Daniel Faria.
2611081571

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Rectificagao n.° 147/2008

Rectificaciio do aviso n® 15970/2007, ponto 15, p. 25158, publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2." série, n° 167 de 30 de Agosto de 2007, referente ao
concurso externo de ingresso para admissio de estagiarios com vista ao
provimento de dois lugares de Técnico Superior de Policia Municipal.

Faz-se publico que o juri do concurso indicado foi alterado, pas-
sando a ter a seguinte composi¢ao, assim Onde se 1€ “Presidente: Dr.
Rui Manuel Querido Duque, Chefe da Divisdo de Servigo de Policia
Municipal”, deve ler-se “Coordenador operacional do Servi¢o de Po-
licia Municipal, Subcomissario Jos¢ Manuel Moreira Pinto”, Onde se
1€ “Vogal Efectivo: 2.° vogal: ”Subcomissario, Jos¢ Manuel Moreira
Pinto, deve ler-se “Coordenadora do Servigo de Policia Municipal, Dr.*
Margarida Alves Afonso Fernandes Novais” Onde se 1€ “Vogal suplente:
2.°vogal: Técnica Superior Jurista de 1° classe, Margarida Alves Afonso
Fernandes Novais”, deve ler-se “ Técnico Superior Assessor, Dr. José
Ramos Mendes”.

11 de Janeiro de 2008. — A Directora do Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos, Célia Simées.
2611081766

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 2229/2008

Discussao Piblica

O Municipio de Oliveira de Azeméis, torna publico, nos termos e para
os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 27.°, ¢ do n.° 1 do artigo 22.°,
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redaccdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 177/01, de 04 de Junho, e em conformi-
dade com o despacho de 11 de Janeiro do corrente ano, vai proceder-se
a discussao publica do pedido de alteracdo ao lote n.° 13, referente ao
loteamento titulado pelo alvara n.° 58/92, para o prédio localizado no
lugar de Aldas, Oliveira de Azeméis, requerido em nome de Ana Cristina
Cruz Esteves, que decorrera no prazo de 15 dias, contados a partir da
data da sua publicagéo.

Durante o periodo da discusséo publica, o processo estara disponivel
para consulta, na Secretaria Administrativa de Obras Particulares e Lo-
teamentos, deste Municipio, nos dias tteis, das 9 horas as 16 horas.

No decorrer do prazo acima referido, as reclamagoes, sugestoes, obser-
vagdes ou qualquer pedido de esclarecimento, deverao ser dirigidos, por
escrito, ao Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.

15 de Janeiro de 2008. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Ricardo Tavares.
2611081443

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

Aviso n.° 2230/2008

Concurso externo de ingresso para provimento de técnico
superior engenheiro civil de 2.* classe
(proc. n.° 27.02/P/DIP/DRH/2006) — Nomeacao

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Senhora
Vereadora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de Re-
cursos Humanos, datado de 20 de Dezembro de 2007, foram nomeados,
nos lugares de Técnico Superior Engenheiro Civil de 2° classe, indice
400, escaldo 1, os candidatos classificados do 1° ao 3.° lugar, no concurso
aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.® 169,
de 01 de Setembro de 2006, e que segundo a acta da reunido do juri,
para o efeito designado, sdo os seguintes:

1° Ricardo Jorge Oliveira Carvalheiro
2° Rita Maria Marques Crespo
3° Carlos Miguel de Carvalho Rocio Mendes

Didrio da Republica, 2. série— N.° 19 — 28 de Janeiro de 2008

As presentes nomeagdes foram precedidas de dispensa de estagio
inerente a categoria de ingresso.

Os candidatos dever@o apresentar-se para tomar posse nos lugares
nos 20 dias imediatos aos da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo
disposto no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto)

21 de Dezembro de 2007. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagao, Agostinho Gomes.
2611081499

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES

Aviso n.° 2231/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de técnico superior 1* classe
(estudos europeus) do grupo de pessoal técnico superior

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
14 de Dezembro de 2007, e no uso da competéncia que me confere a
alinea @) don.° 2 do artigo 68° da Lei n.°169/99 de 18 de Setembro alte-
rada pela Lei n.°5-A/2002 de 11 de Janeiro e rectificada pela Declaragdo
de Rectificagdo n.°4/2002 de 06 de Fevereiro, e pela Declaragido de
Rectificac¢do n.°9/2002 de 05 de Margo, se encontra aberto o concurso
em epigrafe, de harmonia com os seguintes pontos:

1 — Local — O local de trabalho sera a area do Concelho de Paredes,
e as condigoes e regalias sociais estabelecidas por Lei;

2 — Legislagdo aplicavel ao concurso — Decreto-Lei n.° 204/98,
adaptado a Administragdo Local por for¢a do Decreto-Lei n.° 238/99
de 25 de Junho, Decreto-Lei n.® 353-A/89 de 16 de Outubro e respecti-
vas alteragdes; Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho, adaptado a Administragdo Local por
for¢a do Decreto-Lei n.° 412-A/98 de 30 de Dezembro, Decreto-Lei
n.°29/2001 de 03 de Fevereiro;

3 — Prazo de validade do concurso — valido para a vaga posta a
concurso e cessa com o seu preenchimento;

4 — Prazo para apresentacdo de candidaturas — 10 dias tteis, a contar
do dia atil imediatamente a seguir a data da publicagio do presente aviso
no Didrio da Republica;

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderdo candidatar-se
os individuos/as que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas:

- que retnam os requisitos definidos na alinea ¢) do namero 1 do
artigo 4° do Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.°44/99de 11 de Junho, ou seja ter no minimo trés anos na categoria
de Técnico Superior 2* Classe (Estudos Europeus), com classificagdo
de servi¢o de bom;

- na alinea ¢) do numero 1, conciliado com o numero 3 do artigo 4°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.°44/99de 11 de Junho, ou seja ter no minimo 2 anos na categoria de
Técnico Superior 1* Classe (Estudos Europeus), com classificagao de
servigo de bom e possuidores de mestrado ou doutoramento desde que
o conteudo funcional seja do interesse da instituigao;

6 — Forma de apresentacdo de candidaturas — mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Paredes, Parque
José Guilherme, 4580-130 Paredes, o qual devera ser entregue pessoal-
mente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, devidamente
assinado, com aviso de recepgio, expedido até ao termo do prazo fixado,
onde deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do Bilhete de Iden-
tidade e servigo que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, com a referéncia ao
namero, série e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

d) Especificagdo de quaisquer elementos susceptiveis de influirem na
apreciacdo do mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) No caso de candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar
sob compromisso de honra no requerimento qual o tipo de deficiéncia
e grau de incapacidade conforme o n.°l do artigo 6° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro;

7 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados de
fotocopia do Bilhete de Identidade, do nimero fiscal de contribuinte, do
certificado de habilita¢des, do curriculum vitae, devidamente assinado,
da declarag@o emitida pelo respectivo servigo, comprovativa da categoria
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de que o candidato ¢ titular, tempo de servigo contado a data da publi-
cagdo do presente aviso na categoria, na carreira e na fungdo publica e
ainda da fotocdpia autenticada das fichas de notagdo dos ultimos trés
anos ou 2 anos conforme situagdo descrita no ponto 5;

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara Mu-
nicipal de Paredes ficam dispensados da apresentagido dos documentos
existentes nos respectivos processos individuais, desde que o declarem
sob compromisso de honra no requerimento de admissio;

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei;

10 — Os métodos de seleccdo serdo: Avaliagao Curricular e Entrevista
Profissional de Selec¢@o com a duragdo de 10 minutos por candidato.

A Avaliagdo Curricular, calculada pela média aritmética dos trés
factores componentes, tem por objectivo avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com
a exigéncia da fungdo os seguintes factores: Habilitagcdes Literarias,
Experiéncia Profissional e Formagao profissional:

As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

- Licenciatura — 14 valores;
- Mestrado — 16 valores;
- Doutoramento — 18 Valores

A Experiéncia Profissional na categoria sera ponderada da seguinte
forma:

- 2 anos de servico — 12 valores;
- Por cada ano completo a mais — um valor até ao limite maximo
de 20 valores;

A Formagdo Profissional sera ponderada da seguinte forma:

— Inexisténcia de qualquer formacao — 10 valores;

— Por cada periodo de 10 horas de formagao na area das funcdes a
desempenhar sera somado 1 valor, aos 10 pontos, até ao limite de 20
valores;

A Entrevista Profissional de Selecgdo visa avaliar numa relagao in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e
pessoais dos candidatos e versara sobre: A responsabilidade; a capacidade
de relacionamento e a iniciativa; o interesse e a motivagdo profissional
e o conhecimento das tarefas inerentes ao conteudo funcional do lugar
a prover;

A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da média aritmética da nota de cada uma das provas utilizadas como
método de selecgdo — valorizadas igualmente de 0 a 20 valores sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 10 valo-
res, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagdes
inferiores a 9,5 valores.

11 — Marcag¢do dos métodos de selecgdo — a data e o local dos
métodos de selecgdo sera definida oportunamente e comunicado aos
candidatos em tempo til por carta registada;

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serdo afixadas, para consulta, no edificio Pagos do Con-
celho de Paredes, no site www.cm-paredes.com\servicos\concursos, ou
enviadas para publica¢do no Didrio da Republica 3.* série, conforme
as situagdes previstas nos artigos 34° e 40° do Decreto-Lei n.® 204/98
de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o;

14 — Em cumprimento do disposto no artigo 41° da Lei n.°53/2006 de
7 de Dezembro, foi consultada a B.E.P. em 16 de Novembro de 2007, da
qual veio resposta negativa quanto a existéncia de pessoal em situagdo
de mobilidade especial.

15 — O juri do concurso, tera a seguinte composigao Presidente — O
Vereador, Pedro Dinis Silva Mendes, Dr.;

Vogais efectivos — A Chefe de Divisdo de Divisdo Administrativa,
Veronica de Brito Castro, Dra., que substitui o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos, e a Chefe de Divisdo Desenvolvimento
Social, Margarida Maria Ferreira Cardoso, Dra.;

Vogais suplentes — O Chefe de Divisdo Assuntos Juridicos, Pedro
Manuel Lopes Moura de Oliveira, Dr. e a Técnica Superior 1* Classe
(Sociologia), Alexandra Cristina Costa Teixeira, Dra.;

8 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira.
2611081643

4027

Aviso n.° 2232/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de técnico profissional especialista
(desenhador) do grupo de pessoal técnico profissional

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
14 de Dezembro de 2007, e no uso da competéncia que me confere a
alineaa) do n.° 2 do artigo 68° da Lei n.°169/99 de 18 de Setembro alte-
rada pela Lei n.°5-A/2002 de 11 de Janeiro e rectificada pela Declaragio
de Rectificagdo n.°4/2002 de 06 de Fevereiro, e pela Declaragido de
Rectificag@o n.°9/2002 de 05 de Margo, se encontra aberto o concurso
em epigrafe, de harmonia com os seguintes pontos:

1 — Local — O local de trabalho sera a area do Concelho de Paredes,
e as condigoes e regalias sociais estabelecidas por Lei;

2 — Legislac@o aplicavel ao concurso — Decreto-Lei n.® 204/98,
adaptado a Administragdo Local por for¢ca do Decreto-Lei n.° 238/99
de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro e respecti-
vas alteragdes; Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho, adaptado & Administragdo Local por
for¢a do Decreto-Lei n.° 412-A/98 de 30 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro;

3 — Prazo de validade do concurso — valido para a vaga posta a
concurso e cessa com o seu preenchimento;

4 — Prazo para apresentac¢do de candidaturas — 10 dias Uteis, a contar
do dia atil imediatamente a seguir a data da publicaggo do presente aviso
no Diario da Republica;

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderdo candidatar-se
os individuos/as que até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
das candidaturas:

-retinam os requisitos definidos na alinea ) do niimero 1 do artigo
6° do Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.°44/99 de 11 de Junho, ou seja ter pelo menos trés anos na categoria
anterior, com classifica¢ao de servigo de Muito Bom ou cinco anos com
classificacdo de Bom;

6 — Forma de apresentagdo de candidaturas — mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Paredes, Parque
José Guilherme, 4580-130 Paredes, o qual devera ser entregue pessoal-
mente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, devidamente
assinado, com aviso de recepg¢do, expedido até ao termo do prazo fixado,
onde deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do Bilhete de Iden-
tidade e servigo que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, com a referéncia ao
numero, série e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

d) Especificagao de quaisquer elementos susceptiveis de influirem na
apreciagdo do mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) No caso de candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar
sob compromisso de honra no requerimento qual o tipo de deficiéncia
e grau de incapacidade conforme o n.°l do artigo 6° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro;

7 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados de
fotocopia do Bilhete de Identidade, do numero fiscal de contribuinte, do
certificado de habilita¢Ges, do curriculum vitae, devidamente assinado,
da declaragéo emitida pelo respectivo servigo, comprovativa da categoria
de que o candidato ¢ titular, tempo de servigo contado a data da publi-
cacao do presente aviso na categoria, na carreira e na fungo publica e
ainda da fotocopia autenticada das fichas de notagdo dos ultimos trés
anos ou cinco anos conforme a situagdo descrita no ponto 5;

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara Mu-
nicipal de Paredes ficam dispensados da apresenta¢do dos documentos
existentes nos respectivos processos individuais, desde que o declarem
sob compromisso de honra no requerimento de admissao;

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei;

10 — Os métodos de selec¢do constardo de Avaliagdo Curricular e
Entrevista Profissional de Selec¢do com a durag@o de 15 minutos por
candidato.

A Avaliagdo Curricular, calculada pela média aritmética dos quatro
factores componentes, tem por objectivo avaliar as aptidoes profissio-
nais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com
a exigéncia da fungdo os seguintes factores: Habilitagdes Literarias,
Experiéncia Profissional e Formagao profissional:

As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

- Escolaridade exigida para o desempenho das fungdes — 14 va-
lores;

- Por cada ano completo a mais — 1 valor até ao limite maximo de
20 valores;





