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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0-NOVO
Aviso n.° 2222/2008

Discussio publica sobre operaciio de loteamento na Rua
Fernando Pessoa, concelho de Montemor-o-Novo

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, republicado com alteragdes em anexo ao
Decreto-Lein.’ 177/01, de 4 de Junho, torna-se publico que se encontra
aberto um periodo de discussdo publica, nos termos do disposto no
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a nova
redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.® 310/2003, de 10 de Dezembro, com
a duragdo de 15 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, respeitante ao projecto de
operagdo de loteamento sito na Rua Fernando Pessoa, freguesia de Nossa
Senhora do Bispo, concelho de Montemor-o-Novo, cuja aprovagéo foi
requerida por Provincia Portuguesa da Ordem Hospitaleira de S. Jodo
de Deus para os seus prédios descritos na Conservatoria do Registo
Predial de Montemor-o-Novo sob o n.° 9839 da referida freguesia e
inscrito na matriz cadastral rtstica sob o n.° 67 da Secg¢do E, parte do
prédio descrito sob a ficha n.° 01764/20010317 da referida freguesia e
inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 3954 (parte) e parte do
prédio descrito sob a ficha n.° 01937/20020723 da referida freguesia e
inscrito sob os artigos 3955 (parte) e 3956 (parte).

O processo podera ser consultado das 9:00 horas as 12.30 horas e das
14:00 horas as 17:30 horas na Secg¢do de Obras Particulares da Divisdo
de Administragdo Urbanistica desta Camara Municipal, podendo todos
os interessados apresentarem, no decorrer do prazo acima indicado,
observagdes, sugestdes, reclamacdes ou pedidos de esclarecimento,
devendo sempre fazé-los por escrito e devidamente fundamentados.

15 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
2611081500

CAMARA MUNICIPAL DE MURGA
Anuincio n.° 543/2008

Hasta Publica para Venda de Viaturas

Para os devidos efeitos se torna publico que se encontra aberta Hasta
Publica nos termos da portaria n.° 1152-A/92 de 27 de Dezembro, para
venda de viaturas, sitas nos locais descritos no Processo de Venda.

1 — O material a alienar podera ser visitado todos os dias das 9 as 12
e das 14 as 17 horas, nos locais onde se encontram estacionadas.

2 — O prazo de entrega das propostas ¢ de 30 dias tteis a contar
do 1.° dia 1til a seguir ao da publicagdo deste anuncio no Didrio da
Republica.

3 — O processo de concurso pode ser obtido gratuitamente na secretaria
desta Camara Municipal, ou pelo e-mail apremmurca@mail.telepac.pt.

15 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Jodo Luis Teixeira
Fernandes.
2611081477

Aviso n.° 2223/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento de uma vaga
de Técnico Profissional de Biblioteca e Documentag¢do Principal.

Dr. Jodo Luis Teixeira Fernandes, Presidente da Camara Municipal
de Murga:

Torna publico que por seu despacho datado de 26 de Dezembro de
2007, ao abrigo do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 4°, do Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra aberto concurso interno
de acesso geral para provimento de uma vaga de Técnico Profissional
de Biblioteca ¢ Documentagao Principal, do quadro de pessoal deste
Municipio, de acordo com a alinea a) do n.° 4 do artigo 6° e do n.° 2
do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a ad-
ministragdo local por for¢a do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
nos seguintes termos:

1° — Objecto e validade

O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

2° — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 dias uteis, contado
a partir do dia util seguinte a data da publica¢@o do presente aviso no
Didario da Republica.
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3° — Métodos de selecgao

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso acima referenciado
serdo: prova tedrica de conhecimentos com caracter eliminatorio, ava-
liagdo curricular e entrevista profissional de selec¢do em que:

A prova de conhecimentos gerais (PCG) destina-se a avaliar o nivel
de conhecimentos dos candidatos exigiveis ¢ adequados ao exercicio
das suas fungdes, com caracter eliminatério, terd a forma oral ¢ a du-
racdo de trinta minutos, versando sobre as matérias abaixo menciona-
das: conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso na
respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, designadamente na area de portugués e aos resultantes
da vivéncia do cidaddo comum; direitos e deveres da funggo publica e
deontologia profissional:

Regime juridico de Férias, Faltas e Licengas — Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes da lei n.° 117/99, de 11
de Agosto, do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 05 de Maio, do Decreto-
-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio e do Decreto-Lei n.° 181/2007, de
09 de Maio; Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Ad-
ministragdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro; Atri-
buigdes e Competéncias das Autarquias Locais — lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, republicada pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;
Deontologia do servigo ptiblico — artigo 4° do Decreto-Lei n.° 184/89,
de 02 de Junho. — Avaliag@o curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos para o exercicio de fungdes na area para
que o concurso ¢ aberto, com base na avaliagdo do respectivo curriculo
profissional, que tera a seguinte féormula e onde serfo ponderados os
seguintes factores:

AC = (HL +3 EP + FP)/5
sendo:

AC = Avalia¢go Curricular;
HL = Habilita¢des Literarias;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagao Profissional.

Valorizagdo das habilitagGes literarias:
A valorizagdo da habilitacdo académica de base, efectuar-se-a do
seguinte modo:

Habilitagdo minima exigida (Curso Tecnologico / Profissional / Outros
/ Nivel IIT) — 16 valores;
Habilitagao superior a exigida — 20 valores.

Valorizagdo da experiéncia profissional — importancia, complexidade e respon-
sabilidade das actividades desenvolvidas, sendo ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;
Suficiente — 11 a 13 valores;

Bom — 14 a 18 valores;

Muito Bom — 19 a 20 valores.

Valorizagdo da formagdo profissional — tem a seguinte pontuagio:

Nenhuma unidade de crédito — 10 a 11 valores;
De 1 a 5 unidades de crédito — 12 a 13 valores;
De 6 a 10 unidades de crédito — 14 a 15 valores;
De 11 a 15 unidades de crédito — 16 a 17 valores;
De 16 a 20 unidades de crédito — 18 a 20 valores.

As acgdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a seguinte tabela:

Accdes de formagdo — Unidades de crédito

1a2dias—1;
3 a4 dias—2;
5 dias — 3;

Superior a 5 dias — 4.

Para efeitos do calculo do factor formagao profissional apenas relevam
os cursos e acgdes de formagdo frequentados durante a permanéncia
na categoria relacionados com a area do lugar a prover e comprovados
mediante fotocopia autenticada de certificado ou diploma, que deverao
ser apresentadas conjuntamente com o requerimento.

Entrevista profissional de selec¢ao (EPS) — sera graduada de 0 a 20
valores e visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo
em conta os seguintes factores:

Capacidade de expressdo, argumentagao e fluéncia verbal; Respon-
sabilidade; Motivagao; Iniciativa e interesse; Sentido critico.

Da ponderagao dos factores acima referidos, resulta a seguinte classifi-
cacdo: Nao favoravel — de 0 a 9 valores; Favoravel com reservas — 10
valores; Favoravel — 11 a 14 valores; Bastante favoravel — de 15a 17
valores; Favoravel preferencialmente — de 18 a 20 valores.
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A classificagao final sera obtida através da média aritmética simples,
obtida em cada método.

CF = (PCG + AC + EPS)/3.
sendo:

CF = Classificagao final;

PCG = Prova de conhecimentos gerais;
AC = Avaliagdo curricular;

EPS = Entrevista profissional de selecgao.

A falta de comparéncia ou a obtencao de classificacdo inferior a 9,5
valores, determinara a exclusdo do candidato.

A classificagdo final sera obtida através da média aritmética simples,
obtida em cada método. A falta de comparéncia ou a obtencao de classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores, determinara a exclusdo do candidato.

Os critérios de avaliagdo curricular e entrevista profissional de se-
lecgdo, bem como o sistema de classificagdo final, constardo das actas
das reunides do respectivo juri.

Nos termos do n.° 1 do artigo 16° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, os interessados t€m acesso as actas e aos documentos em que
assentem as deliberagdes do juri, desde que os solicitem.

4° — Composigao do Juri

O Juri tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — Prof. José Maria Garcia da Costa, Vice Presidente da
Céamara Municipal de Murga.

Vogais efectivos: Dr. Mario José Pinto Sampaio, Técnico Superior
de 1* Classe e Dr.. Maria Andreia Guimardes de Amorim, Técnica
Superior de Biblioteca ¢ Documentacdo de 2* Classe da Camara Mu-
nicipal de Murga.

Vogais suplentes: Luisa Margarida das Neves Serra Pereira Gomes,
Técnico Profissional Especialista de Biblioteca ¢ Documentagdo da
Camara Municipal de Mirandela e Maria Judite da Silva Oliveira Aires
Pereira, Chefe da Secgdo de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Murga.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

5°— Legislacao aplicavel

Ao presente concurso aplicam-se as disposigdes constantes dos
Decretos-Leis n°s: 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89,
de 07 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e Cédigo de Procedimento Administrativo.

6° — Requisitos de admissao

1 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — Requisitos especiais de admissdo — ao presente concurso podem
concorrer os individuos que retinam os requisitos: categoria de técnico
profissional de 2* classe com, pelo menos, trés anos na categoria e clas-
sificagdo de servigo ndo inferior a Bom, nos termos do n.° 1, alinea ¢)
do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redac¢do dada pela lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7° — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Murga.

8° — Remuneragdo e condigdes de trabalho

No cargo a prover correspondera a remuneragao, condi¢des de tra-
balho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administragdo local.

9° — Formalizagdo das candidaturas

1. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
em folha de papel normalizado A4, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Murga, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio,
em carta registada com aviso de recepcdo, para a seguinte morada:
Camara Municipal de Murga, Praga 5 de Outubro, 5090-112 Murga,
onde indiquem os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, niumero, data de emissdo, validade do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, numero fiscal de contribuinte,
residéncia, nimero de telefone, codigo postal e localidade);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Categoria a que se candidata, com identificacdo do respectivo
concurso, mediante referéncia ao nimero do aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.

No caso de candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60% deverdo declarar, no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentago
imediata do documento comprovativo, conforme o n.° 1 do artigo 6° do
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Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, devendo ainda mencionar
no requerimento de admissdo todos os elementos necessarios, para que
o processo de seleccdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressao.

2. Juntamente com o requerimento de admissdo, os candidatos deverdo
apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo emitida pelo respectivo servigo, comprovativa da cate-
goria, na carreira e na Administragao Publica e especificacdo das tarefas
inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

¢) Documento comprovativo das classificagdes de servigo, quantifi-
cadas, dos ultimos trés anos.

3. Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal de
Murga estdo dispensados de apresentar os documentos que constem ja
dos seus processos individuais.

10° — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A publicidade da lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista classificativa, é efectuada nos termos dos artigos 34°, 38° e 40°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Os candidatos admitidos a
concurso serdao notificados nos termos do artigo 35° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9° da Constitui¢ao, a Admi-
nistraga Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

8 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Jodo Luis Teixeira
Fernandes.

2611081543

CAMARA MUNICIPAL DE NELAS

Despacho n.° 2481/2008

Dr.? Isaura Leonor Marques de Figueiredo Silva Pedro, Presidente da
Céamara Municipal de Nelas, no uso da competéncia que me € conferida
pelo n.° 3, do artigo 74°., conjugado com a alinea c¢), do n°.1, do artigo.
73°.,dalein®. 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela lei N°. 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, nomeio, a Assistente Administrativa Especialista, desta
Camara Municipal, S*. D?. Ercilia Maria Cardoso Polonio, em comissao
de servigo, para Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal, com inicio
em 15 de Janeiro de 2008.

15 de Janeiro de 2008. — A Presidente da Camara, Isaura Leonor
M. E Silva Pedro.
2611081535

CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Aviso n.° 2224/2008

Renovacio da comissao de servico do chefe da Divisao
de Projectos e Urbanismo

Maria Gabriela Pereira Menino Tsukamoto, presidente da Camara
Municipal de Nisa, torna publico que, por seu despacho de 11 de Janeiro
de 2008, se procede a renovagdo da comissdo de servigo do Arquitecto
Jodo José Bizarro Portalete como chefe da Divisdo de Projectos e Urba-
nismo, pelo periodo de trés anos, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 22 de Margo de 2008, nos termos dispostos
no ambito dos n° (s) 3 e 4 do artigo 21° e dos artigos 23° e 24°, todos
da lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela lei n® 51/2005, de 30
de Agosto, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n® 93/2004, de 20 de
Abril, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 104/2006, de 7
de Junho. (Isento do visto do Tribunal de Contas.)

14 de Janeiro de 2008. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto.
2611081611





