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& Povoa, Lda, a levar a efeito nos prédios denominados “Moinhos das
Cabecinhas” e “Silveira e Cabecinhas”, sitos nos limites do Barril e
no Casal do Joinal, descritos na Conservatoéria do Registo Predial de
Mafra sob 0osn.” 01282 e 02908, inscritos na matriz Cadastral rastica
sob os artigos 112 (o primeiro), 115 e 118 (pendente de alteragdo), os
trés da Seccdo M, da freguesia da Encarnagao. Para o efeito o processo
estara disponivel na Sec¢do de Atendimento, a partir do dia seguinte ao
da presente publicagdo e por um periodo de 15 dias, durante o horario
das 9h as 15h. Quem pretender apresentar reclamagdes, observagdes
ou sugestoes, devera fazé-lo por escrito e endereca-las a Camara Mu-
nicipal de Mafra, Praga do Municipio, 2644-001 Mafra, ou entrega-las
directamente na Secc¢do acima referida.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume, publicado no Didrio
da Republica e na Comunicagio Social.

15 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, José Maria Mi-
nistro dos Santos.
2611081354

CAMARA MUNICIPAL DE MARCO DE CANAVESES

Aviso n.° 2118/2008

Anulacdo de nomeacio

Para os efeitos previstos na alinea @) don.° 1 do artigo 34°, do Decreto
Lein.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragao local pelo
Decreto Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se torna ptblico que por
meu despacho de 27 de Dezembro de 2007, foi declarada a nulidade
do despacho de nomeag@o da funcionaria Veronica Alexandra Leite de
Sousa Moreira, datado de 04 de Fevereiro de 2005,como estagiaria de
turismo, hotelaria e termalismo, ca carreira técnica.

14 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Mo-
reira.

2611081110

CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE

Rectificagao n.° 144/2008

Na sequéncia da publicagdo do Aviso n.° 470/2008, na 2.* série do
Diario da Republica n.° 4, de 7 de Janeiro de 2008, e atendendo a que
0 mesmo saiu com incorrecgdo, faz-se publico para efeitos de rectifi-
cagdo, o seguinte:

Onde se 1é “[...] com efeitos reportados, respectivamente, a 30 de
Janeiro de 2007 e a 16 de Maio de 2006.”

Deve-se ler “[...] com efeitos reportados, respectivamente, a 30 de
Janeiro de 2007 e a 9 de Junho de 2006.”

7 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Alberto Filomeno
Esteves Cascalho.
2611081025

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Aviso n.° 2119/2008

Discussio publica

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Cadmara Municipal
de Matosinhos, torna publico, no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas pelo artigo. 68°., n°. 1, alinea v) do Decreto-Lei n°. 169/99,
de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pela lei n°. 5-
A/02., de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo. 131°. do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n°. 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova redacgdo conferida pelo Decreto-Lei
n°. 6/96, de 31 de Janeiro, que na execucdo do que dispde o n°. 2 do
artigo. 33°, conjugado o n°. 3 do artigo. 22°. do Decreto-Lei n°. 555/99,
de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n°. 177/01, de 4 de Junho, se procede a discussdo publica da alteragdo
da licenga da operacdo de loteamento titulada pelo Alvara n®.717/98,
passado em nome de Francisco Xavier Alves e outros, respeitante ao
terreno localizado no Lugar de Antela, na freguesia de Lavra, descrito
na Conservatdria do Registo Predial de Matosinhos sob o nimero
02406/021299.
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Mais torna publico que a referida alteragao foi requerida por Joaquim
Teixeira de Sousa para o lote N°.15,e consta do seguinte:

Aumento da profundidade da constru¢do de 12m para 13m e conse-
quente aumento da area de implantacdo de 84,00m? para 88,30m?, num
total de 4,30m?,

Redugdo da area de construgdo de 168,00m? para 129,00m?, num
total de 39,00m>.

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestoes ao Presi-
dente da Camara Municipal Matosinhos, dentro do prazo de 15 dias apos
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica — 2.* série.

A presente Discussdo Publica foi emitida de acordo com a informagao
técnica de 2007/04/24.

18 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto.
2611081340

CAMARA MUNICIPAL DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.° 2120/2008

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lein.° 409/91, de 17 de Outubro, torno publico que, no uso da
competéncia propria que me ¢ conferida pelo disposto no n.° 1, do artigo
73.° da lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, nomeei, por meu Despacho
datado de 1 do corrente més, para o meu Gabinete de Apoio Pessoal,
como Secretario, o Dr. José Carlos de Jesus Governo, com efeitos a
partir do dia 1 do corrente més, inclusive, com direito a remuneragio
mensal correspondente a 60%, da que legalmente cabe aos Vereadores
em regime de tempo inteiro, desta Camara Municipal, nos termos do n°.
2, do artigo. 74°., da lei n°. 169/99, de 18 de Setembro.

1 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Cémara, José Agostinho
Gomes Correia.
2611081350

CAMARA MUNICIPAL DA MOITA

Despacho n.° 2397/2008

No uso dos poderes que me foram conferidos pela alinea ) do n°2 do
artigo 68° da lei n® 169/99, de 18/09, republicada integralmente pela lei
n°5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o disposto nosn.”* 8 e 10
do artigo 21° da lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do dada pela
lei n® 51/2005, de 30 de Agosto aplicado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n° 104/2006, de 7 de Junho e no seguimento do respectivo
procedimento concursal aberto pelo despacho n° 27/PCM/07, nomeio
em regime de comissdo de servigo, com efeitos a 1 de Janeiro de 2008, a
licenciada Rosaria Maria Soares Murga para exercer o cargo de Directora
do Departamento de Recursos Humanos, visto possuir o perfil adequado
a prossecucao dos objectivos da respectiva unidade orgénicas, sendo
dotada de competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
decorre da respectiva nota curricular, anexa ao presente despacho e que
deste fazem parte integrante.

26 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
de Jesus Lobo.

Nota curricular

Nome — Rosaria Maria Soares Murga.

Habilitagdes Literarias — Licenciatura em Sociologia pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, Pos-graduacdo em
Administragdo e Desenvolvimento Regional e Local pela Universidade
Lusofona de Humanidades e Tecnologias.

Formagao Complementar — Certificado de Aptiddo Profissional
(Formadora); Potencializacdo de Recursos Humanos — Vector Lide-
ranga 3.

Formagao profissional — Intervencgdo Social no ambito da Populagéo
Idosa; Perspectivas de Trabalho Social com Idosos; Encontro Comuni-
tario de Psiquiatria Mental; Jornadas de Analise e Avaliacdo do Apoio
Domicilidrio; Encontro sobre a atitude perante a Morte; A problematica
do Envelhecimento; II Congresso Portugués Gerontologia Social; O
Trabalho de Equipa e Relagdes Interpessoais; 11 Congresso Portugués
de Sociologia; Cidadania e Envelhecimento no Limiar do ano 2000;
Lisboa e os Desafios do Envelhecimento; O Exercicio Fisico no Idosos;
Chefia e Lideranga; II Encontro Nacional sobre Formago nas Autarquias
Locais; Planeamento e Avaliagdo da Formacao; I1I Congresso Portugués
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de Sociologia; 5° Forum “Euroformagao Eurotraining 96”; Educagao e
Desenvolvimento Local; Gestao de Recursos Humanos nas Autarquias;
VII Encontro Nacional da APSIOT; Seguranga Publica, Integragdo de
Comunidades Etnicas e Migrantes; 6° Forum “Euroformagdo Eurotrai-
ning 97”; XVII Coléquio Nacional da ATAM; Encontro Nacional de
Coordenadores de Formagao; 1° Encontro do INA — A Avaliagdo na
Administragdo Piblica; Analise de Dados Qualitativos com o NUD*IST;
4° Encontro de Socidlogos do Trabalho; Avaliagdo do Desempenho; Or-
ganizacdo e Mudanga Organizacional; O Quadro Comunitario de Apoio
para o periodo de 2000/2006; IV Congresso Portugués de Sociologia;
FORMOS 2001/2002; O Regime da Reclassificagdo e Reconversao
Profissionais; Direito Administrativo; Como Financiar a Formagao da
Administragdo Local; Estatuto de Pessoal Dirigente; Potencializagido
de Recursos Humanos — Vector Lideranga; Encontro — Futuros da
Profissdo Socidlogo; SIADAP, Gestdo por Objectivos; Conferencia
Internacional “Ano Europeu da Mobilidade dos Trabalhadores — Que
Direitos para os Trabalhadores com Deficiéncia” e Jornadas de Formagao
para a Administragdo Local.

Experiéncia profissional:

Janeiro de 2007 — Directora do Departamento de Recursos Humanos
(em regime de substituicdo) — Municipio da Moita;

Setembro de 2000 até Agosto de 2001 — Chefe da Divisao de Ges-
tao de Recursos Humanos (em regime de substitui¢do) — Municipio
da Moita;

Agosto de 2001 a Janeiro de 2007 — Chefe da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos (em regime de comissdo de servigo) — Municipio
da Moita;

Agosto de 1994 a Setembro de 2000 — Departamento de Recursos
Humanos/Area de formagéo profissional, com fung¢des de coordenado-
ra — Municipio de Loures;

Dezembro de 1993 a Agosto 1994 — Departamento de Recursos
Humanos/Divisdo de Higiene e Segurancga, Satide Ocupacional e Acgdo
Social, fungdes no ambito da integra¢do e o0 acompanhamento sociopro-
fissional dos trabalhadores — Municipio de Loures;

1990 a 1993 — Departamento Sociocultural/Divisdo de Dinamizagdo
Comunitaria/Area de Idosos, com fun¢des de animadora cultural;

1988 a 1990 — Divisdo de Juventude Cultura e Desporto, com fungdes
de animadora cultural;

Funcionaria do quadro de pessoal do Municipio de Loures, detém,
desde 30 Janeiro de 2001, a categoria de Técnica Superior de Sociologia
de 1% classe.

2611081238
Despacho n.° 2398/2008

No uso dos poderes que me foram conferidos pela alinea @) don.°2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, republicada integralmente pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o disposto nosn.* 8
e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccéo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto aplicado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e no seguimento
dos respectivos processos concursais abertos pelos despachos n.”26/
PCM/07 e 28/PCM/07, nomeio, em regime de comissdo de servico,
o licenciado Vitor Manuel Batista Martelo para exercer o cargo de
Director do Departamento de Assuntos Sociais e Cultura e o licenciado
Nuno Miguel dos Santos Pacheco para exercer o cargo de Chefe da
Divisao de Desporto, visto possuirem o perfil adequado a prossecucgao
dos objectivos das respectivas unidades orgénicas, sendo dotados de
competéncia e aptiddo para o exercicio dos cargos, conforme decorre
das respectivas notas curriculares, anexas ao presente despacho e que
deste fazem parte integrante.

3 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel de
Jesus Lobo.

Nota curricular

Nome — Vitor Manuel Batista Martelo

Habilitagdes Literarias — Licenciatura em Gestao de Recursos Hu-
manos e Psicologia do Trabalho do Instituto de Linguas e Administra-
¢do e Pos-graduagdo em Gestdo do Sector Publico Administrativo na
Universidade de Evora.

Formagdo Complementar — Formagao pedagdgica inicial de forma-
dores, Planeamento e Gestdo Integrada de Equipamentos; Factu Plus I
e II; CAF Estrutura de Avaliagdo da Qualidade; Financiamento de Pro-
jectos Culturais; Gestdo de Conflitos; SPSS for Windows; Auditoria de
Recursos Humanos; Powerpoint; Gestdo Integrada de Recursos Publicos;
Casos Exemplares de Modernizagdo Administrativa; Codigo do Proce-
dimento Administrativo; Estratégia de Accdo para a Concretizagdo da
Estrutura Modular e da Gestdo Burocratica a Gestao Estratégica.
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Formagao profissional — IV Campus Euro americano de Cooperagao
Cultural; Biblioteca para a vida: Literacia, conhecimento, cidadania;
Encontro Nacional de Bibliotecarios da Rede Nacional de Bibliotecas
Publicas; Autarquias e Cultura; Patrimonio e Identidades; As Politicas
de Diversidade Cultural e a Proxima Convengao da UNESCO; Progra-
magdo Cultural em Rede; III Campus Euroamericano de Cooperacgio
Cultural; VII Encontro do Centro de Estudos Documentais do Alentejo;
XXVII Encontro Nacional de Servigos Educativos de Museus; III En-
contro do Centro de Estudos Documentais do Alentejo; Responséaveis
Autarquicos da Juventude; Inser¢do Profissional dos Jovens; Il Jornadas
de Gestao de Recursos Humanos; Reforma do Estado e Administragdo
Publica; 1%s Jornadas de Saude Ocupacional da Costa Azul; Moderniza-
¢do Administrativa e da Gestao Autarquica; Balanco Social; Formagao
nas Autarquias Locais; Municipalizagdo da Educacdo; Concepgao e
Gestdo de Pavilhdes Multiusos, O Municipio ¢ os Eventos Desporti-
vos; PDM de 2% Geragdo: Do Ordenamento do Territério a estratégia
de Desenvolvimento Local; Planeamento € Desenvolvimento da Area
Metropolitana de Lisboa.

Experiéncia profissional — Desde Margo de 2006 — Director do
Departamento de Assuntos Sociais e Cultura, em regime de substituiggo,
no Municipio da Moita;

Desde Abril de 2004 — Director e
Cultideias, L.%;

Desde 1 de Dezembro de 2004 — Chefe da Divisdo de Bibliotecas,
em regime de Comissdo de Servigo, no Municipio da Moita;

Julho de 2003 a Setembro de 2004 — Chefe da Divisdo de Acgdo
Sécio Cultural e Desportiva, em regime de Comissao de Servigo, no
Municipio de Coruche;

Abril de 2002 a Junho de 2003 — Técnico Superior Principal — Re-
cursos Humanos, exerce fungdes na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, no Municipio da Moita;

Abril de 2001 a Abril de 2002 — Director do Departamento de Acgao
Social, Cultural e Econémica, em regime de Comissao de Servigo, no
Municipio de Sines;

Outubro de 2000 a Abril de 2001 — Técnico Superior Principal — Re-
cursos Humanos, exerce fungdes no GEPC- Gabinete de Estudos Pla-
neamento e Coordenagdo, no Municipio da Moita;

Margo de 1998 a Outubro de 2000 — Consultor do Municipio da
Moita;

Julho de 1999 a Novembro de 1999 — Consultor do Municipio de
Grandola;

Janeiro a Abril de 2001 — Consultor do Municipio de Sines;

Setembro de 1996 a Julho de 1997 — Professor na Escola Profissional
Bento Jesus Caraga — Delegacdo do Barreiro;

Abril de 1993 a Margo de 1998 — Coordenador da Divisao de Hi-
giene, Seguranca, Satide Ocupacional e Acgdo Social do Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Loures;

Margo de 1991 a Margo de 1993 — Sécio Gerente da empresa “Su-
cesso Consultores, L.%”’;

Setembro de 1990 a Abril de 1993 — Director Geral e Pedagogico
da Escola Profissional de Montemor-o-Velho;

Fevereiro a Setembro de 1990 — Técnico Superior de Recursos Hu-
manos na empresa PROFOREC L.%;

Janeiro de 1989 a Janeiro de 1990 — Técnico Superior de Recursos
Humanos no Instituto de Investigagdo para o Desenvolvimento, Coo-
peracdo e Formagdo 1.° de Maio.

socio da empresa

Nota curricular

Nome — Nuno Miguel dos Santos Pacheco

Habilitagdes Literarias — Licenciatura no curso de Formagdo de
Professores do 2.° Ciclo do Ensino Basico, na variante de Educagdo
Fisica pela Escola Superior de Educagdo Almeida Garrett.

Formacao profissional — O Ensino da Escalada; Gestdo do Desporto
e dos respectivos Equipamentos; Socorrismo; Gestao do Desporto Mu-
nicipal; Iniciagdo a Vela; Iniciagdo a Vela de Competigao; Gestao de
Instalagdes; Gestdo de Eventos; Gestéio do Desporto — Desenvolvimento
Organizacional; A Saude, a Condigdo Fisica e os Programas Escolares;
Autarquias e Desenvolvimento Desportivo; Desporto em Debate — Um
Plano de Desenvolvimento Desportivo para Lisboa; Lesdes Inflamatorias
no Desporto; O Desporto e Mercado de Emprego; Avaliagdo em Educa-
¢do Fisica; Estratégica Nacional de Promogao da Actividade Fisica.

Experiéncia profissional:

Desde Outubro de 2006 — Chefe da Divisdo de Desporto, em regime
de Substitui¢cdo no Municipio da Moita;

Janeiro de 2006 — Técnico Superior de 1* classe — Educagao Fisica
e Desporto, Municipio da Moita;

Fevereiro de 2002 — Técnico Superior de 2° classe — Educagdo
Fisica e Desporto, Municipio da Moita;

Outubro de 2001 — T¢écnico Superior Estagiario — Educagao Fisica
e Desporto, Municipio da Moita;





