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JUNTA DE FREGUESIA DE PAVIA
Aviso n.° 1725/2008

Concurso Externo de Ingresso

A Junta de Freguesia de Pavia, na Reunido de 18 de Dezembro de
2007, deliberou homologar a acta do Juri do Concurso externo de In-
gresso para um lugar de Cantoneiro de limpeza, do quadro de pessoal da
Junta de Freguesia, por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 225, de 22 de Novembro de 2007, foi nomeado para a vaga existente,
Daniel da Silva Dias Nunes com remuneragéo correspondente ao escaldo
1 indice 155, com efeito a partir da data da publicagao deste aviso.

27 de Dezembro de 2007. — O Presidente, Joaquim Antonio de Matos
Caeiro.
2611079667

JUNTA DE FREGUESIA DE POUSOS
Rectificagao n.° 122/2008

Concurso externo para admissio de auxiliar
administrativo — Rectifica¢do

A Junta de Freguesia de Pousos, do Concelho de Leiria, por sua deli-
beragdo de 11/12/2007 torna publico a rectificagdo ao aviso n.° 4/2007,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 237, de 10/12/2007,
a fim de, na terceira linha do primeiro paragrafo onde se 1¢ «assistente
administrativo» deve passar a ler-se «auxiliar administrativoy.

11 de Dezembro de 2007. — O Presidente, Fernando Rodrigues
Antunes.
2611079482

JUNTA DE FREGUESIA DE VENTEIRA

Aviso n.° 1726/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, foi rescindido a partir de
17 de Dezembro de 2007, o contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
celebrado com Tiago Alexandre do Nascimento Cadeireiro, a seu pedido.

8 de Janeiro de 2008. — O Presidente, Vitor Pedro da Concei¢do
Gongalves.
2611079453

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 1727/2008

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se
publico que, por despacho do Presidente do Conselho de administragdo de
29 de Junho de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagéo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de Operario Principal da
carreira de operario altamente qualificado (operador de estagdes elevatorias).

Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.® 53/2006, de 7
de Dezembro, tendo sido efectuada consulta a bolsa de emprego publico,
verificando-se ndo existir pessoal em situagdo de mobilidade especial,
conforme declarag@o de inexisténcia emitida pela Direc¢do-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (pedido n.° 9196).

1 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

1.1 — Podem candidatar-se ao concurso os interessados que reinam, até ao
termo do prazo fixado para apresentagio de candidaturas, os requisitos gerais
previstos no n.°2 do artigo 29° do Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

1.2 — Requisitos especiais — Possuir no minimo 6 anos na cate-
goria de Operador de Estagoes Elevatorias, e classificagao de Servigo
ndo inferior a Bom, de acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Lei
n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

2 — Local de prestagdo de trabalho — O local de trabalho corresponde
a area do concelho de Angra do Heroismo.

3 — Prazo de validade — O concurso visa exclusivamente o provi-
mento do lugar mencionado e extingue-se com o seu preenchimento.

4 — A remuneragio ¢ de 744,99€ a que corresponde o escaldo 1, indice
228. As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes e aplicaveis aos funcionarios da Administragdo Local.

5 — O Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Fernando Rui Homem Godinho, Director Delegado;

Vogais efectivos: Humberto Manuel da Silva Bettencourt, Chefe
de Divisdo Municipal de Aguas e Aguas Residuais, que substituira o
presidente nas suas faltas ¢ impedimentos ¢ Maria do Anjo Condesso
Ekstrom, Técnica Superior de 1* Classe.

Vogais suplentes: Daniel Cunha Belo Projecto, Técnico Superior de 1*
Classe (area de ambiente) e Antonio Toledo Alves, Técnico Profissional
Especialista Principal.
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6 — Ao presente concurso aplicam-se as regras constantes dos De-
cretos Leisn.”204/98, de 11 de Julho aplicado & Administragdo Local
pelo 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 412-A/98, de 30 de Dezembro e
518/99, de 10 de Dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Juri do concurso, e entregues no Servigo
de Recursos Humanos, sito a Rua do Barcelos, n.° 4, 9700-026 Angra
do Heroismo, durante todos os dias tteis, das 8h30m as 16h30m, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, para a morada atras
indicada, atendendo-se, neste ultimo caso, a data de registo.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de nasci-
mento, estado civil, nimero, data de emissdo e de validade do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, niimero fiscal de contri-
buinte, residéncia com identificagdo do codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, identificando o nu-
mero e data do Didrio da Republica onde vem publicado;

d) Categoria que possui, natureza do vinculo e servigo a que pertence;

e) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de influi-
rem na apreciagdo do mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal.

8 — O requerimento de admissdo a concurso devera, sob pena de ex-
clusdo do concorrente, ser acompanhado da seguinte documentacao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade actualizado;

¢) Curriculum Vitae detalhado devidamente assinado e datado.

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence da
qual constem a categoria que detém, a natureza do vinculo, o tempo
de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
classificacéo de servigo reportada aos tltimos 6 anos;

9 — E dispensada a apresentagiio da documentagdo respeitante aos
requisitos a que aludem as alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — Os candidatos que sejam funcionarios dos Servigos Munici-
palizados de Angra do Heroismo sdo dispensados da apresentagdo dos
documentos que ja existem nos respectivos processos individuais.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

12 — Métodos de selec¢do — Prova de Conhecimentos Pratica e
Entrevista Profissional de Selec¢ao.

12.1 — Prova de Conhecimentos Pratica

— como método de avaliagdo dos niveis da fungdo, sera uma prova
pratica, valorizada de 0 a 20 valores, com a durag@o de 60 minutos e que
consistira na descrigdo do funcionamento geral de uma estagao elevatoria
do género da que ¢ apresentada; descri¢do das fungdes especificas de
diversos orgaos individuais da estagdo; operacdo de arranque e paragem
da estagdo. A prova serd realizada na Estagdo Elevatoria de dgua para
abastecimento publico pertencente aos SMAH.

12.2 — Entrevista de Selecgdo Profissional

— avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com caracter complemen-
tar da prova pratica de conhecimentos, que tera por objectivo avaliar,
numa relagdo interpessoal, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo
a prover, tendo em conta a média aritmética simples dos factores a se-
guir indicados: capacidade de expressdo e fluéncia verbal; motivacdo e
interesse; sentido critico e inovador; visdo global do funcionamento dos
Servigos Municipalizados e capacidade para resolugdo de problemas.

13 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que nela obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores. A classificagdo final resultara da média aritmética simples
das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de seleccdo aplicaveis.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao dos métodos de selec-
¢do, bem com o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunido do Juri do concurso,
a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o defi-
nido no n.° 2 do artigo 34° do Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A relagdo dos candidatos admitidos ¢ a lista de classificagdo
final serdo publicitadas, nos termos dos artigos 33° e 40° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Luis Elmiro Carreira Mendes.
2611079615





