Didrio da Republica, 2.“série— N.° 13 — 18 de Janeiro de 2008

com Ana Paula Carvalho Antunes, em regime de avenga, pelo prazo de
um ano com inicio em 7 de Janeiro de 2008, para prestar servicos como
técnica superior — arquitecta.

7 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Albertino Teixeira
da Mota e Silva.
2611079239

CAMARA MUNICIPAL DE FAFE

Aviso n.° 1638/2008

Para os devidos efeitos, se faz publico que, através do meu despacho
n.° 52/2007, de 15 de Novembro de 2007, proferido no dmbito das
competéncias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea @) don.® 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro), e na sequéncia
do concurso interno geral de acesso, para provimento de um lugar de
Técnico Superior Principal — Direito, cf. Aviso publicado no Didrio
da Republica 2.* Série, n.° 214, de 2007-11-07 nomeei (nomeagao de-
finitiva), nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Dec.-Lei n.® 427/89, de 07
de Dezembro, aplicado a Administragdo Local por for¢a do Dec.-Lei
n.°409/91, de 17-10, a funcionaria — Maria Clotilde Martins de Oli-
veira, na categoria de Técnico Superior Principal — Carreira Técnica
Superior — Area de Direito, sendo integrada no escaldo 1, Indice 510,
da categoria.

Nos termos do artigo 11.° do Dec.-Lei n.° 427/89, tem a referida
funcionaria 20 dias, a contar da data da presente publicacdo, para tomar
posse do referido cargo.

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

7 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
2611079003

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Regulamento n.° 37/2008

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com redac¢ao dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Mu-
nicipal de Figueir6 dos Vinhos, em sessdo ordinaria de 28 de Dezembro
de 2007, deliberou, sob proposta da Camara Municipal de Figueir6 dos
Vinhos aprovada na sua reunido ordinaria realizada a 28 de Novembro
de 2007, aprovar o Regulamento Orgénico do Municipio de Figueir6
dos Vinhos, Organograma e quadro de pessoal que se anexa.

2 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Rui Manuel de
Almeida e Silva.

Regulamento orgianico do municipio de Figueiré dos Vinhos

Preambulo

A Lein.® 159/99, de 14 de Setembro, estabeleceu o quadro de trans-
feréncia de atribuigdes e competéncias para as autarquias locais, bem
como a delimitagdo da intervengdo das administra¢des central e local,
concretizando os principios da descentralizagdo administrativa e da
autonomia do poder local.

Esta transferéncia de atribuigdes e competéncias para as autarquias
locais tem por finalidade, entre outras, promover a eficiéncia e a eficacia
da gestdo publica, assegurando os direitos dos administrados.

Por outro lado, de acordo com os principios afirmados pela mesma
lei, as atribui¢des e competéncias devem ser exercidas pelo nivel da
administragdo melhor colocado para as prosseguir com racionalidade,
eficacia e proximidade aos cidadaos.

Orientada por estes principios, a reorganizagdo agora apresentada tem
como objectivo responder as necessidades cada vez maiores de desen-
volvimento do concelho, a qualidade do servigo prestado aos municipes
e ao incremento da actividade municipal, desde logo justificado pelo
alargamento das atribui¢des das autarquias locais.

Quanto aos Servigos de Assessoria e Apoio, a nova organica estabe-
lece um conjunto de gabinetes de natureza transversal que reflectem a
preocupacao fundamental de tragar e desenvolver linhas de planeamento
e gestdo estratégica, promovendo adequadas ligagdes com institui¢des
e entidades publicas e privadas exteriores a Camara Municipal. Nesta
linha, surgem o Gabinete de Estudos Estratégicos e Apoio ao Desen-
volvimento e o Gabinete de Comunicagdo e Imagem. Assim como o
Gabinete Juridico que, além de participar na concretizagdo de estratégias
do Municipio, vem dar resposta a uma necessidade de maior rigor no
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tratamento das questdes de natureza juridica. Por outro lado, criou-se
um servigo de gestdo da qualidade e auditoria interna capaz de assegurar
mecanismos de controlo e correcgdo sistematicos dos procedimentos
administrativos, assim como a criagdo dos servigos de higiene, segu-
ranga e satide no trabalho integrado nesses sistemas de gestdo. Destaca-
-se, ainda, a criagdo do Gabinete de Informatica que prestard apoio as
diversas divisdes municipais. Procedeu-se, ainda, a uma reformulagdo
do Gabinete Municipal de Protecgéo Civil e Florestal, que reflecte ja as
novas competéncias atribuidas no ambito municipal.

Destaca-se, ainda, a criagdo do Gabinete de Apoio ao Municipe, um
servigo que agregara todo o front-office de atendimento ao publico,
visando a interacgdo integrada e articulada dos municipes com os servi-
¢os municipais. Composto por uma equipa dindmica e interdisciplinar,
integrando trabalhadores polivalentes, responsaveis pela coordenagio e
acompanhamento dos processos em articula¢o directa com os funciona-
rios, chefias e dirigentes dos diferentes servigcos municipais, o Gabinete
de Apoio ao Municipe traduz-se numa aposta no ambito da modernizagio
administrativa e da desburocratiza¢do da Administragdo Publica.

Relativamente as Divisdes Municipais procedeu-se a alteragdes pon-
tuais que traduzem a necessidade de adequar, em termos de estrutura
organica, a actividade desenvolvida pelos diversos servicos municipais
detectadas essencialmente pela aplicagdo do Sistema de Avaliagdo do
Desempenho da Administragéo Publica (SIADAP) e pela implementagao
do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ).

Quanto ao quadro de pessoal, a intervencdo minimalista, justifica-se
pela expectativa da nova legislagdo sobre carreiras da fungao publica.

Assim, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril,
na nova redacgao dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, e no uso
das competéncias conferidas pelas alineas @) do n.° 6 do artigo 64.° ¢ n)
eo)don.®2 doartigo 53.°da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, propde-se a reformulagido da
actual estrutura organica, bem como do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Figueiré dos Vinhos, com vista a uma melhor adaptagédo
dos servigos a sua realidade funcional.

CAPITULO1
Principios gerais de organizagao

Artigo 1.°
Ambito e aplicagio

1 — O presente Regulamento define os objectivos, as atribui¢des e
os niveis de actuac@o dos servigos municipais da Camara Municipal de
Figueir6 dos Vinhos, bem como os principios que os regem, estabelece
os niveis de direcgdo e de hierarquia que articulam os servigos municipais
e o respectivo funcionamento.

2 — O Regulamento aplica-se a todos os servigos municipais da
Céamara Municipal de Figueird dos Vinhos.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — A Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos e os seus servigos
prosseguem, nos termos e formas previstos na lei, fins de interesse
publico municipal, devendo fazé-lo segundo parametros de qualidade
dos servigos prestados e visando o desenvolvimento sustentado do
Municipio de Figueird dos Vinhos.

Artigo 3.°
Principios Estratégicos da Organizacio Administrativa Municipal

Com vista a prossecug@o dos objectivos expostos, a Cadmara Muni-
cipal de Figueir6 dos Vinhos assume como principios estratégicos de
actuagdo:

1 — Ao nivel interno:

a) A gestdo integrada e interdisciplinar dos servigos municipais, as-
sente na responsabilizagdo, formagdo e qualificagdo profissional dos
agentes municipais;

b) A desburocratizagdo dos circuitos administrativos, por forma a
tornar céleres as decisdes e deliberagdes dos 6rgaos municipais, com
vista a uma maior capacidade de resposta as necessidades e aspiragdes
da populagao;

¢) A elaboragdo de um Manual de Procedimentos Administrativos,
definindo parametros de actuagao, visando, assim, tratamentos uniformes
face a situagdes idénticas;

d) A criagdo de um sistema de informago interno, capaz de promover
uma comunicacao rapida e rigorosa, aos vérios niveis administrativos,
contribuindo para uma maior adequagao das decisdes;





