Didrio da Republica, 2.“série— N.° 12— 17 de Janeiro de 2008

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 2006/2008

Por despacho de 08 de Novembro de 2007 do Presidente do Conse-
lho Directivo do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da
Universidade do Porto, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 877/2007 do Reitor da Universidade do Porto, publicado no D.R.
n.° 12, 2.* série, de 17.01.2007, foi o Doutor Antoénio Guilherme de
Almeida Gongalves contratado por conveniéncia urgente de servico,
como professor associado convidado, além do quadro, com 30% do
vencimento do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da
Universidade do Porto, com efeitos a partir de 29 de Dezembro de 2007,
valido por cinco anos, renovavel. (Nao carece de visto do TC. Nao sdo
devidos emolumentos).

Relatério a que se refere o artigo 15° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar da Universidade do Porto, em reunido da Comissao
Coordenadora de 27 de Junho de 2007, aprovou, por unanimidade,
a proposta de contratacdo do Doutor Anténio Guilherme de Almeida
Gongalves, como Professor Associado Convidado, com 30 % do
vencimento, além do quadro deste Instituto, para o Departamento
de Estudo de Populagdes.

Com base nos pareceres favordveis emitidos pelos Professores Douto-
res Antonio Manuel de Sousa Pereira, Artur Manuel Perez Neves Aguas
e Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente, e na analise do curriculum
vitae, do candidato, o conselho cientifico considera que o Doutor An-
tonio Guilherme de Almeida Gongalves, pela sua experiéncia cientifica
e pedagogica, retine todas as condigdes necessarias para o desempenho
do cargo para que ¢ proposto.

28 de Julho de 2007. — O Presidente do Conselho Cientifico, Pedro
Moradas Ferreira.

8 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Sousa Pereira.

Despacho n.° 2007/2008

Por meu despacho de 12 de Dezembro de 2007, por delegacdo de
competéncias do Exmo. Sr. Reitor da Universidade do Porto, foi con-
cedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais, ao seguinte docente abaixo
discriminado:

Ao Doutor Jorge Pereira Machado, Professor Associado, no periodo
compreendido entre 06 a 14 de Dezembro de 2007.

7 de Janeiro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Antonio
Manuel de Sousa Pereira.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2008/2008

Considerando que as universidades podem celebrar contratos indivi-
duais de trabalho, ao abrigo do Cédigo do Trabalho;

Considerando que a evolugdo entretanto ocorrida em matéria de
gestdo de pessoal aconselha o recurso a instrumentos de contratagido
mais ageis e eficientes;

Considerando que, nos termos dos artigos 121 e 125 do Regime Juridico
das Institui¢des do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007 de 10 de
Setembro, as Instituigdes de Ensino Superior Publicas gerem livremente os
seus recursos humanos, tendo em consideracao as suas necessidades e os prin-
cipios de boa gestdo e no estrito respeito pelas disponibilidades orgamentais;

Considerando que o recurso ao regime de contrato individual de
trabalho carece de mapa de pessoal especifico, a criar pela desafectagdo
de lugares dos quadros de pessoal existentes;

Considerando que nos termos do n.° 3 do artigo 3 do Despacho da
Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa n.° 16.007/2006 de 31 de
Julho (que aprova as Normas Especificas a aplicar a contratagdo de
pessoal ndo docente em regime de Contrato Individual de Trabalho)
esta competéncia pertence ao Reitor da Universidade;

Considerando que a desagregacao de lugares do actual quadro do Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa e a sua subsequente
afectacdo a um mapa de pessoal contratado ou a contratar ao abrigo do
Codigo do Trabalho se afigura, em fase de transi¢do, como sendo a solugao
adequada a aplicagdo do regime do contrato individual de trabalho;

Considerando que a contratagdo do pessoal ndo docente e docente
esta sujeita aos limites impostos pelo niimero maximo de ETI atribuido
a Universidade, nos termos do n.° 4 do artigo 3 do citado Despacho
Reitoral n.° 16.007/2006,de 31.07,

Considerando que o Instituto Superior Técnico nao preenche a tota-
lidade dos ETI de que dispde;

Tendo ainda presente os actuais condicionalismos financeiros que
aconselham a manter prudéncia na contratagdo de pessoal:

Nos termos dos artigos 121 e 125 do Regime Juridico das Institui¢oes
do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro,
conjugados com o disposto no artigo 19° dos Estatutos da Universidade
Técnica de Lisboa, publicados no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 175,
de 1 de Agosto de 1989, determino o seguinte:

1 — S@o desagregados do quadro de pessoal ndo docente do Instituto
Superior Técnico os lugares constantes do anexo I do presente despacho.

2 — O pessoal admitido no regime de contrato individual de trabalho
distribuir-se-a pelos lugares constantes do mapa do anexo II, cuja dotagdo
decorre da alteragdo prevista no n.° 1 do presente despacho.

3 — O quadro de pessoal ndo docente do Instituto Superior Técnico
em regime de direito publico ¢ o resultante do anexo III.

4 — Na sequéncia da experiéncia adquirida, a afectagdo de lugares ao mapa
de pessoal a que se refere o n.° 2 podera ser revista de dois em dois anos.

28 de Dezembro de 2007. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.

ANEXO 1

Lugares desagregados do quadro de pessoal
nao docente do Instituto Superior Técnico

i Numero
Grupo de Pessoal Nivel Area Funcional Carreira Categoria de lugares
desagregados
Pessoal Dirigente . . . ... .. Direcgdo Superior . .. | Direcgdo........... Director-Executivo. . . . .. 0
Director-Executivo Adjunto 0
Direcgdo Intermédia. . . Director de Servigos. . . .. 0
Chefe de Divisdo . ...... 0
Pessoal Técnico Superior. . . . Assessoria Juridica . . . . | Técnica Superior . ... | Assessor Principal ......
ASSesSOr. . ............
Técnico Superior Princi-
pal.
Técnico Superior de 3
1* Classe.
Técnico Superior de
2% Classe.
Estagiario.............






