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Deliberagao n.° 183/2008

Concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro
especialista de satide materna e obstétrica do quadro de pessoal
da maternidade Dr. Alfredo da Costa, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2." série, n.’ 92, de 14 de Maio de 2007.

Por deliberagdo do Conselho de administragdo da Maternidade
Dr. Alfredo da Costa de 18 de Dezembro de 2007:

Maria Manuela Mamede da Palma, Enfermeira Especialista, escaldo
8, indice 285 com nomeagdo definitiva do quadro de pessoal do Hospital
Central de Faro, foi nomeada para a Categoria de Enfermeira Especia-
lista em Satde Materna e Obstétrica, escaldo 8, indice 285 do quadro
de pessoal da Maternidade Dr. Alfredo da Costa.

Ana Paula Lopes Ferreira Candido, Enfermeira Graduada, escaldo
2 — indice 140 com nomeagdo definitiva do quadro de pessoal da
Maternidade Dr. Alfredo da Costa, foi nomeada para a Categoria de
Enfermeira Especialista em Saude Materna e Obstétrica, escaldo 1,
indice 153 do mesmo quadro de pessoal.

4 de Janeiro de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Margarida Moura Theias.

Hospital Distrital de Pombal

Aviso n.° 1530/2008

Por deliberagdo do Conselho de administragdo do Hospital Distrital de
Pombal, tomada em reunido de 2008-01-08 e respectiva confirmagio de
cabimentacdo prestada em 2007-11-08 pela 5* Delegagdo da DGO:

Carla Maria de Magalhdes Antonio, auxiliar de ac¢do médica e Dora
de Jesus Melro Serra Portela, ambas do quadro de pessoal deste Hospital,
nomeadas, precedente de concurso interno geral de ingresso, assistentes
administrativas, da carreira de assistente administrativo, do mesmo qua-
dro de pessoal, com efeitos a 2008-01-01, considerando-se exoneradas
das actuais categorias naquela data.

Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.

Jorge Manuel Maia de Oliveira, assistente de administrag@o escolar,
em regime de contrato administrativo de provimento, da Escola Avelar
Brotero, Coimbra, nomeado, precedente de concurso interno geral de
ingresso, assistente administrativo, da carreira de assistente administra-
tivo, do quadro de pessoal deste Hospital, com efeitos a 2008-01-01,
considerando-se denunciado o seu contrato naquela data.

Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.

8 de Janeiro de 2008. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragdo, José Albino e Silva.

Hospital de Magalh&des Lemos

Aviso n.° 1531/2008

Por deliberagao do Conselho de administracdo do Hospital de Ma-
galhdes Lemos, de 21 de Dezembro de 2007 e em conformidade com
o disposto no Dec-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, faz-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso, concurso interno geral de acesso para provimento de 3
lugares, na categoria de auxiliar de ac¢do médica principal, da carreira
de pessoal de servigos gerais, do quadro de pessoal deste Hospital apro-
vado pela Portaria n.® 935/94 de 21 de Outubro e alterado pela Portarias
n.*270/99 de 13 de Abril e 1374/2002, de 22 de Outubro.

1 — Dando cumprimento ao disposto no artigo 34.° da Lein.® 53/2000,
de 7 de Dezembro e a circular informativa n.° 26, de 3 de Agosto de 2007,
da Secretaria — Geral do Ministério da Saude, foi criada a oferta com o
codigo P20070470, tendo em vista a selecgdo de pessoal em situagdo de
mobilidade especial para reinicio de fung¢des. Nao foi recebida nenhuma
candidatura de funcionarios ou agentes nesta situagao.

2 — Em conformidade com o n.° 3 da Resolug@o do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, foi expressamente declarada
pelo dirigente maximo deste Hospital, a existéncia de cabimentagdo
or¢amental dos encargos inerentes ao presente concurso.

3 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis 427/89 de 7 de Dezembro
alterado pelo Dec-Lei n.° 218/98 de 17 de Julho, 353-A/89 de 16 de Outu-
bro, 204/98 de 11 de Julho, 231/92 de 21 de Outubro, Dec. Regulamentar
n.° 30-B/98 de 31 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas postas a concurso e caduca com o seu preenchimento.
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5 — Conteudo funcional — as fung¢des a desempenhar sdo as descritas
no ponto 1 do anexo ao Dec.-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Vencimento — O vencimento sera o que resultar da aplicagdo do
anexo ao Dec. Regulamentar n.° 30-B/98 de 31 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
para a referida categoria.

7 — Local de trabalho — na area assistencial do Hospital de Ma-
galhdes Lemos.

8 — Requisitos de admissao:

a)Requisitos gerais — os constantes no artigo 29° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

b)Requisitos especiais — os constantes no n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 2313/92, de 21 de Outubro.

9 — Métodos de selecgdo — avaliag@o curricular e entrevista pro-
fissional.

9.1- Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes factores:
a habilitagdo académica de

base, a experiéncia profissional e a formagao relacionada com a area
funcional e classificagdo

de servigo na sua expressdo quantitativa.

9.2- A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20.

10 Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagao curricular e en-
trevista, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

11 — Apresentacdo das candidaturas:

11.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Magalhdes Lemos e entregues no Servigo de Pessoal deste
Hospital, Rua Professor Alvaro Rodrigues, 4149-003 Porto, durante as
horas normais de expediente, até ao wltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser enviado pelo correio sob registo e com aviso
de recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagao completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade, termo da respectiva vali-
dade e servigo emissor) residéncia, codigo postal, nimero de telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Situagdo profissional

d) Identificac¢@o do concurso a que se candidata;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

11.3 — Os requerimentos de admisséo serdo acompanhados, sob pena
de exclusdo dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habilita-
¢oes literarias;

b) Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence, da
qual conste a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como a classificacdo de servigo (expressdo quantitativa) nos ul-
timos trés anos;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares);

11.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Hospital
de Magalhdes Lemos ficam dispensados da entrega do documento refe-
rido na alinea @) desde que o mesmo conste do processo individual.

12.- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida, documento comprovativo das declara¢des prestadas.

14.- A relagdo de candidatos bem como a lista de classificacao final,
serdo afixadas no expositor do Servigo de Pessoal.

15.- Constituigao do juri:

Presidente: Maria José Capeldo Rodrigues Oliveira — Chefe de Ser-
vigos Gerais
Vogais efectivos:

Anibal Oliveira André — Encarregado de Sector
Maria Anunciagdo Martins Andrade Loureiro — Encarregada de
Sector

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Jesus Teixeira — Encarregada de Sector
Manuel Anténio Mendes Branco — Auxiliar Acgdo Médica Principal

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do Hos-
pital de Magalhdes Lemos

16 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.
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17 — Mengao a que alude o despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de
Margo, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

8 de Janeiro de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Antonio Leuschner.

Deliberagao (extracto) n.® 184/2008

Por deliberagdo do Conselho de administragdo da Administragdo
Regional de Saude do Norte, de 24 de Agosto de 2006:

Ratificada a celebracdo do contrato de trabalho a termo certo, pelo
periodo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 artigo 18.° e dosn.*3 e 4 do
artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com a nova
redacgdo e aditamentos dados pelo Decreto-Lein.® 53/98, de 11 de Margo
e Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril ¢ lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, eventualmente renovavel por mais trés meses, com enfermeira
I1da Isabel Moreira Lordelo.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2006. — O Vogal Executivo, Nuno Valenca
Ferreira.
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Deliberagao n.° 185/2008

Nos termos do disposto no Dec-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se publico que, por deliberagdo do Conselho de administragdo de 14
de Dezembro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
contado da data da publicacido do presente aviso, concurso interno
geral de acesso para provimento de uma vaga de técnica de 1* classe
de servigo social, da carreira de técnico superior, do quadro de pessoal
do Hospital de Magalhdes Lemos, aprovado pela Portaria n.® 935/94,
de 21 de Outubro e alterado pelas Portarias n.” 270/99, de 13 de Abril
e 1374/02, de 22 de Outubro.

1 — Dando cumprimento ao disposto no artigo 34.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro e a circular informativa n.° 26, de 3 de Agosto de 2007,
da Secretaria — Geral do Ministério da Saude, foi criada a oferta com o
codigo P20070281, tendo em vista a selecgao de pessoal em situagao de
mobilidade especial para reinicio de fun¢des. Nao foi recebida nenhuma
candidatura de funcionarios ou agentes nesta situagdo.

2 — Em conformidade com o n.° 3 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, foi expressamente declarada
pelo dirigente maximo deste Hospital, a existéncia de cabimentagdo
or¢amental dos encargos inerentes ao presente concurso.

3 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchimento
da vaga referida.

4 — Legislagdo aplicavel — Decretos — Leis n.”204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro com
alteracdo dada pelo Dec.-Lei n.° 218/98 de 17 de Julho, 296/91 de 16
de Agosto, Dec.-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — A remuneragéo
¢ a correspondente ao desenvolvimento indicidrio para a categoria em
causa, fixada nos termos do Dec-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
e legislagdo complementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragéo
Publica. O local de trabalho situa-se na area assistencial do Hospital de
Magalhdes Lemos.

6 — Requisitos gerais e especiais — podem candidatar-se todos os
funcionarios que satisfagam cumulativamente as condi¢des constantes
do artigo 29° do Dec-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e alinea ¢) don.° 1
do artigo 4° do Dec.-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo — a selecgdo sera feita mediante avaliagao
curricular.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, nos moldes legais, dirigido ao Presidente do Conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Magalhdes Lemos — Rua Professor Alvaro
Rodrigues, 4149-003, Porto e entregue no Servi¢o de Gestao de Recursos
Humanos deste Hospital, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera
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apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.
8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade, termo da respectiva
validade e servigo emissor, situagdo militar quando for caso disso,
residéncia, codigo postal, nimero de telefone e nimero de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Situagdo profissional;

d) Identificagdo do concurso;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem relevantes
para aprecia¢do do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos de admissao serdo acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguinte documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habilita-
¢Oes literarias;

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada, da qual

conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, a classifica¢do de servigo
(expressdo quantitativa) nos ultimos trés anos;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares);

8.4 — Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo do docu-
mento referido na alinea a) desde que o mesmo conste do seu processo
individual.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Maria José Pereira de Figueiredo e Silva — Assessora
Principal
Vogais efectivos:

Maria Inés América Antunes Azevedo Afonso Barbosa — Técnica
Superior Principal
Maria de Lurdes Ferreira Silva— Técnica Superior Principal

Vogais suplentes:

Ana Sofia Teixeira Morais Ferreira Girdo — Técnica Superior Prin-
cipal
Celeste do Carmo Aratjo — Assessora

Todos os elementos do juri sdo funcionarias deste Hospital.

10 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

11 — A relagdo de candidatos bem como a lista de classificacao
final ser@o afixadas no expositor do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos.

12 — Mengao a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, inserto no Diario da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000:«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

8 de Janeiro de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Anténio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1927/2008

Tendo presente a necessidade de prover o cargo de director-adjunto
do Gabinete de Avaliagdo Educacional, do Ministério da Educacéo;
Tomando em consideragdo o perfil profissional e a experiéncia e com-
peténcia técnica evidenciados pela Mestre em Sociologia do Trabalho,
das Organizagdes e do Emprego, Sandra Isabel Silva Pereira; Tendo em
conta o disposto no n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 213/2006, de
27 de Outubro, e ao abrigo don.° 1 do artigo 18.° e don.® 3 do artigo 19.°,





