Diério da Republica, 2.2 série — N.° 250 — 28 de Dezembro de 2007

n.° 97, de 21 de Maio de 2007, sera celebrado contrato administrativo
de provimento, no prazo 20 dias Uteis a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Diério da Republica, com Ana Isabel da Silva Rapaz
Ramos, classificada em 1.° lugar no referido concurso, para os efeitos
previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho. (Isento
de fiscalizacéo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Outubro de 2007. — Por delegacdo de competéncias, o Vice-
-Presidente da Camara, José Manuel Saraiva Cardoso.
2611074296

Aviso n.° 26257/2007

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho do Vice-Presidente
da Camara, de 7 de Agosto de 2007, nos termos do n.° 2 do artigo 69°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a alteragdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral no quadro de pessoal, nos termos do disposto nos artigos 27°
e 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a Adminis-
tragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de Junho, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da publicagéo deste aviso no Diario da Republica,
para o seguinte lugar:

1.1 — Grupo de pessoal informatica:

1.1.1 — Técnico Informatica Grau 3 Nivel 1 — uma vaga.

2 — Natureza do concurso — interno de acesso geral.

3 — Validade do concurso — é valido para a vaga colocada a concurso
e caduca com 0 seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho seré a area do concelho
de Manteigas, com as condicdes de trabalho vigentes para os funcionarios
da administragao local.

5 — Vencimento — o vencimento corresponde ao indice 580, escaldo 1
da escala indiciaria do sistema retributivo da fungéo piblica.

6 — Fundamentagdo legal — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a adminis-
tracéo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho; Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26-03 e demais legislacéo aplicavel.

7 — Contetdo funcional: publicado na Portaria n.° 358/2002, de 03-04.

8 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas — as candida-
turas deverdo ser formalizadas através de requerimento escrito e acompa-
nhado do curriculum vitae, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Manteigas, entregue pessoalmente na Secgdo de Servigcos Gerais e
Apoio Administrativo durante o horario normal de funcionamento ou
remetido pelo correio registado com aviso de recepcéo, expedido até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, para a
Céamara Municipal de Manteigas, Rua 1° de Maio, 6260-101 Manteigas,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome completo, estado civil, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero de identificacdo
fiscal, residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Categoria que detém;

c) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Lugar a que se candidata com referéncia ao aviso de abertura,
identificagdo, numero e data do Diario da Republica onde foi publicado;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferén-
cia legal, os quais s6 serdo considerados se devidamente comprovados.

8.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccdo — a seleccdo dos candidatos sera efectuada
através de:

9.1 — Prova escrita de conhecimentos especificos, tenha a duragéo
de noventa minutos e terd o seguinte programa:

Sistemas Operativos, Bibliografia: Garrot, Amador e Castro
(1998) — Unix — Curso completo, FCA Editora Informatica;

Redes de Comunicacéo, Bibliografia: Loureiro, P. (2003) — TCP/IP
em Redes Microsoft para Profissionais, FCA Editora Informatica;

Seguranca Informatica, Bibliografia: Oliveira, Wilson (2001) — Segu-
ranca da Informagdo — Técnicas e Solugdes, Centro Atlantico, Coleccéo
Sociedade de Informagdo.

9.2 — Entrevista profissional de seleccdo que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, e serdo ponderados os seguintes
factores: A = Qualidade da experiéncia profissional; B = Preocupagdo
pela valorizacéo e actualizagéo profissionais; C = Motivagao e interesse;
D = Sentido critico. Os factores anteriormente referidos serdo expressos
numa escala de 0 a 20 valores.

9.3 — De acordo com a alinea g) do artigo 27° do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao da

38063

entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacéo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9.4 — Aclassificacao final expressa na escala de zero a vinte valores,
na qual serd utilizado para além dos valores inteiros, um limite maximo
de trés digitos decimais, sem arredondamento, resultara da aplicagdo
da seguinte formula:

CF = 3PECE + 2EPS
5

Em que:

CF = Classificacéo Final;

PECE = Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (revestindo
natureza prética);

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

9.5 — Compete ao jari do concurso estabelecer critérios de desempate
sempre que subsistir igualdade entre os candidatos apés a aplicagéo
dos critérios estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.6 — Aclassificacdo final dos candidatos resultara da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de
selec¢do, considerando-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificacéo inferior a 9,5 valores.

10 — Competird ao jari do concurso estabelecer critérios de desem-
pate sempre que subsistir igualdade entre os candidatos ap6s a aplicagéo
dos critérios estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — As listas de candidatos e de classificacdo final serdo afixadas
e publicitadas nos prazos e termos estabelecidos nos artigos 33°, 34° e
40° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

13 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41°da lei n.° 53/2006
de 7 de Dezembro, e verificou-se que, da oferta n.° OE200708/0210,
para Seleccdo de Pessoal para Reinicio de Fungdes em Situacdo de
Mobilidade Especial, ndo foi recepcionada qualquer candidatura nem
promovida oficiosamente pelos servigos onde estdo afectos esses fun-
cionarios ou agentes.

14 — Composigao do jari do concurso:

Presidente — Domingos Manuel Gongalves Malhadas, Especialista

de Informatica de Grau 2 Nivel 2.
\Vogais efectivos:

Carlos Eduardo Teixeira Alves, Técnico de Informatica de Grau 3 Nivel
1, que substitui o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos, e Jodo
Gabriel Craveiro Leitéo, Técnico Superior de 2.2 Classe — Eng.° Civil.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Marques Dantas, Chefe da Divisdo de Planeamento,
Obras e Urbanismo e Jodo Miguel Albino Carvalhinho — Eng.° Técnico
Topografo de 1.2 Classe.

13 de Dezembro de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, José
Manuel Saraiva Cardoso.
2611074320

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 26258/2007

Manuel Rodrigo Martins, Presidente da Camara Municipal de Miranda
do Douro, torna publico que por despacho de 10 de Dezembro de 2007,
no uso das competéncias que Ihe sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68°da lei n.° 169/99 de 18 de Setembro alterada e republicada
pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, reclassificou profissionalmente,
ao abrigo do artigo 2° alinea e) do Decreto — lei 218/2000, de 09 de
Setembro, conjugado com os artigos 6°, 7° e 10° do Decreto-Lei 497/99
de 19 de Novembro, o Operario semiqualificado — Cantoneiro de Vias
Municipais — Anténio Alves Fidalgo, posicionado no escaléo 2, indice
146, no lugar de Operéario Qualificado — Jardineiro, escaldo 2, indice
151 e 0 Operério Qualificado Principal — Trolha — José Aires da Silva,
posicionado no escaldo 2, indice 214, no lugar de Operario Altamente
Qualificado — Operador de EstagGes Elevatorias, de Tratamento e De-
puradoras, escaldo 4, indice 222, lugares vagos no quadro de pessoal
desta Camara Municipal.





