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de recepgdo, para a Avenida da Liberdade, n.° 192, 6.° piso, 1250-147
Lisboa, ou entregues pessoalmente na Seccéo de Expediente, sita na Rua
Rodrigues Sampaio, n.° 3, 1.° andar, 1150-278 Lisboa, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, dele devendo constar
0s seguintes elementos actualizados:

a) ldentificagcdo completa (nome, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, filiacdo, nimero, local, data de emisséo e de validade
do bilhete de identidade, estado civil, residéncia, codigo postal e tele-
fone);

b) Situacdo profissional, com indicagdo da categoria, do servico a
que pertence e da natureza do vinculo.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, devidamente
datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documenta-
cdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢bes que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indicacdo dos respectivos pe-
riodos de permanéncia, actividades relevantes, participagdo em grupos
de trabalho, assim como a formagdo profissional detida, com indicagéo
das accoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, especializagdes e
seminarios, indicando a respectiva duragdo, contetidos programaticos,
datas de realizagdo e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias e das acgdes
de formagcdo profissional frequentadas;

c) Declaracéo, sob compromisso de honra, de que preenche os re-
quisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98;

d) Declaracéo devidamente actualizada (data reportada ao prazo es-
tabelecido para apresentacéo de candidaturas), emitida pelo servigo de
origem a que pertence, da qual constem, de maneira inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo, categoria detida e antiguidade
na categoria, carreira e fungéo publica;

As classificagOes de servigo relevantes nos periodos em referéncia;

11.3 — Aos funcionarios do quadro de pessoal do ex-ICP ndo é exi-
gida a declaracéo a que se refere a alinea d) do n.° 11.2 — do presente
aviso, sendo igualmente dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos na alinea b) do mesmo niimero desde que 0s mesmos se en-
contrem arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente mencionado no requerimento de admisséo ao
concurso.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de ddvida, o comprovativo das suas declaragoes.

11.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Margo, é suficiente a simples fotocdpia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

11.6 — As falsas declaracOes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagéo final serdo publicitadas nos termos do previsto nos artigos
33.9,34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
na Divisdo de Recursos Humanos deste Instituto, sita na Rua Rodrigues
Sampaio, n.° 3, 5.° andar, Lisboa.

13 — O jdri do presente concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Jodo Manuel M. Gongalves da Rosa, chefe de divisdo
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Paulo Jorge Lopes Simdes, técnico superior de
1.2 classe

2.° Vogal — Ana Paula Silva Moreira Martins, assistente adminis-
trativa especialista

\ogais suplentes:

1.° Vogal — Maria Cristina Grencho Boino, chefe de seccdo
2.° Vogal — Anténio Alberto Fonseca de Andrade, assistente admi-
nistrativo especialista

13.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Dezembro de 2007. — O Vice-Presidente, Artur Lami.

Despacho (extracto) n.° 30084/2007
Por despacho de 20 de Novembro de 2007:

Licenciada Carla Isabel Vicente Martins Rodrigues, assistente admi-
nistrativa, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Registos e do
Notariado, nomeada em regime de comissao de servico, precedendo
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concurso, para a frequéncia de estagio para a categoria de técnica superior
de 22 classe, escaldo 1, indice 321, da carreira técnica superior de dotagdo
global, do quadro de pessoal do ex-Instituto da Cooperacéo Portuguesa.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

20 de Novembro de 2007. — O Vice-Presidente, Artur Lami.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS,
DAS FINANGAS ]
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA EDUCAGAO

Despacho n.° 30085/2007

O Despacho n.° 20 025/2006, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 190, de 2 de Outubro de 2006, fixou, em cumprimento
dos artigos 22° e 34° do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto, as
remuneracdes dos docentes do ensino portugués no estrangeiro, bem
como as tabelas de conversdo dos horarios lectivos incompletos para
efeitos remuneratérios e contagem do tempo de servigo.

Considerando no entanto que se tém levantado ddvidas interpreta-
tivas relativamente ao pagamento do subsidio de refeigdo aos docentes
que exercem essas fungdes no ensino portugués no estrangeiro, ha que
proceder a aclaragdo do citado despacho.

Nestes termos e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 128° do Cddigo do Procedimento Administrativo, esclarece-se o
seguinte:

Os valores constantes da tabela de remuneragfes em anexo ao Des-
pacho n.° 20 025/2006, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
190, de 2 de Outubro, incluem o subsidio de refeigdo.

28 de Agosto de 2007. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Es-
trangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro de Estado e das
Finangas, Fernando Teixeira dos Santos. — A Ministra da Educacéo,
Maria de Lurdes Reis Rodrigues.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direccdo-Geral de Informética e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 26075/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 29 de Novembro de
2007, do Director-Geral de Informéatica e Apoio aos Servicos Tributarios
e Aduaneiros (DGITA), se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicac&o do presente aviso no Diario da Republica,
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar da cate-
goria de técnico de informatica do grau 3, nivel 1 da carreira de técnico
de informatica, do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Informatica
e Apoio aos Servigos Tributéarios e Aduaneiros, aprovado pela Portaria
n.° 458/98, de 30 de Julho.

2 — Em cumprimento do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de De-
zembro, foi feita consulta a Bolsa de Emprego Publico (BEP), tendo sido
emitida pela Direccdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), declaracéo de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido
(declaragdo de inexisténcia n.° 8358).

3 — O despacho que determina a abertura do presente concurso foi
proferido dentro do prazo fixado para o efeito pelo n.° 2 da Portaria
n.° 1499-A/2007, de 21 de Novembro, em articulagdo com o n.° 3 do
artigo 25.° do Anexo a referida Portaria.

4 — Prazo de validade — o presente concurso é valido apenas para o
preenchimento da referida vaga, esgotando-se com o seu provimento.

5 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a preen-
cher, corresponde ao exercicio das funces da carreira de técnico de infor-
matica constantes dos n.° 1 a 3 do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3
de Abril, no &mbito de um centro de informética de grande dimens&o.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso o0s
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas, os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento
em funcdes publicas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:
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6.2.1 — Ser funcionario ou agente reunindo as condi¢des expressas
nosn.”1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2.2 — Possuir quatro anos de antiguidade na categoria de técnico
de informatica do grau 2, classificados de Muito Bom ou seis anos clas-
sificados, no minimo de Bom, conforme determina o n.° 1 do artigo 4.
° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, em conjugagéo com o
disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e na
Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril.

7 — Local de trabalho — o lugar a preencher em Lisboa pertence ao
quadro da Direccdo-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tribu-
tarios e Aduaneiros.

8 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o correspon-
dente a respectiva categoria, sendo fixado nos termos do Decreto-Lei
n.2 97/2001, de 26 de Marco, e legislacdo complementar, acrescido dos
suplementos previstos nos Decretos-Leisn.” 335/97, de 2 de Dezembro
e na Portaria n.° 132/98, de 4 de Margo, e posteriores alteracoes. As
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracéo central.

9 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao director-geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tribu-
tarios e Aduaneiros, podendo ser entregues pessoalmente na Direcgdo
de Servicos Administrativos da DGITA, sita na Avenida do Engenheiro
Duarte Pacheco, 28, 8.°, apartado 1852, 1071-810 Lisboa, ou remeti-
das pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao e enderecado a
mesma morada.

10 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identificagdo
fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data de nascimento,
ndmero e data do hilhete de identidade e servigo de identificagdo que
0 emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de telefone para contacto
durante as horas de expediente);

b) Identificacdo do concurso a que se candidata;

¢) Indicagdo da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e avaliacéo do
desempenho dos anos relevantes para efeitos de promocao;

d) HabilitagGes literarias;

e) Qualificagdes profissionais (especializagles, estagios, ac¢des de
formagdo, etc.) e sua duragéo;

f) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos consi-
derem relevantes para a aprecia¢do do seu mérito;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso, previstos no artigo 29.° do citado
Decreto-Lei n.° 204/98 e constantes do n.° 6.1 do presente aviso.

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentag&o:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado e
assinado;

b) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, que comprove a categoria de que o candidato é
titular, o vinculo a fungdo publica, a natureza inequivoca do mesmo, a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcéo publica e avaliagdes
do desempenho, na sua expressdo quantitativa, dos anos relevantes para
efeitos de concurso;

c) Certificado comprovativo das habilitacdes literarias, sendo sufi-
ciente a fotocopia do documento auténtico ou autenticado;

d) Avaliacdo do desempenho dos anos relevantes para efeitos do
CONCurso;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagdao frequentadas,
passados pelas entidades promotoras dessas ac¢des, ou fotocopias;

f) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificacdes e
experiéncia profissional que os candidatos considerem relevantes para
apreciagao do seu mérito.

12 — Os candidatos do quadro da Direcgdo-Geral de Informatica e
Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros ficam dispensados da apre-
sentacdo dos documentos comprovativos a que se referem as alineas b)
a e) do nimero anterior do presente aviso que constem dos respectivos
processos individuais.

13 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a nao entrega dos
documentos exigidos no n.° 11 implica a exclusdo do concurso, nos ter-
mos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
como métodos de seleccdo uma prova de conhecimentos especificos e
a avaliacdo curricular, ambas com caracter eliminatorio.

15 — A prova de conhecimentos, com caracter eliminatério, é cons-
tituida por:
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15.1 — Uma prova oral de conhecimentos especificos, com a duragéo
méxima de vinte minutos e cuja data, hora e local serdo notificados aos
candidatos, por oficio, obedecendo ao programa de provas de conheci-
mentos especificos aprovado pelo despacho conjunto n.° 652/2002, dos
Secretarios de Estado dos Assuntos Fiscais e da Administracéo Publica, de
5 de Agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 194, de 23 de
Agosto de 2002, podendo visar alguns dos temas que a seguir se enumeram:

15.1.1 — Organizacéo da informagéo;

15.1.2 — A informatica e os computadores;

15.1.3 — Sistemas operativos;

15.1.4 — Fungdes do técnico de informatica;

15.1.5 — Bibliografia existente na Biblioteca da DGITA e legislacdo
aconselhéveis:

15.1.5.1 — Introducéo as Tecnologias de Informacdo — Bloco I,
Artur Augusto Azul, Porto Editora;

15.1.5.2 — Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, referente as areas e
conteddos funcionais das carreiras do pessoal de informatica da Admi-
nistracdo Publica.

16 — A classificagdo da prova de conhecimentos especificos é ex-
pressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados 0s
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

17 — A avaliacéo curricular tem caracter eliminatério, sendo con-
siderados os seguintes factores, em funcao das exigéncias das areas
funcionais do lugar posto a concurso e do disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
um grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de formagédo
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo
de funges na area de actividade para a qual o concurso é aberto, bem
como outras capacitagdes adequadas, sendo avaliada pela sua natureza
e duracéo, designadamente no ambito de um servico de informatica de
grande dimensdo.

18 — Os critérios de apreciacéo e ponderagdo da prova de conheci-
mentos especificos e da avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do concurso, as quais serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

20 — Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate dos candida-
tos € feito nos termos do artigo 37.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

21 — Arelacéo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo final
serdo publicitadas nos termos e prazos legais sendo, designadamente,
afixadas no local referido no n.° 9 do presente aviso.

22 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencé&o:

22.1 — «Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

23 — Composicéo do jri:

Presidente — licenciado Manuel Francisco Videira Delgado, chefe de
equipa multidisciplinar de 2.° nivel.
\Vogais efectivos:

Licenciado Judas José Gongalves, especialista de informatica, grau 3,
nivel 2.

Licenciada Maria Teresa Guimaraes Santos Costa Monteiro Macedo,
coordenadora do Nucleo de Assessoria— Consultadoria e Contencioso.

Vogais suplentes:

José Eusébio Parreira Colago, técnico de informatica, grau 3, ni-
vel 1.

José Manuel Ferreira Gaspar, chefe de equipa multidisciplinar de
2.%nivel.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

29 de Novembro de 2007. — O Director-Geral, Luis Pinto.





