Didrio da Republica, 2. série— N.° 236 — 7 de Dezembro de 2007

Aviso n.° 24146/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de trés lugares de
operador de estacdes elevatorias, de tratamento ou depuradoras
principal do grupo de pessoal operario altamente qualificado.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de harmonia com a
deliberacdo do Conselho de administragao destes Servigos, tomada na
reunido de 26 de Novembro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
provimento de trés lugares de Operador de Estacdes Elevatorias, de
Tratamento ou Depuradoras do grupo de pessoal operario altamente
qualificado, do quadro de pessoal dos Servigos Municipalizados de
Leiria.

1 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes do
Decreto-Lei n.® 204/98 de 11 de Julho, aplicado a Administragao Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas posta a concurso e cessa com
o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional do lugar a prover € o constante no anexo
ao Decreto-Lei n.° 84/2002, de 5 de Abril, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.° Série — A, n.° 80.

4 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Leiria.

5 — Vencimento: o correspondente a categoria, nos termos do Decreto-
-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e as condigdes de
trabalho e demais regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios e agentes da administragao local.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos Gerais: os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°. 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos Especiais: os referidos no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 518/99, de 5 de Abril, ou situagdo equivalente.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao Presidente do Conselho de administragdo, o
qual, bem como a documenta¢do que o deva acompanhar, podera
ser entregue pessoalmente nestes Servigos Municipalizados ou re-
metido pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para o seguinte endereco: S. Romao — Aparta-
do 71 — 2401-970 Leiria.

No requerimento deverdo obrigatoriamente constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do Bilhete de Identidade e Servigo de Identificagdo
que o emitiu, nimero de Contribuinte, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso, mediante mengéao do Didrio da Repuiblica,
onde se encontra publicitado o aviso de abertura e respectiva categoria
a que se candidata;

d) Experiéncia profissional com mencgao expressa das fungdes desem-
penhadas, com indicagdo do servigo a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na carreira, na actual categoria e na fungéo publica e, bem
assim, como a classificagdo de servico reportada aos anos relevantes
para efeitos de promogao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal;

8 — Os requerimentos de admissao deverao ainda ser acompanhados
obrigatoriamente de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida
pelo servigo de origem, da qual constem a categoria de que o
candidato ¢ titular, a natureza do vinculo, o tempo de servi¢o na
categoria, na carreira ¢ na fungdo publica e as classificagdes de
servigo, com indicag@o das respectivas expressdes quantitativas e
mengdes qualitativas.

¢) Declaragdo devidamente autenticada pelo servigo de origem, com
especificagdo pormenorizada das tarefas e responsabilidades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria ficam dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos,
desde que constem dos respectivos processos individuais.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.
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11 — Os métodos de selecg@o serdo os seguintes:
a) Avaliagao Curricular.
b) Entrevista Profissional de Selec¢go.

12 — A Classificagdo Final resultara da aplicacdo da seguinte for-
mula:

o - (CSX2) + (HLx2.5) + (EPx 2) + (FPx 2) (EPS x 1.5)
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em que:

CF = classificagdo final;

CS = Classificac¢ao de Servigo

HL = Habilitagdes Literarias

EP = experiéncia profissional;

FP = formagdo profissional,;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

As designagdes CS, HL, EP, FP constituem os factores de ponderagéo
da avaliagdo curricular.

As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos sdo as
seguintes:

a) Para o factor de classificagdo de Servico (CS):

Trés mengdes finais de Muito Bom — 20 pontos
Duas mengdes finais de Muito Bom — 18 pontos
Seis mengdes finais de Bom — 16 pontos

b) Para o factor da habilitagdo literaria (HL):
Habilitag@o superior a exigida para o ingresso — 20 pontos
Habilitacao exigida para o ingresso — 18 pontos

c) Para o factor da experiéncia profissional (EP), atender-se-a a se-
guinte formula:

EP = (ax0,5) + (3b x 0,4) + (¢ x0,3)

em que

a) = Tempo de Servigo na actual categoria;

b) = Tempo de Servigo na actual carreira;

¢) = Tempo de Servico na fungdo publica;

d) Para o factor de formagdo profissional (FP):

Sem cursos — 14 valores

Cursos até uma semana — 16 valores
Cursos até um més — 18 valores

Cursos superiores a um més — 20 valores

A Entrevista profissional de selec¢do (EPS) visa analisar os seguintes
factores:

a) Espirito de iniciativa;

b) Sentido de responsabilidade

¢) Motivagao para a fungdo;

d) Capacidade de relacionamento humano;

Cada factor ¢ valorizado de 1 a 5 (1 — Fraco; 2 — Insatisfatorio;
3 — Razoavel; 4 — Bom e 5 — Muito Bom) num total de 20 valores.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de se-
lecg¢do, bem como o sistema de classificacdo final, constam da acta da
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e bem assim
a classificag@o final do concurso serdo afixadas no Edificio Sede des-
tes Servigos em local publico, ou publicadas no Didrio da Republica,
3.2 série, conforme as situagdes previstas nos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.°. 204/98, de 11 de Julho.

15 — O Juri do presente concurso terd a seguinte constitui¢do:

Presidente: Mario Rui Ferreira Monteiro, Director — Delegado.

Vogais Efectivos: Carlos Manuel Castela Cardoso, Director de Depar-
tamento de Aguas e Saneamento, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Marco Anténio Amorim Aguiar, Engenheiro
Principal.

Vogais suplentes: Carla Sofia de Carvalho Faustino, Técnica Su-
perior Principal e Alfredo Manuel Rodrigues Ferreira, Engenheiro de
1? Classe.

29 de Novembro de 2007. — O Director-Delegado, Mario Rui Fer-
reira Monteiro.
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