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Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

9.2- Na Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS), serdo avaliadas,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, com base nos seguintes critérios:

a) Capacidade de relacionamento;
b) Capacidade de expressdo;

¢) Motivagdo e interesse;

d) Qualificagdo e perfil para o cargo.
E tera as seguintes classificagdes:

Favoravel preferencialmente — 16 a 20 valores;
Bastante favoravel — 13 a 15 valores;
Favoravel — 10 a 12 valores;

Favoravel com reserva — 8 a 9 valores;

Nao favoravel — 7 valores.

Expressa pela seguinte formula:

at+tb)+c)+d)
4

10- Classifica¢do Final (CF) — para efeitos de classificacdo final
dos candidatos, o juri adoptara a escala de 0 a 20 valores e a pontua-
¢ao final dos concorrentes resultara da aplicagao da seguinte formula,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores:

_ PEC+EPS

CF 2

em que:

CF = classificagdo final;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

11- Os critérios de apreciag@o e ponderagdo dos métodos de selecg@o,
bem como o sistema de classifica¢do, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas de reuniao do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12- O dia, hora e local das provas serdo marcadas oportunamente e os
candidatos avisados através de carta registada com aviso de recepgao.

13- A publicagéo da relagdo de candidatos admitidos e excluidos, bem
como a lista de classificagdo final, serfio publicitadas nos termos dos
artigos 33.°, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14- Conforme estipulado no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro, foi consultada a Bolsa de Emprego Publico (BEP) da
Direcgdo-Geral da Administragdo Publica sobre a existéncia de pessoal
em situagdo de mobilidade especial, tendo sido emitida a respectiva
Declaragdo de Inexisténcia.

15- Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16- Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17- O Jari do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Adelino da Silva Cunha, vice-presidente da Camara
Municipal;

Vogais Efectivos:

1.° Vogal efectivo — Dr. Manuel José Gongalves Pereira, Chefe de
Gabinete;

2.° Vogal efectivo — Dr. Cristovao Rodrigues de Carvalho, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural;

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente — Dr. Paulo José Pereira Antunes, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira;

2.° Vogal suplente — Dr. Vitor Manuel Peixoto Dias, Técnico Su-
perior de 2.7 classe.

O presidente do juri do concurso sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

20 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ferreira Afonso.
2611069347

Didrio da Republica, 2.“ série— N.° 236 — 7 de Dezembro de 2007

Aviso n.° 24135/2007

Concurso externo geral de ingresso para provimento de um lugar
de auxiliar técnico de turismo

1- Torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara
Municipal, datado de 15 de Novembro de 2007, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da publicag¢@o do presente
aviso no Didario da Republica, concurso externo geral de ingresso para
provimento de um lugar de Auxiliar Técnico de Turismo, do grupo de
pessoal auxiliar, do quadro de pessoal desta autarquia.

2- Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lein.® 409/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3- O presente concurso ¢ valido para o lugar indicado, caducando
com o seu preenchimento.

4- Remuneragao, local e condi¢des de trabalho — O local de trabalho
¢ na area do Municipio de Terras de Bouro e as condigdes de trabalho
e regalias sociais sdo as vigentes e aplicaveis aos funcionarios publicos
da administragdo local e a remuneragdo ¢ a correspondente ao escaldo
I, indice 199 (650,23 €).

5- O conteudo do lugar a prover ¢ o constante do Despacho n.° 4/88,
da SEALOT, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 6
de Abril de 1989.

6- Condigdes de candidatura — poderdo candidatar-se todos os in-
dividuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
admissdo, os seguintes requisitos:

6.1- Requisitos gerais — os constantes do artigo n.° 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade;

¢) Possuir habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas
para desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

6.2- Requisitos especiais de admissdo ao concurso — possuir esco-
laridade obrigatoria.

7- Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Terras de Bouro e entregue pessoalmente da Secgdo de
Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para Municipio de Terras de
Bouro, Praga do Municipio, 4840-100 Terras de Bouro, do qual constardo
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome completo, data de nas-
cimento, naturalidade, filiagdo, estado civil, nacionalidade, nimero, data
e servigo emissor do Bilhete de Identidade, nimero de contribuinte fiscal,
situagdo militar, residéncia, codigo postal e telefone ou telemovel);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do concurso, bem como o numero e data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado;

d) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de influirem
na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais sé serdo considerados se devidamente comprovados.

7.1- Documentos exigidos — os requerimentos de admissdo a con-
curso deverdo, obrigatoriamente, ser acompanhados dos seguintes do-
cumentos, sob pena de exclusdo na falta destes, nos termos do n.° 7 do
artigo n.° 31 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Documento auténtico ou fotocopia autenticada comprovativa das
habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte.

8- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

9- Métodos de seleccao a utilizar — a selec¢do dos candidatos sera
efectuada através de Prova Escrita de Conhecimentos e Entrevista
Profissional de Selecgdo.
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9.1- Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — pontuada de 0 a
20 valores, de caracter eliminatorio, com a durag¢dao de 60 minutos e
versara sobre a seguinte matéria:

Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Férias, Faltas e Licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, ¢ Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11
de Maio;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

9.2- Na Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), serdo avaliadas,
numa rela¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos, com base nos seguintes
critérios:

a)Capacidade de relacionamento;

b)Capacidade de expressio;

c)Motivagdo e interesse;

d)Qualificagdo e perfil para o cargo.

E tera as seguintes classificagdes:

Favoravel preferencialmente — 16 a 20 valores;
Bastante favoravel — 13 a 15 valores;
Favoravel — 10 a 12 valores;

Favoravel com reserva — 8 a 9 valores;

Nao favoravel — 7 valores.

Expressa pela seguinte formula:

atb)+co)+d
4

10- Classificacdo Final (CF) — para efeitos de classificacdo final
dos candidatos, o jari adoptara a escala de 0 a 20 valores e a pontua-
¢do final dos concorrentes resultara da aplicagdo da seguinte formula,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores:

CF:PEC;EPS

em que:

CF = classificagdo final;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecgio.

11- Os critérios de apreciag@o e ponderagao dos métodos de selecg@o,
bem como o sistema de classifica¢do, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas de reuniao do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12- O dia, hora e local das provas serdo marcados oportunamente e os
candidatos avisados através de carta registada com aviso de recepcao.

13- A publicagdo da relag@o de candidatos admitidos e excluidos, bem
como a lista de classificagdo final, serfo publicitadas nos termos dos
artigos 33.°, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14- Conforme estipulado no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro, foi consultada a Bolsa de Emprego Ptblico (BEP) da
Direc¢do-Geral da Administragdo Publica sobre a existéncia de pessoal
em situagdo de mobilidade especial, tendo sido emitida a respectiva
Declaragdo de Inexisténcia.

15- Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16- Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17- O Juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Adelino da Silva Cunha, vice-presidente da Camara
Municipal;
Vogais Efectivos:

1.° Vogal efectivo — Dr. Manuel José Gongalves Pereira, Chefe de
Gabinete;
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2.° Vogal efectivo — Dr. Cristovao Rodrigues de Carvalho, Chefe da
Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural;

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente — Dr. Paulo José Pereira Antunes, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira;

2.° Vogal suplente — Dr. Vitor Manuel Peixoto Dias, Técnico Su-
perior de 2.? classe.

O presidente do juri do concurso sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

21 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ferreira Afonso.
2611069356

CAMARA MUNICIPAL DE VALE DE CAMBRA

Aviso (extracto) n.° 24136/2007

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada em anexo a Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, ¢ aplicada a administragdo local através do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que, por
meus despachos de 14 de Novembro de 2007, nomeei, em regime de
comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, para o cargo de chefe da
Divisao de Acgao Social e Educagao (cargo de direcgdo intermédia de
2.° grau), Paula Maria Neves Ferreira, e para o cargo de chefe da Divisdo
de Cultura, Desporto e Turismo (cargo de direc¢do intermédia de 2.°
grau), Maria Manuel Chieira Mariano Pégo, por aceitagdo das propostas
dos juris do respectivos procedimentos concursais, que consideraram
que as candidatas possuiam as competéncias adequadas as exigéncias
do cargo a prover, por possuirem os requisitos legais e especiais refe-
ridos no aviso de abertura dos respectivos procedimentos concursais,
bem como os definidos no artigo 20 da Lei n.° 2/2004 e no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, com efeitos a partir de 14 de Novembro
de 2007, inclusive.

Sintese curricular da chefe da DASE

Licenciada Paula Maria Neves Ferreira, nasceu a 18 de Novembro
de 1968;

Formagdo académica — Licenciatura em Servigo Social, Pés Gra-
duagdo em Proteccdo de Menores e em Desenvolvimento e Insergdo
Social;

Percurso profissional:

De Margo de 1996 a Outubro de 1997, exerce fun¢des de Técnica
Superior de Servigo Social no Projecto de Luta contra a pobreza “Um
Novo Quotidiano”, em Vale de Cambra, no Centro Social e Paroquial
de S. Pedro de Casteldes;

Em Outubro de 1998 e apos contrato a termo certo com duragao de
1 ano, passa a integrar o quadro de pessoal da Camara Municipal de
Vale de Cambra, com a categoria de Técnica Superior de Servigo Social
(estagiario);

De 1 de Mar¢o a 31 de Dezembro de 2006, exerce as fungdes de
supervisao e coordenagdo da Divisdo de Acg@o Social e Educagao;

Actualmente encontra-se posicionada na categoria de Técnica Superior
de Servigo Social Principal e exerce as fungdes de Chefe de Divisdo
de Accdo Social e Educagdo, em regime de substituicdo desde 1 de
Janeiro de 2007.

Sintese curricular da chefe da DCDT

Licenciada Maria Manuel Chieira Mariano Pégo, nasceu a 4 de Abril
de 1971;

Formagdo académica — Licenciatura em Historia na variante de
Arqueologia; Pos Graduagao: Especializagdo em Ciéncias Documentais,
opcdo Biblioteca e Documentagdo; Especializagdo em ciéncias docu-
mentais, opgao arquivo; Curso Superior de Restauracion Arquitectonica
Y Nuevas Tecnologias: Laser;

Percurso profissional:

No ano lectivo de 1993/94 lecciona a disciplina de Historia na Escola
Secundaria de Jaime Cortesdo, em Coimbra;

Em 2 de Junho de 1997, integra o quadro de pessoal da Camara
Municipal de Vale de Cambra, com a categoria de Técnica Superior de
Biblioteca e Documentagéo de 2.* classe;

De 1 de Margo a 31 de Dezembro de 2006, exerce as fungdes de
supervisdo e coordenacdo da Divisao de Cultura Desporto e Turismo;





