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9 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 podem
ser substituidos por declaragao comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento ou servigo de satde a que os candidatos estejam
vinculados.

10 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

11 — A nao apresentacdo, no prazo de candidaturas, dos docu-
mentos referidos nas alineas @) e b) do n.° 8 implica a nao admissao
ao concurso.

12 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

13 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

14 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
nos termos da secgdo VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
quadro junto a Secgao de Pessoal deste Hospital.

16 — A lista de classificacdo final, apds homologacdo, sera publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, conforme o estabelecido no
n.° 34 da secgao vir da referida portaria.

17 — A constituicdo do jari é a seguinte (todos do Hospital de
Sao Marcos, Braga):

Presidente — Dr.? Maria da Luz de Almeida Duarte, assistente gra-
duada de dermatologia.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Celeste da Costa Sanches Galvao Brito, assistente gra-
duada de dermatologia.

Dr.* Ana Paula Marques Pereira da Silva Vieira de Jesus, assistente
graduada de dermatologia.

Vogais suplentes:

Dr. José Carlos Faria Fernandes, assistente de dermatologia.
Dr.* Cristiana Maria Gama Lima de Macedo, assistente de
dermatologia.

17.1 — A 1.% vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Lino Mesquita Machado.

Aviso n.° 23 270/2007

Concurso institucional interno geral de provimento na categoria
de assistente de psiquiatria da carreira médica hospitalar

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de
Marco de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na formacio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se puiblico que, por
deliberacao do conselho de administragdo deste Hospital de 18 de
Outubro de 2007, e de acordo com a deliberacdo do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Satide do Norte de 23 de
Maio de 2007, que aprovou o plano anual de concursos da carreira
médica hospitalar de 2007, nos termos do despacho n.° 1284/2001,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 18, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso ins-
titucional interno geral para provimento de um lugar vago na categoria
de assistente de psiquiatria da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de
Julho.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso ¢ ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica,
e visa exclusivamente o provimento da vaga enunciada, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho —no Hospital de Sdao Marcos de Braga,
podendo também vir a prestar servico noutras instituicoes com as
quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
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colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — poderd ser desenvolvido em horério
desfasado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissao a concurso:

5.1 — Séo requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

5.2 — Nao se encontrar abrangido pelo disposto no artigo 2.°, n.* 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio;
5.3 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de psiquiatria ou a sua equiparacao,
obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas € de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Hospital de Sao Marcos, Braga, e entregue na Secgdo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito no Largo do Engenheiro Carlos Amarante,
Apartado 2242, 4701-965 Braga, podendo ser remetido pelo correio
registado com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

7—Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, filiagao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niumero ¢ data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado, bem
como a area profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
psiquiatria ou a equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 podem
ser substituidos por declaragao comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento ou servigo de saide a que os candidatos estejam
vinculados.

10 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

11 — A nao apresentagao, no prazo de candidaturas, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a nao admissao
a concurso.

12 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao a
concurso.

13 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccéo disciplinar.

14 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliac@o curricular
nos termos da seccdo vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
quadro junto a Secgao de Pessoal deste Hospital.
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16 — A lista de classificagdo final, apds homologacdo, serd publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, conforme o estabelecido no
n.° 34 da seccdo viI da referida portaria.

17 — A constituicdo do jari é a seguinte (todos do Hospital de
Sao Marcos, Braga):

Presidente — Dr.* Maria Luisa Pereira Soares da Silva, assistente
graduada de psiquiatria.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio de Sousa Cepa, assistente graduado de psiquiatria.
Dr. Joaquim Jorge Peixoto Gongalves, assistente de psiquiatria.

Vogais suplentes:

Dr. Maria Beatriz Valadares dos Santos, assistente de psiquiatria.
Dr.® Natalia Maria Oliveira Fernandes, assistente de psiquiatria.

17.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Lino Mesquita Machado.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 23 271/2007

Concurso n.° 7/2007 — Concurso interno geral de acesso
ao nivel 2 de enfermeiro especialista (area médico-cirirgica)

1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Sousa Martins, Guarda, de 29 de Outubro
de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, nos termos
do Decreto-Lein.? 437/91, de 8 de Novembro, actualizado pelos Decre-
tos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, € 411/99, de 15 de Outubro,
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de acesso para provimento de
10 lugares vagos de enfermeiro especialista na area de enfermagem
médico-cirargica da carreira de enfermagem do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares vagos
postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Local de trabalho — nas instalacdes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

4 — Conteudo funcional — as fungoes inerentes aos lugares postos
a concurso sao as constantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o correspondente aos indices da respectiva
categoria, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem que esta definido pelos artigos 18.°
a 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os estabelecidos no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, com a nova redaccio do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, na area de satide médico-cirtrgica.

8 — Métodos de seleccao — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliagao curricular e a classificagao final sera atribuida de acordo
com os n.°° 2 e 4 do artigo 34.° e a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°
do citado Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98.

Os métodos e critérios de seleccao a utilizar na avaliacao curricular
serdo afixados em simultdneo com o aviso de abertura.

8.1 — A classificagdo final resultard da aplicacdo do contido no
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro.

8.2 — A classificagao final serd a resultante da aplicagdo da seguinte
formula:

_ (6XAGC)+(4XHA)+(SXEP)+(2XFP)+(3XOECR)

CF 0
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em que:

CF=classificacao final;

AGC=apreciacio geral do curriculo;
HA=habilitacoes académicas;

EP=experiéncia profissional;

FP=formagao profissional;

OECR=outros elementos considerados relevantes.

8.3 — A acta do juri, contendo os critérios de apreciacao dos fac-
tores que integram a classificagdo e a grelha classificativa, sera facul-
tada aos interessados na Seccao de Pessoal do Hospital de Sousa
Martins durante o horario de expediente.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a admissdo ao concurso
e entregue na Repartigdo de Pessoal do mesmo Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob
registo, com aviso de recepgao, desde que expedido até ao término
do prazo fixado, acompanhado da respectiva documentacao exigida
no n.° 10 deste aviso.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiacdo, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

c) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que se
encontra vinculado;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao namero, data e pagina do Didrio da Repuiblica em que o presente
aviso vem publicado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, mediante referéncia ao
nimero, data e pagina do Didrio da Republica onde o aviso vem
publicado;

f) Identificacdo, em alineas separadas, dos documentos que acom-
panham o requerimento, bem como a sua sumaria caracterizacao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciacdo do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagéo, sob pena de exclusio:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e profis-
sionais ou fotocopias dos mesmos, devidamente autenticados;

b) Declaragao passada pela instituicio a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia do vinculo a fungao
publica, o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica, bem como a mencao da avaliacao de desempenho;

¢) Certidao de teor, emitida pela instituicdo a que pertence, com-
provativa da posse dos requisitos exigidos no n.° 7.1 do presente aviso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Sousa
Martins, Guarda, ficam isentos da apresentagdo dos documentos que
constem do seu processo individual.

12 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serao publicitadas através de aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Joao Bernardo Rebelo Marques, enfermeiro-chefe do
Hospital de Sousa Martins.
Vogais efectivos:

Maria Emilia Morais Valente, enfermeira-chefe do Hospital de
Sousa Martins.

Sérgio Manuel Caseiro Anunciagao, enfermeiro-chefe do Hospital
de Sousa Martins.

Vogais suplentes:

Maria Joao Lourenco dos Santos, enfermeira especialista em enfer-
magem médico-cirirgica do Hospital de Sousa Martins.

Rui Jorge Neto Venancio, enfermeiro especialista em satide na
comunidade do Hospital de Sousa Martins.





