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CAMARA MUNICIPAL DE ABRANTES

Aviso (extracto) n.° 15 288/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia de con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico
profissional de 2.* classe (biblioteca e documentagdo), e por meu
despacho de 25 de Julho de 2007, nomeei Patricia Sofia Dias Almeida
técnica profissional de 2. classe (biblioteca e documentagio), esca-
lao 1, indice 199.

Deve a interessada aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

7 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Nélson Augusto
Marques de Carvalho.
2611040768

CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 15 289/2007

Nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, torna-se publico que esta Camara Municipal celebrou contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, na cate-
goria de auxiliar de servicos gerais, com Luis Miguel dos Martires
Ferreira.

Mais se torna publico que o referido contrato foi celebrado ao
abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° da lei acima referida, por
urgente conveniéncia de servico, tendo o inicio de fungdes ocorrido
em 6 de Agosto de 2007.

8 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
2611040854

CAMARA MUNICIPAL DE ALJUSTREL

Aviso n.° 15 290/2007

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, com as adaptacoes constantes do Decreto-Lei n.® 238/99, de
25 de Junho, e de acordo com os meus despachos de 3 de Agosto,
no uso da competéncia que me foi delegada pelo presidente da
Camara, torno publico que se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, os seguintes concursos externos de ingresso:

Concurso I — admissdo de um estagidrio com vista a0 provimento
de um lugar de técnico superior de 2.* classe (4rea de ensino/edu-
cagao);

Concurso 11 — admissdo de um estagidrio com vista ao provimento
de um lugar de técnico superior de arquitectura de 2.* classe;

Concurso 111 — admissao de um estagiario com vista ao provimento
de um lugar de especialista de informatica do grau 1, nivel 2;

Concurso 1v—um lugar de técnico profissional de 2.* classe —
desenhador de especialidade (area de construgao civil);

Concurso v — um lugar de operario qualificado — electricista.

2 — Legislagao aplicavel — aos concursos aplicam-se as disposi¢oes
constantes dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administracao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, 29/2001, de 3 de
Fevereiro, e 97/2001, de 26 de Marco.

3 — Remuneragdo e outras regalias sociais:

3.1 — Remuneragdo — os lugares a prover terdo as seguintes
remuneragoes:

Concursos 1 e 1 — durante o estagio o vencimento serd o corres-
pondente ao indice 321 da carreira técnica superior;

Concurso 111 — durante o estagio o vencimento serd o correspon-
dente ao indice 400 da carreira de especialista de informatica;

Concurso IV — o vencimento serd o correspondente ao escalao 1,
indice 199, da carreira de técnico profissional de 2. classe — dese-
nhador de especialidade (4rea de construgao civil);

Concurso vV — o0 vencimento serd o correspondente ao escaldo 1,
indice 142, da carreira de operario qualificado.

3.2 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as vigentes
para os funciondrios da administragdo local.
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4 — Prazo de validade — os concursos sao validos para o provi-
mento das vagas colocadas a concurso, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na drea do
concelho de Aljustrel.

6 — Sao admitidos aos concursos os candidatos que satisfagam, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, os
requisitos gerais e especiais de admissao previstos para cada concurso.

6.1 — Sao requisitos gerais os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

Concurso 1 — licenciatura na area da educacao/ensino;

Concurso 11 — licenciatura em Arquitectura;

Concurso 111 — licenciatura em Engenharia de Informatica;

Concurso 1v — adequado curso tecnoldgico, curso das escolas pro-
fissionais, curso que confira certificado de qualificacao profissional
do nivel 11, definida pela Decisdo n.° 85/368/CE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado,
de desenhador de construcao civil;

Concurso v — escolaridade obrigatéria e comprovada formacao,
ou experiéncia profissional adequada ao exercicio da respectiva pro-
fissao de duragao nao inferior a dois anos.

7 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia (comum a
todos os concursos) — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de seleccao, nos termos dos artigos 6.° e 7.°
do diploma supramencionado.

8 — Conteudo funcional:

Concurso 1— exerce com autonomia e responsabilidade funcoes
de estudo, concepcdo e aplicagdo de métodos e processos cientifi-
co-técnicos inerentes a licenciatura, no quadro das competéncias atri-
buidas ao municipio na area da educagao;

Concurso 11 — Exerce com autonomia e responsabilidade funcoes
de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos cientifi-
co-técnicos inerentes a licenciatura em arquitectura, tendo em vista
informar a decisao superior, cabendo-lhe, entre outras funcoes, a ela-
boragdo de estudos de arquitectura e planeamento e o licenciamento
de obras particulares e de loteamento;

Concurso 111 — desempenha fungdes de concepgao e aplicagdo em
areas como gestdao e arquitectura de sistemas de informacao, infra-
-estruturas tecnoldgicas e engenharia de software;

Concurso Iv — executa planos, algados, cortes, perspectivas, mapas,
contas, graficos e outros tracados; calcula dimensoes, superficies, volu-
mes e outros factores; utiliza o equipamento informatico e o software
adequado ao tipo de trabalho a realizar, entre outras fungoes;

Concurso v — instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
eléctrica; determina a posicao e instala 6rgaos eléctricos, tais como
quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores,
interruptores e tomadas, dispde e fixa os condutores ou corta, dobra
e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos, colo-
cando os fios no seu interior, entre outras funcoes.

9 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Aljustrel, entregue pessoalmente no Servico
de Pessoal da Camara Municipal de Aljustrel ou remetido por correio
em carta registada com aviso de recepgao para a Camara Municipal
de Aljustrel, Avenida do 1.° de Maio, 7600-010 Aljustrel, dentro do
prazo fixado no n.° 1.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo, natu-
ralidade, estado civil, morada completa, nimero de telefone, profissao,
numero do bilhete de identidade, data e servico que o emitiu e nimero
de identificacao fiscal);
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b) Habilitacoes literarias;

¢) Categoria a que se candidata, com identificagdo do respectivo
concurso, mediante referéncia ao niimero e a data do Didrio da Repii-
blica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Quaisquer elementos que os candidatos considerem passiveis
de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, no entanto, s serdo considerados pelo
juri se devidamente comprovados;

e) Indicagdo dos documentos que anexa ao requerimento.

9.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitacoes literarias ou outro docu-
mento idéneo comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do numero fiscal de
contribuinte;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

9.2 — Os candidatos devem ainda declarar no seu requerimento
em alineas separadas e sob compromisso de honra a situacdo em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais de
admissdo constantes do n.° 6.1 deste aviso.

9.3 — E dispensada, nesta fase, a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissdo a concurso, a que
se referem as alineas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1 do presente aviso,
desde que os candidatos efectuem, nos respectivos requerimentos,
a declaracao referida no n.° 9.2 deste aviso.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida sobre a situagdo que descreverem, a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragdes.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A publicitacao da relagao de candidatos admitidos e excluidos
e da lista de classificacao final sera feita nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Métodos de selecgao:

13.1 — Concursos I, 11, Il e IV — prova escrita de conhecimentos
(PEC) — sera de conhecimentos gerais e ou especificos, terd a duracao
maxima de cento e vinte minutos e serd classificada na escala de
0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que nesta fase obtenham
uma classificacdo inferior a 9,5 valores.

13.1.1 — Programa da prova:

Concurso I:

a) Nogoes gerais de direito e organizacgdo politica e administrativa —
Constituicao da Republica Portuguesa, Lei Constitucional n.° 1/2001,
de 12 de Dezembro (titulo vii, «Poder local»);

b) Quadro de transferéncias de atribuicdes e competéncias para
as autarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

¢) Regime juridico de funcionamento dos érgdos dos municipios
e das freguesias — Lein.© 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
que foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

d) Regime juridico das férias, faltas e licencas — Decretos-Leis
n.°* 100/99, de 31 de Margo, com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001,
de 11 de Maio, e 169/2006, de 17 de Agosto;

e) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracdo Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

f) Duragdo e horario de trabalho na Administracio Publica —
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, Declaragao de Rectificagao
n.° 13-E/98 (suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 200,
de 31 de Agosto de 1998), e Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de
Agosto;

g) Regime dos conselhos municipais de educacao e Carta Edu-
cativa — Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Fevereiro;

h) Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro, com as alteracoes introduzidas pelas Leis n.”® 115/97, de
19 de Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto;

i) Decreto Regulamentar n.° 12/2000, de 29 de Agosto — define
as condigOes necessdrias a constituicdo e a instalacdo dos agrupa-
mentos de escolas do ensino basico;

J) Decreto-Lei n.° 319/91, de 23 de Agosto — regula a integracio
dos alunos portadores de deficiéncia nos estabelecimentos publicos
de ensino nos niveis basico e secundario;

k) Despacho conjunto n.° 128/97, de 9 de Julho — determina que
as escolas em articulagdo com o Ministério da Educacao e as autarquias
assegurem, no ambito do apoio socio-educativo as familias as con-
dicoes para que as criangas e os jovens realizem percursos escolares
bem sucedidos.

Concurso I1:

a) Nogoes gerais de direito e organizagdo politica e administrativa —
Constitui¢do da Republica Portuguesa, Lei Constitucional n.® 1/2001,
de 12 de Dezembro (titulo v, «Poder local»);
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b) Quadro de transferéncias de atribuicdes e competéncias para
as autarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

¢) Regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios
e das freguesias — Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
que foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

d) Regime juridico das férias, faltas e licencas — Decretos-Leis
n.°* 100/99, de 31 de Margo, com as alteragoes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001,
de 11 de Maio, e 169/2006, de 17 de Agosto;

e) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

f) Duracao e horario de trabalho na Administracdo Publica —
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, Declaragao de Rectificaciao
n.° 13-E/98 (suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 200,
de 31 de Agosto de 1998) e Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto;

g) Regime juridico da urbanizagdo e da edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho;

h) Regime juridico dos instrumentos de gestao territorial — Decre-
to-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro;

i) Portaria n.° 290/2003, de 5 de Abril — despacho, do Gabinete
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio, n.° 6600/2004,
de 1 de Abril, e Portarias n.° 137/2005 ¢ 138/2005, de 2 de Fevereiro.

Concurso 111

a) Nogoes gerais de direito e organizagao politica e administrativa —
Constituicdo da Republica Portuguesa, Lei Constitucional n.® 1/2001,
de 12 de Dezembro (titulo vii, «Poder local»);

b) Quadro de transferéncias de atribuicdes e competéncias para
as autarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

¢) Regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios
e das freguesias — Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragoes
que foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

d) Regime juridico das férias, faltas e licencas — Decretos-Leis
n.°* 100/99, de 31 de Margo, com as alteragoes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001,
de 11 de Maio, e 169/2006, de 17 de Agosto;

e) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

f) Duracao e horario de trabalho na Administracdo Publica —
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, Declaragao de Rectificagiao
n.° 13-E/98 (suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 200,
de 31 de Agosto de 1998) e Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto;

8):

Planeamento de sistemas de informacao;

Sistemas de gestdo de base de dados;

Gestao de projectos informaticos;

Infra-estruturas, telecomunicacoes e redes de comunicagdo de
dados;

Sistemas operativos e linguagens de programagao;

Administragdo de sistemas de dados e redes de comunicacido de
dados;

Seguranga de sistemas de dados e de redes de comunicagao de
dados;

Qualidade na producao de software e qualidade de dados;

Administracao de sites.

Concurso 1v:

a) Nocoes gerais de direito e organizagao politica e administrativa —
Constituicao da Republica Portuguesa, Lei Constitucional n.° 1/2001,
de 12 de Dezembro (titulo v, «Poder local»);

b) Quadro de transferéncias de atribuicdes e competéncias para
as autarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

¢) Regime juridico de funcionamento dos érgaos dos municipios
e das freguesias — Lein.© 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
que foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

d) Regime juridico das férias, faltas e licencas — Decretos-Leis
n.°* 100/99, de 31 de Margo, com as alteragoes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001,
de 11 de Maio, e 169/2006, de 17 de Agosto;

e) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios ¢ Agentes da Adminis-
tragao Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

f) Duragao e horario de trabalho na Administracao Publica —
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, Declaracao de Rectificagao
n.° 13-E/98 (suplemento ao Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 200,
de 31 de Agosto de 1998) e Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto;

g) Contetido funcional do lugar a prover.
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13.2 — Concurso v — prova pratica de conhecimentos (PPC), que
tera a duracdo maxima de sessenta minutos, e incidira sobre conhe-
cimentos praticos relacionados com as funcoes a desempenhar, e sera
pontuada do seguinte modo:

Favordvel preferencialmente — 16 a 20 valores;
Bastante favordvel — 13 a 15 valores;
Favordavel — 10 a 12 valores;

Favordvel com reservas — 8 a 9 valores;

Nao favordvel — menos de 8 valores.

O jri terd em consideracdo os seguintes factores de apreciacao:

Qualidade do trabalho realizado;

Capacidade de organizagao do trabalho;

Utilizagao e escolha adequada dos meios de proteccdo individual,
de acordo com as regras basicas de seguranga;

Rapidez de execugao.

Serao eliminados os candidatos que obtenham uma classificagao
inferior a 9,5 valores.

13.3 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) (comum a todos
os concursos) — destina-se a avaliar, numa relacao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos, de acordo com as exigéncias da fung¢do. Serdo considerados
os seguintes factores, sendo que cada factor ¢ pontuado entre 0 e
4 valores e a classificacao da entrevista resulta da soma da pontuagao
atribuida em cada factor:

a) Interesse e motivacao profissionais;

b) Capacidade de expressao e comunicagio;

¢) Sentido de organizacao e capacidade de inovacio;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

14 — Classificacdo final — sera traduzida na escala de 0 a 20 valores
e sera obtida de acordo com a seguinte formula:

(CF=PEC ouPPC+EPS
2

15 — Os critérios de apreciacao e ponderagao e os respectivos niveis
de avaliagdo dos métodos de seleccao a utilizar no presente concurso,
bem como o sistema de classificacao final, constam de acta de reuniao
do jari do concurso respectivo, a qual sera facultada aos candidatos
quando solicitada.

16 — A lista de candidatos bem como a lista de classificacao final
serao publicadas no Didrio da Repuiblica ou afixadas no atrio do edificio
dos Pagos do Municipio, conforme o nimero de candidatos. Os can-
didatos admitidos serdo oficiados sobre a data, a hora e o local da
realizacdo dos métodos de seleccao.

17 — Forma de ingresso (concursos 1, I € 111):

17.1 — Concursos 1 e 11— regime de estdgio, com caracter pro-
batério com a duragdo de um ano e obedecera as regras constantes
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

17.2 — Concurso 111 — regime de estagio, com carécter probatério
com a duragdo de seis meses e obedecera as regras constantes do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

17.3 — A frequéncia dos estagios sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
consoante o candidato ja possua, ou nao, a nomeacao definitiva na
fungao publica.

17.4 — Findo o periodo de estagio, os candidatos serdo avaliados
e classificados pelo jiri com a mesma composicao do presente concurso
traduzida na escala de 0 a 20 valores, e que resulta da média aritmética
simples dos seguintes factores:

Relatério de estagio, classificagao de servico obtida durante o
periodo de estagio e resultados da formacao profissional que por-
ventura venham a realizar.

17.5 — Os estagiarios, se aprovados com classificacao final nao infe-
rior a Bom (14 valores), serdo providos, a titulo definitivo, na categoria
de técnico superior de 2.* classe (drea de educagdo/ensino) (con-
curso 1), na categoria de técnico superior de arquitectura de 2.? classe
(concurso 11) e na categoria de especialista de informdtica do grau 1,
nivel 2 (concurso II1).

18 — Composicao dos juris:

18.1 — Concurso 1 (o juri serd o mesmo para O CONCuUrso € para
0 estagio):

Presidente — vereador engenheiro Manuel Joaquim Martins Fre-
derico.
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Vogais efectivos — vice-presidente engenheiro Manuel Francisco
Colago Camacho, que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos, e técnica superior de recursos humanos de 2.2 classe
Dr.? Paula Alexandra Caixeirinho Banza.

Vogais suplentes — técnica superior de bibliotecas e documentagao
principal Dr.? Maria Francisca Viegas Branco e técnica superior de
servico social de 1.* classe Dr.* Maria Dulce Figueira Grilo Godinho.

18.2 — Concurso 11 (o jiri serd 0 mesmo para O CONCurso e para
0 estagio):

Presidente — vereador engenheiro Manuel Joaquim Martins Fre-
derico.

Vogais efectivos — técnico superior assessor engenheiro civil Paulo
Jorge Rodrigues Ferreira, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos, e técnica superior principal arquitecta Maria Judite
Acabado Aiveca.

Vogais suplentes — técnica superior de recursos humanos de
2.2 classe Dr.? Paula Alexandra Caixeirinho Banza e técnica superior
de 2.2 classe jurista Dr.* Maria Clara Angelino Guerreiro.

18.3 — Concurso 11 (o juri serd 0 mesmo para O CONCurso e para
0 estagio):

Presidente — vereador engenheiro Manuel Joaquim Martins Fre-
derico.

Vogais efectivos — vice-presidente engenheiro Manuel Francisco
Colago Camacho, que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos, e técnica superior de recursos humanos de 2.2 classe
Dr.? Paula Alexandra Caixeirinho Banza.

Vogais suplentes — técnico superior assessor engenheiro civil Paulo
Jorge Rodrigues Ferreira e técnico superior de turismo de 2.* classe
Dr. Carlos Manuel Candido Pedro.

18.4 — Concurso 1v:

Presidente — vereador engenheiro Manuel Joaquim Martins Fre-
derico.

Vogais efectivos — técnico superior assessor engenheiro civil Paulo
Jorge Rodrigues Ferreira, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos, e técnica superior principal arquitecta Maria Judite
Acabado Aiveca.

Vogais suplentes — técnica superior de recursos humanos de
2.2 classe Dr.* Paula Alexandra Caixeirinho Banza e técnico profis-
sional principal desenhador Luciano José da Conceigéo.

18.5 — Concurso v:

Presidente — vereador engenheiro Manuel Joaquim Martins Fre-
derico.

Vogais efectivos — técnico superior assessor engenheiro civil Paulo
Jorge Rodrigues Ferreira, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos, e encarregado Francisco Julio Elvas Capela.

Vogais suplentes — técnica superior principal arquitecta Maria
Judite Acabado Aiveca e técnica superior de recursos humanos de
2.2 classe Dr.? Paula Alexandra Caixeirinho Banza.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

20 — Em cumprimento do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi feita consulta & BEP, a qual declarou a ine-
xisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial nas carrei-
ras/categorias em causa.

6 de Agosto de 2007.— O Vereador dos Recursos Humanos,
Manuel Joaquim Martins Frederico.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 15 291/2007

Para os devidos efeitos, torna-se puablico que, por despacho da
presidente desta Camara de 10 de Julho de 2007, foi autorizada, nos
termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a nova redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, a transferéncia para esta autarquia da técnica superior
assessora principal da Camara Municipal de Cascais Maria Madalena





