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Artigo 41.°
Utilizacao da casa mortuaria

Por cada periodo de vinte e quatro horas ou fraccdo, exceptuando
a 1.2 hora— € 70.
Artigo 42.°

Averbamento em alvaras de concessido de terrenos em nome
do novo concessionario e emissao de segundas vias

1 — Classes sucessivas, nos termos das alineas a) a e) do
artigo 2133.° do Cddigo Civil:

1.1 — Para jazigos — € 39,37,

1.2 — Para sepulturas perpétuas — € 39,37.

2 — Averbamento de transmissoes para pessoas nao integradas
nas classes sucessiveis:

2.1 — Para jazigos — € 393,75;

2.2 — Para sepulturas perpétuas — € 236,29.

Artigo 43.°
Servicos diversos

1 — Colocagao de cruz — € 4,12.

2 — Colocagao de grade — € 4,12.

3 — Colocacao de bordadura — € 20,61.
4 — Colocacao de lapide — € 4,12.

Artigo 44.°

Disposicoes especiais, isencoes e liquidacao
de taxas em regime de prestacoes

1 — O pagamento das taxas de ocupacao de ossarios podera ser
efectuado por periodos superiores a um ano.

2 — Serdo gratuitas as inumagoes e exumacgoes sempre que seja
comprovada a insuficiéncia econdmica do responsavel pelo paga-
mento da taxa.

3 — O pagamento das taxas por inumagao, com caracter de per-
petuidade, em jazigos municipais, ou pela ocupagao, com idéntico
cardcter, de ossarios municipais, podera ser efectuado sem qualquer
agravamento em quatro prestagdes trimestrais, seguidas, de igual
valor. No caso de falta de pagamento de qualquer das prestagoes,
a inumacao ou ocupacao serao tidas como temporarias e nao havera
lugar a qualquer compensacao pelas prestagoes ja pagas.

Artigo 45.°
Obras sujeitas a licenciamento

1 — A Camara Municipal pode deliberar sobre a isengdo de taxas
relativamente a talhoes privativos ou a trabalhos de simples limpeza
e beneficiagdo, requeridas e executadas por instituicdes de bene-
ficéncia.

2 — S6 serao exigidos projectos com os requisitos gerais das obras
quando se trate de constru¢do nova ou de grande modificacdo em
jazigos.

Artigo 46.°

Licenciamento de obras

1 — Taxas em funcao do prazo:

1.1 — Por 30 dias ou fraccao — € 18,49.

2 — Taxas em funcao da superficie:

2.1 — Construgao, reconstrugao, ampliacdo ou modificagao, por
metro quadrado ou fracgdo da area total de cada piso — € 1,11.

3 — Taxa devida pela emissao de titulo de licenciamento de edi-
ficacao de jazigos — € 52,84.»

11 de Julho de 2007. — A Presidente da Camara, Berta Maria Cor-
reia de Almeida de Melo Cabral.
2611036505

CAMARA MUNICIPAL DE PORTIMAO

Aviso n.° 14 386/2007

Licenca administrativa para alteracdo ao alvara de loteamento
n.° 09/1986, sito na Urbanizacao do Monte Canelas, lote 177, Mexi-
lhoeira Grande, Portimao, em nome de Maria da Graca Amador
Marques Jorge e outras.

De acordo com o despacho de 17 de Julho de 2007 do vereador
José Francisco Sobral Luis, decorrerd um periodo de discussao ptiblica,
pelo prazo de 15 dias (ap6s 8 dias da data de publicacao do presente
aviso), durante o qual poderao os interessados apresentar, por escrito,
quaisquer reclamacoes, sugestdes ou informagoes, dirigidas ao pre-
sidente da Camara Municipal de Portimao, relativamente as questdes
que possam ser consideradas no dmbito da respectiva operagao de
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loteamento, conforme determina os n.° 1 e 3 do artigo 22.° ¢ 4 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a
alteracao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho,
e de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro.

A operagao de loteamento pode ser consultada na secretaria da
Reparti¢do Administrativa do Departamento Técnico de Planeamento
e Urbanismo, Urbanizacdo da Quinta das Parreiras, lotes 29, 30 e
31, Portimao, de segunda-feira a sexta-feira, das 9 horas as 12 horas
e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

18 de Julho de 2007. — O Vereador, por delegacao do Presidente
da Camara, José Francisco Sobral Luis.
2611036806

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 14 387/2007

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, de acordo com deliberacdo tomada na reuniao ordi-
naria de 4 de Abril de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso geral para provimento
de um lugar de técnico superior de 2.* classe estagidrio (engenharia
do ambiente), do grupo de pessoal técnico superior, do quadro de
pessoal desta Cadmara Municipal.

2 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso — ao presente con-
curso sao aplicaveis, designadamente, as disposi¢oes dos Decretos-Leis
n.% 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, aplicado a administragio
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, 238/99, de 25 de
Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar, 184/89,
de 2 de Junho, 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 265/88, de 28 de Julho
(artigo 5.°), e as suas alteracoes, 404-A/98, de 30 de Dezembro, repu-
blicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 412-A/98, de 30 de
Dezembro, e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho situa-se na drea do municipio de Ribeira
Brava.

5 — Conteudo funcional — o genericamente descrito no despacho
n.° 1196/2003, de 11 de Novembro, do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Local, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 17,
de 21 de Janeiro de 2003.

6 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funcionarios e agentes da administracao local,
sendo a remuneragdo do lugar a prover correspondente ao escalao 1,
indice 321, de acordo com o anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — os referidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
e na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
adaptada a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcgao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

8 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes académicas
a licenciatura em Engenharia do Ambiente.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de admissao, dirigido ao pre-
sidente da Camara Municipal de Ribeira Brava, Rua do Visconde,
56, 9350-213 Ribeira Brava, podendo ser remetido pelo correio, o
qual, bem como a documentagdo que o deva acompanhar, podera
ser entregue pessoalmente na secretaria da Camara Municipal ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado, no qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
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que o emitiu, situagdo militar, residéncia, telefone e nimero fiscal
de contribuinte);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Republica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal e, neste caso, devidamente comprovados.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade, devidamente actualizado,
e do cartdo de contribuinte fiscal.

9.2 — A nao apresentacdo dos documentos referidos no n.° 9.1
do presente aviso determina a exclusdo do concurso.

9.3 — Os documentos e as declaragdes passadas pelos servigcos ou
organismos deverao ser sempre auténticos ou autenticados, sob pena
de ndo serem considerados.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos em caso
de duvida sobre a situac@o que descrevam a apresentagao dos docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — A apresentacdo ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, nos termos da lei.

10 — Métodos de seleccdo — na seleccao dos concorrentes serao
utilizadas a prova escrita de conhecimentos e a entrevista profissional
de seleccao (todos valorizados de 0 a 20 valores).

10.1 — Prova escrita de conhecimentos — consistird numa prova
escrita de conhecimentos gerais e especificos, com a duracao de duas
horas, valorizada de 0 a 20 valores, sendo eliminatéria para os can-
didatos que obtenham classificagiao inferior a 9,5 valores e incide
sobre a seguinte legislagao:

10.2 — Conhecimentos gerais:

a) Férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes da admi-
nistragao publica e local — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
ratificado com alteracdo pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, alterado
pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio — regime de faltas,
férias e licencas —, e Decretos-Leis n.”® 169/2006, de 17 de Agosto,
e 181/2007, de 9 de Maio;

b) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tragdo Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 24/84,
de 16 de Janeiro;

¢) Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

10.3 — Conhecimentos especificos:

a) Regime geral da gestdo de residuos — Decreto-Lei n.° 178/2006,
de 5 de Setembro;

b) Regulamento Geral do Ruido — aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 9/2007, de 17 de Janeiro, rectificado pela Declaracao de Rec-
tificacao n.® 18/2007, de 14 de Marco, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, de 16 de Marco de 2007;

¢) Ambiente —Lei n.° 11/87, de 7 de Abril, e Decreto-Lei
n.° 69/2000, de 3 de Maio, alterado e republicado no anexo ao Decre-
to-Lei n.° 197/2005, de 8 de Novembro.

10.4 — Nao ¢ permitida a consulta da legislagdo antes referida.

10.5 — Entrevista profissional de seleccao — com a duragido de
trinta minutos, visard avaliar numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemdtica as aptiddes profissionais e pessoais dos can-
didatos para o exercicio do cargo, mediante a ponderacao dos para-
metros adequados, e sera pontuada de 0 a 20 valores, num total de
20 valores, pela aplicacdo da seguinte férmula:

CF =a+b+c+d

em que:

a = conhecimento das responsabilidades relacionadas com a fungao;
b = enquadramento e desenvolvimento funcional;

¢ = capacidade de relacionamento e comunicabilidade;

d = dinamismo e motivacao para a fungao.

11 — A seleccéo final dos candidatos, pela aplicacdo dos métodos
de seleccdo a que se refere o n.° 10 deste aviso, serd expressa de
0 a 20 valores, considerando-se excluidos os que tiverem classificacao
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inferior a 9,5 valores, e sera efectuada de acordo com a seguinte
férmula:

PEC+EPS
P
em que:

CF = classificacao final;
PTOC = prova escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccao;

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada [alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho].

13 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia e da hora
da aplicacao dos métodos de selec¢ao, nos termos previstos no n.° 2
dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serdo publicitadas nos termos dos prazos previstos nos arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Da exclusao do concurso e da homologacgao da lista de clas-
sificagdo final cabe recurso hierdrquico, a interpor nos termos e prazos
previstos nos artigos 43.° e 44.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

16 — A frequéncia de estagio ¢ efectuada de acordo com o disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, tem caracter
probatdrio e terd a duracao de um ano.

17 — A avaliacdo final do estagio sera feita com base:

a) No relatério de estagio a apresentar pelo estagiario no prazo
de 30 dias apds o seu termo;

b) Na classificagdo de servico obtida durante aquele periodo;

¢) Na avaliagao de cursos de formagao que eventualmente venham
a ter lugar.

17.1 — O juri do estagio serd o mesmo que o do presente concurso.

18 — A classificagao final do estdgio traduzir-se-4 na escala de 0
a 20 valores e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada uma das operagoes referidas no nimero anterior
e reger-se a pelo Despacho Normativo n.° 6/2001, da Presidéncia
do Governo Regional, publicado no Jornal Oficial de 27 de Julho
de 2001.

19 — Quota de emprego — de acordo com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, nos concursos em
que o numero de lugares seja de um ou dois, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — José Ismael Fernandes, presidente da Cimara Muni-
cipal.
Vogais efectivos:

José Irineu Andrade Nascimento, vereador, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.
José Paulo Rodrigues Fernandes, assessor principal (jurista).

Vogais suplentes:

José Anatodlio Gongalves, técnico superior de 2.? classe (engenheiro
civil).

Paulo David de Jesus Canha Jardim, técnico superior de 2.? classe
(arquitecto).

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11 de Julho de 2007. — O Vereador do Ambiente e Recursos Huma-
nos, José Irineu Andrade do Nascimento.
2611036539

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 14 388/2007

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do sig-
natdrio de 16 de Julho de 2007, se procedeu a nomeacdo para um





