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MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicacoes

Despacho n.° 16 724/2007

Pelo despacho SEAOPC n.° 19 493-D/2005 (2.2 série), de 18 de
Agosto de 2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 173,
de 8 de Setembro de 2005, foi declarada a utilidade publica, com
caracter de urgéncia, da expropriacao dos bens imdveis e direitos
a eles inerentes necessarios a execucao da obra do IC19 — lanco n6
do Hospital-né de Ranholas — alargamento e beneficiagao para 2x3
vias — fase 1 — n6 de Queluz-né do Cacém.

No entanto, nao se tornou possivel dar por concluidos os processos
de expropriagdo antes de ocorrer a caducidade da declaragio de uti-
lidade publica.

Considerando o interesse nacional que reveste a construgao daquele
empreendimento, a requerimento da EP — Estradas de Portugal,
E. P. E., declaro, no uso da competéncia que me foi delegada pelo
despacho do Ministro das Obras Publicas, Transportes ¢ Comuni-
cagoes n.° 16 229/2005 (2.2 série), de 7 de Julho, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 142, de 26 de Julho de 2005, a renovacao
da declaragao de utilidade publica constante do referido despacho
SEAOPC n.° 19 493-D/2005 (2.* série), de 18 de Agosto, mantendo-se
todos os actos até ao momento praticados.

3 de Julho de 2007. — O Secretério de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicacoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.

Despacho n.° 16 725/2007

1— Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero, a seu pedido, das fungoes de
assessor no meu Gabinete, o licenciado Vasco José Martins Gueifao,
nomeado pelo despacho n.° 12 129/2005, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 105, de 1 de Junho de 2005.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de Junho
de 2007.

3 de Julho de 2007. — O Secretario de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicacoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 726/2007

1 — Nos termos dos artigos 7.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 79/2005,
de 15 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.** 11/2006, de 19 de
Janeiro, 16/2006, de 26 de Janeiro, e 135/2006, de 26 de Julho, e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 201/2006, de 27 de Outubro, € ao
abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e nos artigos 6.°, n.° 2, ¢ 9.°, n.° 1, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
delego na directora-geral do Gabinete de Estratégia e Planeamento,
licenciada Maria Candida Rodrigues Medeiros Soares, sem prejuizo
do poder de orientar o exercicio dos poderes delegados e do poder
de avocagao, o seguinte:

1.1 — Competéncias genéricas:

a) Autorizar a inscricao e participacao dos funciondrios e agentes
em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de
formacado ou noutras actividades semelhantes de reconhecido interesse
que se realizem no estrangeiro, as quais, em qualquer caso, devem
envolver o nimero de funciondrios e agentes estritamente necessario
e ser sempre realizadas sem prejuizo do normal funcionamento dos
Servicos;

b) Autorizar as deslocagoes de funcionarios e agentes ao estrangeiro
previstas em plano aprovado, bem como as nao previstas, em relagao
as quais, pelo menos parcialmente, as despesas de viagem ou as cor-
respondentes ajudas de custo sejam suportadas pela entidade orga-
nizadora, ainda que a titulo de reembolso;

¢) Autorizar as deslocagoes de funciondarios e agentes ao estrangeiro,
bem como o respectivo abono de ajudas de custo, antecipadas ou
ndo, deslocacdes que, em qualquer caso, devem envolver o nimero
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de funcionarios e agentes estritamente necessario e ser sempre rea-
lizadas sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos;

d) Autorizar o respectivo regresso ao servico dos funcionarios em
gozo de licenca sem vencimento, nos termos do artigo 82.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

e) Autorizar a equiparagao a bolseiro, no Pais e fora dele, ao abrigo
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto;

f) Autorizar a acumulacio de funcdes ou cargos publicos nos termos
previstos no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de
17 de Outubro;

g) Autorizar a prestacao de trabalho extraordindrio nas circunstan-
cias excepcionais a que se refere a alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

h) Determinar a suspensdo preventiva de funciondrios e agentes
arguidos em processos disciplinares, nos termos do n.° 1 do artigo 54.°
do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

i) Autorizar que os processos de inquérito por acidentes de viacao
possam constituir a fase de instrucdo do processo disciplinar, nos
termos do n.° 4 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.2 — Em matéria de despesas da respectiva unidade organica, ao
abrigo do preceituado no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, a competéncia para:

a) Autorizar as despesas previstas no artigo 17.° do indicado
diploma, até aos seguintes montantes:

€ 375 000, para a realizacao de despesas com empreitadas de obras
publicas, locacao e aquisicao de bens e servigos;

€ 750 000, para despesas devidamente discriminadas, incluidas em
planos de actividade que sejam objecto de aprovagao tutelar;

€ 1250 000, para despesas relativas a execugdo de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados;

b) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes, revi-
soes de precos e contratos adicionais as empreitadas de obras publicas
e aquisicao de servicos ou bens, em conformidade com o disposto
no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
tendo por referéncia os montantes referidos na alinea a) do n.° 1.2;

¢) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, nos casos
previstos no n.° 2 do artigo 79.° e no n.° 1 do artigo 205.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 350 000;

d) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, as minutas dos contratos até aos montantes delegados;

e) Outorgar os contratos escritos, em conformidade com o previsto
no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao mon-
tante delegado;

f) Autorizar previamente as despesas com seguros que seja con-
siderado conveniente fazer, de acordo com a previsao constante do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

g) Autorizar a realizagio de despesas relacionadas com a execucao
de programas de natureza especial previstos em protocolos, desde
que por mim previamente aprovados;

1.3 — Em matéria de execucdo do orcamento da seguranca social
destinado a cooperagao externa:

a) Autorizar as despesas e respectivos procedimentos com a aqui-
sicao de bens e servicos, incluindo os de informatica, e as empreitadas,
a realizar pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
nos paises africanos de lingua oficial portuguesa e em Timor-Leste
ao abrigo de acordos de cooperacdo com aqueles paises, nos termos
do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 50-A/2007, de 6 de Marco,
ou de idénticos preceitos inseridos em futuros diplomas de execugdo
orcamental;

b) Autorizar a realizacdo e o processamento de despesas inerentes
a acgoes de cooperacao externa, integradas em programas/projectos
previamente aprovados, até ao limite de € 250 000;

c) Autorizar a realizagdo e o processamento de encargos inerentes
a accoes de cooperagdo externa nao integradas em programas/pro-
jectos, até ao limite de € 75 000;

d) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, nos casos
previstos, respectivamente, no n.° 2 do artigo 79.° e no n.° 1 do
artigo 205.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite
de € 100 000;

e) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do diploma referido, as minu-
tas dos contratos até ao montante delegado;

f) Outorgar nos contratos escritos, em conformidade com o previsto
no artigo 62.° do mencionado diploma, até ao montante delegado;
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g) Autorizar transferéncias de dotacoes orgamentais entre projectos
de um mesmo programa de cooperacao, mediante audicao prévia
do responsavel pela cooperacao, no ambito do Ministério, do PALOP
e Timor-Leste com o qual o programa tenha sido acordado;

h) Autorizar a transferéncia de dotagdes orcamentais entre dife-
rentes programas de cooperacao, até ao limite de 10 % do valor anual-
mente fixado para o programa, no caso de ser previsivel a sua nao
execucao;

i) Autorizar, nos termos da legislacdo em vigor, deslocagdes ao
estrangeiro no contexto de programas ou projectos de cooperagiao
e de acgoes de cooperagao externa nao integradas em programas/pro-
jectos com os PALOP e Timor-Leste ou para, no ambito da coo-
peracao, participar em reunioes internacionais, designadamente as
promovidas pela Organizagdo Internacional do Trabalho, qualquer
que seja o meio de transporte, bem como autorizar o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢cao de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

J) Autorizar o aluguer de veiculo, com ou sem condutor;

k) Autorizar previamente as despesas com seguros que seja con-
siderado conveniente fazer, de acordo com a previsdo constante do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — As competéncias delegadas sao conferidas com a faculdade
de subdelegacao.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura, ficando ratificados todos os actos praticados em conformidade
com a presente delegacao de competéncias desde 9 de Maio de 2007.

3 de Julho de 2007. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 16 727/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 211/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, foi publicado o Decreto
Regulamentar n.° 63/2007, de 29 de Maio, que aprovou a orgéanica
da Secretaria-Geral deste Ministério, definindo a respectiva missao,
atribuigoes e tipo de organizacao interna.

Através da Portaria n.° 632/2007, de 30 de Maio, foi fixada a estru-
tura nuclear da Secretaria-Geral, bem como as competéncias das res-
pectivas unidades organicas.

Assim:

Considerando que, na sequéncia desta nova estrutura organica, se
torna necessario proceder a nomeacao dos titulares dos cargos de
direccao intermédia do 1.° grau das unidades organicas agora criadas,
para garantir o normal funcionamento dos servigos € a prossecugao
das atribui¢des cometidas a Secretaria-Geral;

Considerando que o licenciado José Carlos Tavares da Silva possui
os requisitos legais exigidos e a experiéncia profissional no exercicio
de funcgdes dirigentes, correspondendo ao perfil pretendido para o
lugar a prover, como se demonstra através da sintese curricular anexa
ao presente despacho e que dele faz parte integrante:

Nomeio, em regime de substitui¢do, no cargo de director de servigos
de Gestdo de Recursos Internos da Secretaria-Geral do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social o licenciado José Carlos Tavares
da Silva, assessor principal do quadro de pessoal desta Secretaria-
-Geral, ao abrigo do disposto nos artigos 7.°, n.° 1, alinea d), 20.°,
n° 1, 21.°, n. 8, 9 e 10, e 27.°, todos da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, conjugado com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 63/2007, de 29 de Maio, e no artigo 7.° da Portaria
n.° 632/2007, de 30 de Maio.

O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Junho de
2007.

6 de Junho de 2007. — A Secretaria-Geral, Maria Manuel Godinho.

Sintese curricular

José Carlos Tavares da Silva, nascido em 10 de Julho de 1945,
licenciado em Economia pelo Instituto Superior de Economia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, assessor principal do quadro da Secre-
taria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social. Téc-
nico superior da Corporacdo dos Especticulos e posteriormente da
Comissao Liquidataria das Corporagdes de Dezembro de 1973 a Outu-
bro de 1975, onde exerceu fungdes na area financeira e de gestao
de recursos humanos.

Técnico superior da Direccao-Geral da Assisténcia Social no Minis-
tério dos Assuntos Sociais de Novembro de 1975 a Outubro de 1980,
onde desempenhou funcoes ligadas a tutela das IPSS nos dominios
financeiro, gestao de recursos humanos e de patrimdnio. Técnico supe-
rior na Direccdo-Geral da Organizagao de Recursos Humanos no
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Ministério dos Assuntos Sociais de Novembro de 1980 a Julho de
1993, onde desempenhou fungdes ligadas a programagao das insta-
lacoes e equipamentos colectivos do sector e nas areas de gestdo
e informética. Técnico superior da Direc¢ao-Geral de Apoio Técnico
a Gestdao no Ministério do Emprego e Seguranca Social de Agosto
de 1993 a Maio de 1996, onde a respectiva actividade esteve ligada
a 4rea de gestao especialmente centrada na problematica das dividas
a seguranga social. Coordenador da 4rea de contabilidade da Secre-
taria-Geral do Ministério da Solidariedade e Seguranga Social de
Junho de 1996 a Dezembro de 1998, onde foi responsavel pela orga-
nizacdo dos respectivos servigos. Chefe de divisao de Contabilidade
na Secretaria-Geral do mesmo Ministério de 22 de Janeiro de 1998
a 31 de Julho de 2000, onde foi responsdvel pelas dreas de con-
tabilidade e vencimentos da Secretaria-Geral, dos gabinetes dos mem-
bros do Governo no ambito do Ministério, GAERI e CITE. Director
de servicos de Gestao Financeira e Patrimonial da Secretaria-Geral
desde 1 de Agosto de 2000, onde coordenou as areas de contabilidade,
gestdo orcamental e aprovisionamento e patriménio da Secretaria-
-Geral, gabinetes dos membros do Governo no ambito do Ministério,
GAERI, Gabinete para a Cooperacao, CITE e escritério da OIT
em Lisboa, foi responsavel pela implementacdo da aplicagao infor-
matica SIC nos dominios da contabilidade e gestao orgamental, pela
elaboragao das contas de geréncia e preparacao dos orgamentos dos
servigos referidos e pela coordenagao do orcamento do Ministério
no ambito do Orgamento do Estado. Frequentou o curso de pds-
-graduagdo da func@o pessoal no ex-Instituto Superior do Desenvol-
vimento de Recursos Humanos, actual Instituto Superior de Gestao,
e diversos cursos e seminarios de formacao profissional complementar
nas areas de contabilidade, gestdo orcamental, gestao de projectos,
estatistica, planeamento, sistemas de informagao, seguranca social e
Administracdo Publica. Colaborou em diversas accdes de monitoria
para pessoal das IPSS e dos centros regionais de seguranca social
em matérias de contabilidade, gestao orcamental e gestao de recursos
humanos.

Participou em 1976 no grupo de trabalho para a resolugao dos
problemas resultantes da oficializagdo dos hospitais concelhios como
um dos representantes da Secretaria de Estado da Seguranga Social.
Integrou em 1986 o grupo de trabalho constituido no 4&mbito da moder-
nizacdo administrativa para o estudo do pagamento antecipado das
contribui¢des nos regimes dos independentes e do pessoal doméstico
e revisao das penalidades por falta de pagamento das respectivas
contribui¢cdes como um dos representantes do Ministério do Trabalho
e da Seguranca Social. Em 1987 participou no grupo de trabalho
para estudo da legislagao e respectiva aplicagdo no dominio das dividas
a seguranga social e ou fundo de desemprego e concessao de auto-
rizagOes extrajudiciais de pagamento como um dos representantes
da Secretaria de Estado da Seguranga Social. Participou em 1991
e 1992 como membro efectivo das comissoes técnicas para os concursos
publicos para a informatizagdo dos servigos regionais da Inspecgao-
-Geral do Trabalho e do DRICSS nomeado pelo Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social e pelo Secre-
tario de Estado da Seguranga Social respectivamente. Participou ainda
em diversos outros grupos de trabalho e comissdes como coordenador
ou representante do servigo em que se encontrava colocado e integrou
como presidente ou vogal efectivo juris de concursos de pessoal. Res-
ponsavel pela gestao financeira das candidaturas anuais para pro-
gramas de formacao apresentadas pela Secretaria-Geral ao PROFAP
para financiamento através do FSE no ambito do QCA II de 1997
a 2001. Colaborou na avaliagao dos servicos da Secretaria-Geral no
ambito da CAF. Membro do conselho administrativo do Subprograma
Integrar no ambito do QCA II de 1999 a 2001 nomeado pelos Ministros
das Finangas e do Trabalho e da Solidariedade. Presidente da Comis-
sao de Fiscalizacao dos Servicos Sociais do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade de 1999 a 2003 nomeado por despacho dos Minis-
tros das Finangas e do Trabalho e da Solidariedade.

Despacho n.° 16 728/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 211/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, foi publicado o Decreto
Regulamentar n.° 63/2007, de 29 de Maio, que aprovou a organica
da Secretaria-Geral deste Ministério, definindo a respectiva missao,
atribuigoes e tipo de organizacgao interna.

Através da Portaria n.° 632/2007, de 30 de Maio, foi fixada a estru-
tura nuclear da Secretaria-Geral, bem como as competéncias das res-
pectivas unidades organicas.

Assim:

Considerando que, na sequéncia desta nova estrutura organica, se
torna necessario proceder a nomeacao dos titulares dos cargos de
direccao intermédia do 1.° grau das unidades orgéanicas agora criadas,
para garantir o normal funcionamento dos servigos € a prossecugao
das atribuigdes cometidas a Secretaria-Geral;

Considerando que o licenciado Anténio Francisco Ribeiro dos San-
tos possui os requisitos legais exigidos e a experiéncia profissional





