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Grupo . . Lugares | Lugares
de pessoal Carreira Categoria vagos |ocupados Obs.
Assistente | Assistente | Assistente adminis- 1
adminis- | trativo principal
trativo. | Assistente adminis-
trativo.

14 de Junho de 2007. — O Presidente da Junta, Jose Pais Ferrdo.
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JUNTA DE FREGUESIA DE USSEIRA
Aviso n.° 13 334-S/2007

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo que foi dada pela Lei n.° 44/
85, de 13 de Setembro, torna-se publico o quadro de pessoal desta
Junta de Freguesia:

GRUPO DE CARREIRA CATEGORIA ESCALOES E INDICIES NUMERO DE LUGARES TIPO
PESSOAL 1 2 3 4 5 6 7 8 |ocupados] vagos total |CARREIRA
Assistente Administ.
Principal 222 233] 244] 254] 269] 290 1 1|VERTICAL
Administrativo Assistente
Administrativo Assistente Administ. 199 209] 218] 228] 238] 249 1 1|VERTICAL
Auxiliar
Administrativo Auxiliar Administ. 128] 137] 146] 155] 170] 184] 199] 214 1 1| HORIZONTAL
Auxiliar Técnico
Auxiliar Auxiliar Técnico Educagao 199 209] 218] 228] 238] 249 1 1|HORIZONTAL
142 151] 160} 175] 189] 204] 218] 233
Tractorista Tractorista 1 1JHORIZONTAL
Operario Operério Operério 137 146] 155] 165] 181] 194] 214] 228 1 1] HORIZONTAL
10 de Junho de 2007. — O Presidente da Junta, Joaquim Elias Timéteo Carlos.
SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA Artigo 3.°

E SANEAMENTO DE VISEU
Regulamento n.° 159-J/2007

Fernando de Carvalho Ruas, presidente da Cdmara Municipal de
Viseu, torna publico que a Camara Municipal de Viseu, em reunido
ordindria realizada no dia 5 de Abril de 2007, no uso da competéncia
que lhe é conferida pela alinea a) do ponto 7 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, aprovou o Regulamento da Estrutura
Orgénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vi-
seu, que se publica em anexo.

12 de Junho de 2007. — Pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, (Assinatura ilegivel.)

TITULO I

Principios gerais e disposi¢oes
introdutdrias

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento tem por objecto a defini¢do da es-
trutura dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu,
adiante designados abreviadamente por SMASV, a competéncia dos
seus Orgdos e organizacdo dos seus servigos.

2 — Considera-se integrado neste Regulamento o organograma
(anexo 1) e o0 quadro de pessoal (anexo I1).

Artigo 2.°
Natureza

Os SMASYV sdo um organismo publico de interesse local, dotado de
autonomia administrativa e financeira e explorado sob forma empre-
sarial, no quadro da organiza¢do municipal e visam satisfazer as ne-
cessidades colectivas da populagdo do concelho, no 4ambito da sua
actuacdo conforme definido no artigo seguinte.

Ambito de actuacio
As actividades dos SMASV compreendem:

a) A captagdo, a adugdo, o tratamento e distribui¢do de dgua pota-
vel ao domicilio;

b) A recepgdo, a drenagem e o tratamento de dguas residuais;

¢) A construgdo, a ampliacdo, a conservagdo e a remodelagdo dos
sistemas de distribuico ptiblica de 4gua e de drenagem publica de aguas
residuais, estagdes de tratamento de dgua e de 4dguas residuais;

d) A conservacdo, a remodelagdo, a gestdo e a administragdo das
Piscinas Municipais.

CAPITULO 1I
Disposi¢oes introdutodrias

Artigo 4.°
Estrutura organica

1 — Os SMASYV sio geridos por um conselho de administrago,
nomeado nos termos da lei, sendo a orientago técnica e administra-
tiva confiada pelo conselho de administragdo a um director-delegado,
nos termos da lei geral e em conformidade com o disposto no pre-
sente regulamento, em tudo o que ndo for da sua competéncia exclu-
siva.

2 — A macroestrutura organizativa dos SMASV engloba o direc-
tor-delegado e as unidades orgénicas constituidas por quatro divisdes:
Divisdo Administrativa ¢ Financeira, Divisdo de Estudos e Qualidade,
Divisdo de Exploragdo e Equipamentos e Divisdo de Empreitadas e
Loteamentos.

Artigo 5.°
Principios gerais de actuacio
Os SMASYV regem-se pelos seguintes principios gerais de actuagdo:

a) Sentido de servigo a populagdo e aos cidaddos, consubstanciado
no absoluto respeito pelas decisdes dos orgdos autarquicos democrati-
camente eleitos e na consideracdo dos interesses legitimos dos muni-
cipes como referéncia fundamental para a decisdo e a acgdo;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pelo direito a igualdade de
tratamento de todos os cidaddos e pelos interesses legalmente prote-
gidos destes;

¢) Transparéncia, didlogo e participagdo, consubstanciados ao ni-
vel da gestdo e dos procedimentos, em relagdo aos municipes e aos
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trabalhadores dos SMASV, por uma permanente atitude de aproxi-
magdo e interac¢do com as populagdes € por uma comunicagio per-
manente, informativa e de convergéncia entre os SMASV e a co-
munidade;

d) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela associagdo
permanente e equilibrada de critérios técnicos, econdmicos e finan-
ceiros, com critérios sociais inultrapassaveis, como a justica, a equi-
dade € a solidariedade;

e) Qualidade e inovagdo, correspondendo & necessidade constante
de introduzir solugdes inovadoras sob o ponto de vista técnico, orga-
nizacional e metodoldgico, que permitam a racionalizagdo, a desbu-
rocratizagdo, o aumento da produtividade e conduzam ao aumento da
qualidade dos servicos prestados aos cidaddos.

Artigo 6.°
Desconcentracio e descentralizacio

Os responsaveis pelos servigos deverdo ter sempre como objectivo
a aproximagdo dos servigos as populagdes respectivas, propondo ao
conselho de administragdo, através do director-delegado, medidas
conducentes a tal objectivo.

TITULO 11

Orgaos e servigos

CAPITULO I
Conselho de administracio

Artigo 7.°

Definicao
O conselho de administragdo (CA) é o 6rgdo colegial de gestdo e
direcgdo, ao qual compete, essencialmente, promover e executar as
actividades dos SMASYV com vista a prossecugdo das suas atribui¢des.

E o érgdo superiormente responsavel pela administragdo dos Servi-
¢os Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu.

Artigo 8.°
Composicao

1 — O nimero de membros que integram o conselho de adminis-
tragdo ¢ determinado pela Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara.

2 — Os membros do conselho de administraco sdo designados pela
Céamara Municipal, um de entre eles presidira.

3 — A presidéncia dos SMASV pode ser delegada num dos verea-
dores, membro do conselho de administragdo.

4 — O conselho de administrag@o sera presidido pelo presidente da
Céamara sempre que o mesmo faca parte da sua composi¢ao.

5 — O secretario do conselho de administragdo sera um dos seus
membros ou um funciondrio, nomeado para o efeito.

Artigo 9.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do conselho de administragdo tem a
durag@o que lhes vier a ser atribuida de acordo com o disposto na lei
geral, sem prejuizo da sua renovacdo sucessiva por iguais periodos.

2 — No caso de cessacdo do mandato sem substituigdo imediata de
administradores, a gestdo dos SMASYV fica a cargo do presidente da
Camara até a designacdo dos novos membros, a qual devera ocorrer
nos 30 dias subsequentes ao facto que originou a vacatura.

Artigo 10.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho de administragio:

a) Superintender na gestdo dos SMASV;

b) Aprovar anualmente os projectos das grandes op¢des do plano,
orgamento e alteragdes or¢amentais, bem como aprovar as revisdes
orcamentais, submeté-los a aprovacdo da Camara Municipal para que,
cumpridos os formalismos legais, sejam presentes a Assembleia Mu-
nicipal para apreciagdo e votagdo;
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¢) Aprovar anualmente no momento proprio o relatorio de gestao
e documentos financeiros e submeté-los a aprovagdo da Camara
Municipal para que, cumpridos os formalismos legais, sejam presen-
tes a Assembleia Municipal para apreciagdo e votacdo;

d) Propor a fixagdo de tarifas e taxas a aprovagdo da Camara e
Assembleia Municipal;

e) Propor a Camara e Assembleia Municipal a aprovacdo do regu-
lamento interno, do organograma, do quadro de pessoal e demais re-
gulamentos;

/) Autorizar a realizagdo de obras e a aquisi¢do ou alienac@o de bens
e servigos necessarios ao regular funcionamento dos servigos, de acordo
com a legislagdo em vigor;

g) Acompanhar a efectivagdo das despesas através do exame peri-
odico dos balancetes e contas, de relagdes dos encargos assumidos e
dos pagamentos efectuados desde a tltima reunido;

h) Deliberar acerca da execugdo, no regime de empreitada, das obras
necessarias e inscritas nos planos plurianuais;

/) Nomear as comissdes de abertura e de anélise de propostas para
os concursos de fornecimentos ou empreitadas;

J) Aprovar os projectos de infra-estruturas dos sistemas de distri-
buigdo puiblica de 4gua e de drenagem puiblica de dguas residuais;

k) Apresentar para deliberagdo da Camara Municipal as grandes
linhas de actuag@o para os planos de médio e longo prazo, relativas a
gestdo de recursos hidricos e de saneamento basico que lhe compita
executar;

/) Executar e velar pelo cumprimento das delibera¢des da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal que lhe digam respeito.

2 — Compete ainda ao conselho de administragdo:

a) Propor a Camara Municipal a realizacdo de empréstimos;

b) Elaborar e apresentar a Camara Municipal propostas relativas
as matérias que legalmente dependam da sua aprovacio;

¢) Autorizar os actos de administrag@o relativos ao patriménio
imobiliario afecto aos SMASV;

d) Efectuar contratos necessarios ao funcionamento dos servicos;

e) Exercer os demais poderes conferidos por lei ou por deliberagido
da Camara Municipal.

3 — Poderdo ser delegadas no director-delegado as competéncias
referidas nas alineas f), i) e j) do n.° 1 e alinea d) do n.° 2 do presente
artigo.

Artigo 11.°
Reunides

1 — O conselho de administragdo retine uma vez por quinzena e,
extraordinariamente, sempre que as circunstancias o justifiquem.

2 — As deliberagdes sdo tomadas na pluralidade dos votos, com a
presenca da maioria dos membros deste drgdo, tendo o presidente voto
de qualidade em caso de empate.

3 — De tudo o que ocorrer nas reunides sera lavrada acta, a qual
sera assinada pelo presidente do conselho de administragio e pelo
secretario, podendo a mesma ser aprovada e assinada no final de cada
sessdo sob a forma de minuta, mediante prévia deliberagio nesse sen-
tido.

Artigo 12.°
Competéncias do presidente do conselho de administracio

Para além de outras competéncias legalmente previstas, compete
ao presidente do conselho de administracdo:

a) Convocar e dirigir as reunides do conselho de administragio;

b) Acompanhar a actividade dos SMASV na linha geral da politica
definida pelo conselho de administrag@o;

¢) Representar protocolarmente os SMASV em actos oficiais;

d) Autorizar o pagamento de despesas or¢amentadas em confor-
midade com as deliberacdes do conselho de administrag@o e visar os
respectivos documentos comprovativos;

e) Outorgar, em nome dos SMASYV, todos os contratos;

/) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei ou
por deliberagdo do conselho de administrag@o.

Artigo 13.°
Delegacio de competéncias

1 — Sempre sem prejuizo do poder de avocagido, o presidente pode
delegar em qualquer administrador as suas competéncias.

2 — Podera ser delegada no director-delegado a pratica de actos
especificos de administrag@o.
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Artigo 14.°
Substituicio

Nas suas faltas e impedimentos, o presidente ¢ substituido pelo
administrador que designar na primeira reunido do conselho de admi-
nistraco.

CAPITULO 1

Director-delegado

Artigo 15.°
Ambito de funcdes

O conselho de administragdo confiara, nos limites da lei, a coorde-
nagdo das fungdes técnicas, administrativa e financeiras a um direc-
tor-delegado.

Artigo 16.°
Responsabilidade

1 — O director-delegado depende directamente do conselho de
administra¢do perante o qual ¢ responsavel.

2 — O director-delegado assiste as reunides do conselho de admi-
nistragdo para efeitos de informacdo e consulta sobre tudo o que diga
respeito a disciplina e ao regular funcionamento dos servigos.

Artigo 17.°
Nomeacgio e substituicio

1 — O director-delegado dos SMASV serd nomeado em comissao
de servico, em conformidade com a legislacdo em vigor.

2 — Nas faltas ou impedimentos do director-delegado serdo as suas
competéncias exercidas, por delegagdo, por um chefe de divisdo.

Artigo 18.°
Competéncias
1 — Ao director-delegado compete:

a) A chefia superior, a orientacdo técnica e administrativa de to-
dos os servigos, respondendo perante o conselho de administragdo
por tudo o que diz respeito a disciplina e ao regular funcionamento
dos SMASV;

b) A direcgdo e gestdo dos recursos humanos dos SMASV;

¢) Assistir as reunides do conselho de administragdo para efeitos
de informagdo e consulta;

d) Despachar e assinar a correspondéncia dos SMASV;

e) Preparar, anualmente, o projecto do or¢amento ¢ do plano
plurianual de investimentos e submeté-los a apreciacdo do conselho
de administrag@o;

/) Apresentar anualmente ao conselho de administragéo, o relato-
rio de exploracdo e resultados do exercicio, instruidos com o inven-
tario, balanco e contas respectivas;

g) Apresentar ao conselho de administragdio os balancetes de ex-
ploracdo e de tesouraria e as relagdes dos encargos assumidos e dos
pagamentos efectuados desde a sua ultima reunido;

h) Executar e fazer executar as deliberagdes do conselho de admi-
nistragao;

i) Deslocar internamente, por conveniéncia de servigo, os funcio-
narios;

J) Propor a celebracdo de contratos de trabalho de termo certo;

k) Emitir ordens de servico, despachos ou instrugdes, relativas a
determinagdes ou providéncias a tomar;

/) Representar os SMASV em quaisquer actos para que seja designa-
do e praticar os actos preparatdrios das resolucdes finais da compe-
téncia do conselho de administragdo ou do seu presidente;

m) Estudar e propor ao conselho de administracdo as medidas e
providéncias que julgar oportunas, com vista ao regular funcionamento
dos servigos;

n) Submeter a aprovagdo do conselho de administracao, devida-
mente instruidos e informados, os assuntos que dependem de sua re-
solugdo;

0) O estudo e implementag@o de estratégias de exploragdo dos sis-
temas de distribuicdo publica de 4gua e de drenagem publica de aguas
residuais, de forma a melhorar a exploragio desta actividade;

p) Planear, programar e controlar as actividades dos varios ser-
vigos;
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q) Assinar todas as autorizagdes de pagamento, previamente visa-
das pelo chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, para posterior
conferéncia do presidente do conselho de administracdo;

r) Autorizar, ocorrendo motivo devidamente justificado ou urgen-
te conveniéncia de servico, o exercicio de fung¢des a tempo parcial e
a prestagdo de horas extraordinarias, bem como adoptar os horéarios
de trabalho mais adequados ao funcionamento dos servigos, observa-
dos os condicionalismos legais;

s) Autorizar o gozo e acumulagdo de férias e aprovar o respectivo
plano anual;

1) Autorizar o pagamento dos abonos e da prestacdo de regalias a
que os funciondrios, agentes ou contratados tenham direito nos ter-
mos da lei e cumpridos os requisitos nela previstos;

u) Justificar e injustificar faltas.

2 — Compete ainda ao director-delegado:

a) Prestar informagdo fundamentada e com a devida antecedéncia
ao conselho de administracdo, relativamente ao provimento, a reno-
vagdo ou cessagdo de cargos em comissdo de servigo;

b) Apresentar ao conselho de administragdo, devidamente infor-
mados, os processos de avaliagdo e classificacdo de pessoal, bem como
propostas de louvores;

¢) Autorizar a inscrigdo de canalizadores;

d) Autorizar o pagamento da recuperacdo de vencimento de exer-
cicio perdido aos funciondrios e agentes;

e) Assegurar a realizagdo das obras que forem superiormente deter-
minadas em conformidade com as grandes opg¢des do plano;

/) Propor a inscrigdo de funcionarios em cursos de formagao, esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coloquios ou outras iniciativas
semelhantes e as deslocagdes em servico;

2) Emitir pareceres relativamente aos projectos das especialidades
da competéncia dos SMASYV, referentes a obras particulares, lotea-
mentos urbanos e obras de urbanizagio;

h) Exercer a ac¢do disciplinar, mandando instaurar inquéritos e
processos disciplinares, bem como propondo ao conselho de adminis-
tragdo eventuais suspensdes preventivas de pessoal;

i) Praticar os mais actos necessarios a normal gestdo dos servigos,
cumpridas as exigéncias legais regularmente previstas;

J) Delegar competéncias, com excepgdo das referidas no n.° 1 ali-
neas a), b), ¢), g), h), j), k), q), r), s) e ) e no n.° 2, alineas a), b),
0), d), e) e /).

Artigo 19.°

Comissdo de Planeamento, Coordenacio e Organizacio

1 — Com o fim de estudo e consulta sobre os problemas que inte-
ressam no conjunto aos varios servigos dos SMASV havera uma Co-
missdo de Planeamento, Coordenagdo e Organizagdo especialmente
encarregada de fornecer pareceres e estudos sobre:

a) Coordenagdo dos vérios servigos;

b) Organizagdo, quadro de pessoal, avaliagdo de fungdes e produti-
vidade geral;

¢) Prevencdo de acidentes e doengas profissionais;

d) Bem-estar e valorizagdo do pessoal.

2 — A Comissdo ¢ constituida pelo director-delegado, que a ela
presidira, e pelos chefes de divisdo.

3 — A Comissao funcionard, sempre que necessario para cumpri-
mento do estabelecido no n.° 1 deste artigo, quando convocada pelo
director-delegado, sendo as conclusdes a que chegar passadas a escrito.

CAPITULO IIT
Divisio Administrativa e Financeira
SECCAOT
Fungdes, composigao e competéncias
Artigo 20.°

Func¢des

A Divisdo Administrativa e Financeira tem por missdo assegurar a
movimentagdo de fundos monetarios, o controlo de receitas e despe-
sas, a guarda de valores, a contabilidade or¢gamental, patrimonial e
analitica, a facturacdo de consumos e servigos, o aprovisionamento,
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armazenagem e fornecimento de materiais, aquisi¢do de servigos, o
cumprimento das disposi¢oes fiscais, assim como prestar apoio, nas
respectivas areas, aos 6rgaos dos SMASV, em consonancia com os
seus objectivos.

Artigo 21.°
Composicao e chefia

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira compreende as seguin-
tes areas:

1 — Sector de Informatica;

2 — Sector Administrativo e Comercial;

2.1 — Seccdo Administrativa;

2.1.1 — Servico de Expediente;

2.1.2 — Servigo de Arquivo;

2.1.3 — Secretariado;

2.1.4 — Servico de Gestdo de Pessoal;

2.2 — Secgdo Comercial;

2.2.1 — Servico de Contratos;

2.2.2 — Servico de Leituras ¢ Cobranga;

2.2.3 — Servico de Facturacdo;

2.2.3 — Servigo de Controlo e Estatistica;

2.2.4 — Servico de Relagdes Publicas;

2.3 — Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio;

2.3.1 — Servico de Compras e Patrimonio;

2.3.2 — Servico de Armazém e Gestdo de Stocks;

3 — Sector Financeiro;

3.1 — Secc¢ido de Contabilidade;

3.1.1 — Servigo de Contabilidade Patrimonial;

3.1.2 — Servigo de Contabilidade Or¢amental;

3.2 — Tesouraria;

2 — A Divisdo Administrativa e Financeira ¢ dirigida por um che-
fe de divisdo, nomeado em comissdo de servigco, em conformidade
com a legislagdo em vigor, que coordena os sectores a seu cargo, em
consondncia com os seus objectivos, sob a orientacdo do director-
delegado e a superintendéncia do conselho de administragdo, de acor-
do com as deliberagdes tomadas por este.

3 — O chefe da divisdo ¢ substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, nos termos da lei.

Artigo 22.°
Competéncias

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira compete apoiar admi-
nistrativamente as actividades desenvolvidas pelos restantes servigos,
designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administracdo dos recursos, de acordo com as disposi-
¢des legais aplicaveis e critérios de boa gestdo;

b) Manter organizada a contabilidade;

¢) Preparar as alteragdes e revisdes or¢amentais;

d) Organizar as contas e participar na elaboracdo do relatdrio, na
proposta das grandes op¢des do plano e no projecto do orgamento;

e) Controlar a elaboragdo dos balancetes diarios de tesouraria e
demais mapas e relatorios;

/) Coordenar a realizagdo da cobranga e pagamento de todas as
receitas e despesas dos Servigos Municipalizados;

g) Preparar os elementos de informacgdo necessaria as diferentes
entidades oficiais;

h) Organizar e manter actualizado o patriménio dos SMASV;

7) Gerir stocks e assegurar a realizagdo de inventarios;

J) Organizar as actividades da Divisdo de acordo com o plano de
actividades e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;

k) Promover a qualifica¢do do pessoal da divisdo;

/) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisdo a seu cargo;

m) Promover a execu¢do das ordens e deliberagdes do conselho de
administragdo e do director-delegado, nas matérias que interessem aos
respectivos servicos;

n) Verificar e assinar todas as requisi¢des necessdrias ao bom fun-
cionamento dos servigos, de acordo com a regulamentagdo em vigor;

0) Informar os utentes dos servigos;

p) Apoiar e promover as relagdes protocolares dos SMASV;

q) Promover a recepcdo e distribui¢do do expediente;

r) Levar a cabo a realizagdo dos contratos de fornecimento de agua
e promover a actualizagdo dos ficheiros de consumidores e contado-
res;

s) Elaborar estudos e planear acgdes tendentes ao melhoramento
dos servigos prestados pelos SMASV e a dignifica¢do da sua imagem
junto dos consumidores;
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f) Assegurar as respostas as reclamacgdes dos utentes dos SMASV
em articulacdo com os restantes servicos;

u) Proceder a anélise do mapa de desvios de leituras;

v) Coordenar as demais funcdes das respectivas secgdes.

2 — Além das competéncias indicadas no n.° 1, a Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira desempenhara todas aquelas que lhe forem atri-
buidas pelo conselho de administragéo e pelo director-delegado.

SECCAO 11
Sector Administrativo e Comercial

Artigo 23.°
Estrutura
O Sector Administrativo Comercial compreende trés seccdes:

a) Secc¢do de Aprovisionamento e Patriménio;
b) Secgdo de Apoio Comercial;
¢) Secgdo de Apoio Administrativo.

Artigo 24.°
Sec¢iio de Aprovisionamento e Patriménio

1 — A Seccdo de Aprovisionamento e Patrimonio seré chefiada
por um chefe de sec¢do que serd substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, nos termos da lei.

2 — Constituem competéncias dos servigos que compdem a sec-
¢do de aprovisionamento e patriménio:

2.1 — Servigo de Compras e Patrimdnio:

a) Satisfazer os pedidos de material e produtos em depoésito; apds
autorizado e sempre mediante requisi¢do;

b) Efectuar as compras observando os procedimentos inerentes;

¢) Preparar, instruir e proceder a abertura de concursos;

d) Elaborar as requisi¢des necessarias, apos adequada instrugdo dos
respectivos processos;

e) Organizar e actualizar o ficheiro de fornecedores, classificados
por artigos e com a anotag¢do do seu comportamento no que se refere
a fornecimentos anteriores;

/) Providenciar a entrada em armazém contra documentos dos
materiais adquiridos;

g) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
moveis afectos aos SMASV;

h) Proceder ao registo de todos os bens e equipamentos existentes
nos servigos, bem como controlar os abatimentos e transferéncias do
patrimoénio;

i) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
moveis e imoveis;

) Colaborar na conferéncia periddica de materiais, de acordo com
o que for determinado;

k) Manter actualizado o registo de contadores.

2.2 — Servigo de Armazém e Gestdo de Stocks:

a) Garantir uma correcta gestdo de stocks através da previsdo da
aquisic@o de bens de consumo;

b) Remeter a Contabilidade, com a regularidade que lhe for solici-
tada, relagdo respeitante ao movimento de entrada e saida de exis-
téncias;

¢) Conferir e registar as entradas e saidas de materiais e produtos,
verificando a quantidade, qualidade e caracteristicas técnicas dos mes-
mos;

d) Fornecer as indicagdes que se mostrem necessarias a manuten-
¢do e regular existéncia dos stocks necessarios;

e) Proceder a inventariagdo permanente do armazém e balangos
de verifica¢do do mesmo;

/) Garantir a actualizagdo constante do ficheiro por artigo.

Artigo 25.°
Seccdo de Apoio Comercial
1 — Constituem competéncias da secgdo de apoio comercial:

a) Assegurar o atendimento personalizado ao publico e cobranga
local de tarifas e consumos;

b) Proceder a leitura dos consumos de agua e efectuar a respectiva
cobranga;
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¢) Atender as reclamagdes de consumidores e dar-lhe o encami-
nhamento devido, com vista a sua rapida resolucdo;
d) Analisar reclamagdes dos consumidores.

2 — A secg@o de apoio comercial sera chefiada por um chefe de
sec¢do que serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, nos ter-
mos da lei.

3 — Constituem competéncias dos servigos que compdem a sec-
¢do de apoio comercial:

3.1 — Servigo de contratos e actualizagdo de ficheiros/controlo e
Estatistica:

a) Assegurar o atendimento ao publico, no &mbito dos servigos de
contratacdo, ligagdes e desligagdes;

b) Manter actualizado o ficheiro de inscri¢des dos depositos de
garantia dos consumidores;

¢) Emissdo de guias de receita;

d) Emitir ordens para efectuar a colocagdo e levantamento de
contadores e confirmar a sua execugao;

e) Preencher os mapas e boletins estatisticos;

/) Organizar o processo de inscri¢@o dos técnicos responsaveis pela
execugdo de instalagdes interiores de dgua e de esgotos e outros afins,
mantendo actualizado o cadastro;

2) Registo e execugdo de contratos de fornecimento de agua;

h) Levar a cabo a realizagdo dos contratos de fornecimento de agua
e promover a actualizagdo dos ficheiros de consumidores e contadores.

3.2 — Servi¢o de Leituras, Facturagdo e Cobrangas:

a) Proceder a leitura dos consumos de agua e efectuar a respectiva
cobranga;

b) Proceder ao processamento de tarifas provenientes do consumo
de 4gua, aluguer de contadores, tarifa de utilizagdo de saneamento e
tarifas de residuos solidos urbanos;

¢) Controlar a entrega dos valores cobrados;

d) Fornecer toda a informag@o necessaria ao cabal planeamento
das areas;

e) Verificar as reclamacdes de consumidores e utilizadores relacio-
nadas com leituras e cobrangas que ndo possam ser solucionadas pelo
atendimento publico e propor as respectivas solugdes;

/) Verificacdo de contadores, anomalias e consumos fraudulentos;

g) Distribuir o servico aos leitores-cobradores;

h) Proceder a recolha das leituras enviadas pelos consumidores;

i) Proceder, através dos leitores-cobradores, a verificagdo sumaria
das instalagdes de 4gua, nomeadamente no que respeita ao contador e
torneira de seguranga;

J) Proceder ao controlo dos utilizadores de saneamento;

k) Efectuar as operacdes de débito ao tesoureiro, para efeitos de
cobranga;

/) Coligir todos os elementos estatisticos relativos a consumidores
e consumos de dgua e a utilizadores de saneamento.

3.3 — Servigo de Fiscalizagdo e consumos:

a) Proceder a vistorias domicilidrias de contadores;

b) Verificacdo de contadores, anomalias e consumos fraudulentos;

¢) Analisar reclamacoes dos consumidores;

d) Controlar o servico de leitores;

e) Fornecer toda a informagdo necessaria ao cabal planeamento de
areas de leitura.

3.4 — Servico de Relagdes Publicas:

a) Assegurar o atendimento personalizado ao publico, auxiliando
os utentes na elaboragdo de exposigdes, requerimentos ou preenchi-
mento de impressos;

b) Informar e encaminhar os utentes e publico em geral para os
servigos adequados, quando for caso disso;

¢) Atender as reclamagdes de consumidores e dar-lhe o encami-
nhamento devido, com vista a sua réapida resolucéo.

Artigo 26.°
Seccdio de Apoio Administrativo
1 — Constituem competéncias da Sec¢do Administrativa:

a) Informar os utentes dos servigos;

b) Promover a recepgdo e distribuicdo do expediente;

c) Assegurar a minutagdo e dactilografia da correspondéncia e do-
cumentacio;
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d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos.

2 — A Sec¢do Administrativa sera chefiada por um chefe de sec-
¢do que sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, nos termos
da lei.

3 — Constituem competéncias dos servigcos que compdem a Sec-
¢d0 Administrativa:

3.1 — Servico de Expediente:

a) Proceder a recepgdo, registo, classificacdo, distribui¢do e expe-
digdo de toda a correspondéncia e criar mecanismos que possibilitem
a circulagdo da mesma;

b) Assegurar o servico de dactilografia;

¢) Proceder a recepgdo e registo de requerimentos ou petigdes, bem
como registar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos, or-
dens de servico e outra documentagio;

d) Organizar o ficheiro de legislagdo e preparacdo dos elementos
necessarios a instrugdo de processos judiciais;

e) Escriturar e manter em boa ordem os livros da secg¢do;

/) Passar certiddes quando autorizadas;

g) Organizar e actualizar o cadastro de todos os seguros;

/) Organizar os processos de legalizagdo de todas as viaturas;

i) Promover a distribui¢do de normas internas ou outras directivas
de caracter genérico;

J) Assegurar o servico de telefone e limpeza das instalagdes.

3.2 — Servico de Arquivo:

a) Arquivar todos os documentos, livros e processos que hajam sido
objecto de decisdo final, remetidos pelos diversos servigos e demais
fungdes inerentes a um arquivo;

b) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inu-
tilizagdo de documentos.

3.3 — Servigo de Secretariado:

a) Elaborar as actas das reunides do conselho de administragéo;

b) Assegurar a minutag@o e dactilografia da correspondéncia;

¢) Prestar apoio administrativo necessario as restantes Divisdes;

d) Prestar apoio na elaboragdo e organizacdo dos processos de
empreitadas de obras publicas;

e) Elaborar e actualizar ficheiros de obras particulares e lotea-
mentos.

3.4 — Servico de Gestdo de pessoal:

a) Organizar e manter actualizados os processos dos funcionarios e
respectivo agregado familiar para efeitos do C.I.LR.S.;

b) Executar todo o processo de tramitag@o relativo ao recrutamen-
to, provimento, transferéncia, substitui¢cdo, promogdo e cessac¢do de
fungdes do pessoal;

c) Executar o expediente relativo as alteracdes do quadro do pes-
soal;

d) Promover o processamento de vencimentos e abonos;

e) Lavrar contratos de pessoal, dando provimento a toda a trami-
tagdo subsequente;

/) Elaborar listas de antiguidade;

2) Instruir todos os processos referentes as prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente relativos a abonos de familia, ADSE,
MSE, CGA e elaborar os mapas a remeter a estas e outras entidades
relativamente a descontos em folhas ou por outros motivos legais;

h) Promover a verificagdo de faltas nos termos legais;

i) Proceder a recolha do ponto para controlo da pontualidade e da
assiduidade do pessoal;

) Promover a classificag@o de servigo dos funcionarios, assim como
a organizag@o do processo de eleigdo para a constituicdo da comissdo
paritaria;

k) Prestar informagdes sobre todos os assuntos inerentes a seccao.

SECCAO IIl
Sector de Informética
Artigo 27.°
Funcgdes
Compete ao Sector de Informatica:

a) Programagao;
b) Instalag@o de programas;
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¢) Instalagdo de maquinas;

d) Criagdo de documentos e formularios;

e) Manutencdo do equipamento informatico;

/) Correcgdo de anomalias nos sistemas instalados;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

SECCAO IV
Sector Financeiro

Artigo 28.°
Funcdes
1 — Constituem competéncias do Sector financeiro:

a) Manter organizada a contabilidade;

b) Preparar as alteragdes e revisdes or¢amentais;

c¢) Prestar apoio e colaborar na elaboragdo dos or¢amentos e pla-
nos de actividades e acompanhar a sua execugio;

d) Organizar as contas de geréncia e preparar os elementos indis-
pensaveis a elaboragdo do relatério de contas;

e) Controlar a elaboragdo dos balancetes diarios de tesouraria e
demais mapas e relatdrios;

/) Coordenar a realizagdo da cobranca e pagamento de todas as
receitas e despesas dos SMASV.

2 — Constituem competéncias da sec¢do que compde o Sector
Financeiro:
2.1 — Secc¢édo de Contabilidade:

a) Efectuar todo o movimento e escrituragdo da contabilidade de
acordo com as normas legais aplicaveis;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo da conta de
geréncia, relatorio de actividades, plano de actividades e or¢gamento,
incluindo revisdes e alteragdes;

¢) Supervisionar a arrecadagdo das receitas e o pagamento das des-
pesas autorizadas;

d) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos
indispensaveis a elaboragdo do respectivo relatério;

e) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documenta-
¢do das geréncias findas;

/) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e fornece-
dores;

g) Elaborar balancetes mensais;

h) Processar e registar ordens de pagamento;

i) Verificar e liquidar os descontos para entrega ao Estado e a ou-
tras entidades, as contribui¢des, os impostos ou taxas dentro dos pra-
zos legais;

) Controlar os servigos de destringa de salarios, transportes e de
entrada e saida de material em armazém;

k) Conferir os balancetes diarios e toda a sua movimentag&o;

/) Coordenar a realizacdo da cobranga e pagamento de todas as
receitas e despesas dos SMASV;

m) Remeter aos Departamentos centrais e regionais todos os ele-
mentos determinados por lei;

n) Emitir e registar cheques.

Artigo 29.°
Tesouraria
1 — A Tesouraria compete:

a) Assegurar a arrecadacdo de todas as receitas dos servigos;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devida-
mente autorizadas;

¢) Elaborar mapas periddicos, incluindo, designadamente, balance-
tes e mapas diérios de bancos e relatorios finais;

d) Efectuar, nas institui¢oes de crédito, os levantamentos, os de-
positos e as transferéncias de fundos;

e) Manter actualizadas as contas correntes com as institui¢des de
crédito;

/) Entregar ao chefe da Divisdo Administrativa e Financeira ba-
lancetes diarios de tesouraria, acompanhados dos documentos justi-
ficativos do movimento, para efeitos de conferéncia pela contabi-
lidade;

2) Elaborar o expediente relativo as cobrangas coercivas, quando
for caso disso;

h) Zelar pela seguranca das existéncias em cofre;

i) Pedir e fornecer as outras sec¢des e servigos, todas as informa-
¢des e esclarecimentos de que necessitem ou que lhe sejam pedidos.
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2 — A Tesouraria sera chefiada por um tesoureiro que, nas suas
faltas e impedimentos, sera substituido, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Divisio de Estudos e Qualidade
SECCAO
Fungoes, composigao e competéncias

Artigo 30.°
Funcdes

A Divisdo de Estudos e Qualidade tem a seu cargo as seguintes fun-
¢oes: estudos, projectos, controlo de qualidade, a colecta.

Artigo 31.°
Composicio e chefia

1 — A Divisdo de Estudos e Qualidade compreende os seguintes
sectores:

a) Sector de Estudos e Projectos;
b) Sector de Controlo da Qualidade.

2 — A Divisdo de Estudos e Qualidade ¢ dirigida por um chefe,
nomeado em comissdo de servico, em conformidade com a legislagido
em vigor, que coordena os sectores a seu cargo, em consondncia com
os seus objectivos, sob a orientacdo do director-delegado e a superin-
tendéncia do conselho de administrag¢do, de acordo com as delibera-
¢des tomadas por este.

3 — O chefe de divisdo ¢ substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, nos termos da lei.

Artigo 32.°
Competéncias
1 — Ao chefe de Divisdo de Estudos e Qualidade compete:

a) Dirigir e coordenar os sectores na sua dependéncia hierarquica;

b) Planear e programar as actividades da Divisdo, de acordo com o
Plano Plurianual de Investimentos;

¢) Participar na elaboragdo de relatdrios e na proposta do Plano
Plurianual de Investimentos;

d) Apresentar ao director-delegado o relatorio anual das activida-
des da Diviséo;

e) Gerir os recursos humanos afectos a Divisdo;

/) Manter ao corrente das actividades da Divisdo o director-delega-
do;

g) Executar e fazer executar as deliberacdes e ordens superiores, as
normas de ordem administrativa relativas a Divisdo, os regulamentos
e as leis vigentes relativas aos servigos a seu cargo;

h) Submeter a despacho do director-delegado, devidamente instru-
idos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugdo;

i) Velar pela conservagdo do patriménio dos SMASV afecto a Di-
visdo.

2 — Compete, ainda, ao chefe de Divisdo de Estudos e Qualidade

a) Desenvolver ou promover a elaboracdo de projectos de cons-
trugdo, ampliagdo e remodelacdo dos sistemas de agua e saneamento;
b) Controlar a qualidade de 4gua para o abastecimento publico;

¢) Controlar a qualidade dos efluentes das ETAR’s;

d) Elaborar, organizar e acompanhar os processos de concurso de
empreitadas de obras publicas, de acordo com o Plano Plurianual de
Investimentos;

e) Promover a candidatura das obras dos SMASV aos programas de
apoio Nacional ou Comunitario;

/) Promover a actualizacdo do cadastro cartografico e digital dos
sistemas de distribuicéo ptiblica de 4gua e de drenagem publica de aguas
residuais;

g) Implementar a telegestdo do sistema de distribui¢do publica de

h) Executar e fazer executar as instru¢des, determinagdes superio-
res e todos os trabalhos, incluindo informagdes e pareceres, que este-
jam dentro das suas funcdes especificas;

i) Assegurar o atendimento e esclarecimento ao publico, nas areas
das competéncias da Divisdo;
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J) Apresentar ao director-delegado, sempre que solicitado ou opor-
tuno, o plano de trabalhos e obras tendentes a melhorar ou ampliar a
actividade dos servigos a seu cargo;

k) Informar, estudar, projectar e propor ao director-delegado as
actuagdes e obras julgadas necessérias ao aumento de produtividade e
rentabilidade dos servigos a seu cargo e ao desenvolvimento, exten-
sdo e melhoria do servigo prestado ao publico;

/) Promover a execugdo das ordens e deliberagdes do conselho de
administracdo e do director-delegado nas matérias que interessem aos
respectivos servigos.

SECCAO I
Sector de Estudos e Projectos

Artigo 33.°
Composicao
O Sector de Estudos e Projectos compreende os seguintes servigos:

a) Servico de Projectos;

b) Servico de Cadastro;

¢) Servico de Topografia;

d) Servico de Informatizacdo;
e) Servigo de Desenho.

Artigo 34.°
Funcdes
1 — Ao Sector de Estudos e Projectos cabem as seguintes fungdes:

a) Elaboracdo de informagdes e pareceres que estejam dentro das
suas fungoes;

b) Coordenar os servicos na sua dependéncia hierarquica;

¢) Analisar as solicitagdes de férias do pessoal que coordena, pro-
cedendo as correcgdes necessarias;

d) Elaborar e organizar os processos de empreitadas de obras publi-
cas e aquisi¢@o de bens e servicos de todas as matérias que digam res-
peito a Divisdo;

e) Coordenar e praticar os actos necessarios a implementacdo dos
estudos respeitantes ao empreendimento dos esquemas gerais de sane-
amento e de abastecimento de agua;

/) Elaborar e dar pareceres, sempre que solicitados, sobre projec-
tos de interesse para os SMASV no ambito das areas de actuacdo
definidas;

2) Estudar e propor medidas que assegurem a racionalizag¢@o dos
processos e métodos de trabalho e a normalizag@o e simplifica¢do do
funcionamento dos servigos;

h) Promover a elaboragdo e tratamento de indicadores de gestdo
da actividade geral da Divisdo de Estudos e Qualidade;

i) Elaborar estudos estatisticos e de previsdo de consumos e
capitacdes de agua potavel e producdo de aguas residuais;

) Elaborar estudos de rendimento de redes de distribuicdo de agua
potavel;

k) Assegurar a colaboragdo técnica e proporcionar a articulagdo
com as vdrias entidades e organismos que, directa ou indirectamente,
tém interferéncia na actuagdo dos Servigos;

/) Elaborag@o dos demais trabalhos de engenharia associados a es-
tas fungdes;

m) Promover a classificagdo de servigo dos funcionérios afectos a
Divisdo.

2 — O Sector de Estudos e Projectos compreende varios Servigos,
aos quais cabe a execugdo das tarefas inerentes as func¢des previstas
no numero anterior, sob a orientagdo e coordenagio do responsavel
do Sector.

3 — Os estudos aqui previstos serdo elaborados em consonancia
com os orgdos dos SMASV, director-delegado e em articulagdo com
0s sectores a que a matéria respeita.

Artigo 35.°
Servico de Projectos
A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Elaboragdo de projectos dos sistemas publicos de dgua e sanea-
mento;

b) Elaboragdo de estudos, medi¢des e orgamentos de pequenas obras
ou ampliagdes dos sistemas publicos de agua, esgotos domésticos e

dguas pluviais;
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¢) Elaboragio de programas de concurso e caderno de encargos de
empreitadas de obras publicas e aquisi¢do de bens e servigos, bem como
a analise das propostas e a informacgdo de ordem técnica e juridica
que ha-de fundamentar a adjudicacdo, conforme os preceitos legais
aplicaveis;

d) Elaboragdo de candidaturas das obras dos SMASV aos programas
de apoio Nacional ou Comunitario;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 36.°
Servico de Cadastro
A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Gerir e manter actualizado o cadastro cartografico e digital dos
sistemas de distribui¢o publica de dgua e de drenagem puiblica de dguas
residuais;

b) Classificar, arquivar e manter em estado de utilizagdo e conser-
vagdo as pegas desenhadas existentes na sala de desenho;

c) Assegurar a recolha e transmissdo de dados necessaria a actuali-
zagdo dos cadastros dos sistemas de distribui¢do publica de agua e de
drenagem publica de aguas residuais;

d) Fornecer informacdo cadastral e topografica a pedido dos res-
tantes sectores e entidades oficiais.

Artigo 37.°
Servico de Topografia
A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Executar os trabalhos topograficos necessarios ao bom funcio-
namento do servigo;

b) Prestar apoio topografico aos restantes sectores dos SMASV;

c) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 38.°
Servico de Informatizacao
A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Implementagdo do sistema de telegestdo dos sistemas de distri-
buicdo publica de dgua e de drenagem publica de aguas residuais;

b) Informatizacdo do cadastro de dguas e saneamento;

¢) Manutengdo do equipamento informatico;

d) Apoio informatico aos outros sectores.

Artigo 39.°
Servico de Desenho
A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Realizar o desenho dos projectos elaborados nos SMASV, iden-
tificando claramente, através de simbologia-tipo existente, os dife-
rentes elementos;

b) Proceder as alteragdes das pegas desenhadas de projectos con-
cluidos sempre que tal se imponha, efectuando, se necessario um novo
desenho;

¢) A actualizag@o permanente dos cadastros das redes de agua, es-
gotos domésticos e aguas pluviais do concelho, em suportes
heliograficos, com base nos elementos fornecidos;

d) Utiliza para o efeito material e equipamento especifico da sala
de desenho;

e) Assegurar a manuteng¢do do material adstrito a sala de desenho;

/) Elaborar trabalhos de reprografia e arquivo de projectos;

g) Assegurar o servigo de fotocopias;

h) Exercer as demais funcdes que lhe forem confiadas.

SECCAO IIT
Sector de Controlo de Qualidade

Artigo 40.°
Composi¢io

O Sector de Controlo de Qualidade compreende os seguintes servi-
cos:

a) Servigo de Controlo de Qualidade da Agua;
b) Servico de Limpeza e Desinfeccdo;
¢) Servico de Controlo de Efluentes.
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Artigo 41.°
Funcdes

1 — Ao Sector de Controlo de Qualidade cabem as seguintes fun-
coes:

a) Elaboracdo de informagdes e pareceres sobre matérias que este-
jam dentro das suas atribuigdes;

b) Coordenacdo de todos os servigos do sector;

¢) Analisar as solicitagdes de férias do pessoal que coordena, pro-
cedendo as correcgdes necessarias;

d) O controlo de qualidade da 4gua para consumo humano;

e) Proceder a programas analiticos de controlo regular da qualidade
da 4gua dos sistemas de abastecimento publico, de acordo com as
normas nacionais e comunitdrias.

/) O controlo da qualidade de funcionamento dos diferentes drgaos
do sistema de distribuic3o;

g) Desenvolver as ac¢des necessarias para assegurar uma melhoria
continua da qualidade da agua, quer coordenando programas de des-
cargas em pontos fulcrais da rede, quer procedendo a ac¢des de lim-
peza e ou desinfecgdo;

h) O controlo de qualidade do funcionamento das ETAR, a avali-
acdo dos pedidos de ligagdo a rede publica de unidades industriais, as-
segurar o funcionamento dos sistemas de drenagem e dos sistemas de
tratamento das ETAR;

i) O controlo de qualidade do tratamento dos efluentes e poluicao
de aguas residuais;

) Elaborar processos de concurso e caderno de encargos para a
realizacdo de analises no exterior;

k) Elaborar relatorios do controlo de qualidade efectuado, o preen-
chimento de inquéritos e o tratamento estatistico e grafico dos resul-
tados das analises;

/) Fornecer a Direc¢do Geral do Ambiente a informagio que for
solicitada;

m) O fornecimento de informagdo a solicitacdo das demais enti-
dades;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

2 — O Sector de Controlo de Qualidade compreende vérios Servi-
¢os, aos quais cabe a execugdo das tarefas inerentes as fungdes previs-
tas no niimero anterior, sob a orienta¢do e coordenacdo do responsa-
vel do Sector.

Artigo 42.°
Servico de Controlo de Qualidade da Agua
A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Planificar e executar anualmente programas de controlo de qua-
lidade da 4gua dos sistemas de abastecimento publico, de acordo com
a legislagdo vigente sobre a matéria. Para tal sera efectuada, regular-
mente, um programa analitico de controlo de parametros
organolépticos, microbiologicos, fisico-quimicos, toxicos e relativos
a substancias indesejaveis;

b) Avaliar o estado qualitativo do funcionamento das captagdes;

¢) Providenciar para que se efectuem os tratamentos da agua, de
acordo com os resultados laboratoriais;

d) Pesquisar e desenvolver técnicas analiticas, com vista a optimizar
o laboratorio de analises e ao consequente alargamento da sua area de
actuacdo;

e) Gerir a manutenc¢do dos niveis de reforco de cloragem na rede
de abastecimento, de modo a minorar a natural degradagdo da quali-
dade da 4gua ao longo do seu percurso e assegurar a manutengdo da
qualidade;

/) Informar todos os resultados do controlo efectuado.

Artigo 43.°
Servi¢o de Limpeza e Desinfeccio
A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Elaborar instrugdes para limpeza e desinfec¢do de reservatorios
e condutas de dgua e promover a fiscalizagdo do seu estado;

b) Estabelecer um programa de limpeza dos reservatorios e das
condutas de dgua em colaboracdo com o Servigo de Agua;

¢) Coordenar a desinfecgdo de ramais resultantes quer de execugdes
particulares quer de ampliagdes da rede publica de abastecimento de
4gua, em colaborag¢do com o Sector de Exploragdo e Conservagao;

d) Manter em condigdes higiénicas as dreas envolventes das capta-
¢oes de agua e dos reservatorios, em colaboracdo com o Sector de
Exploragdo e Conservagio.
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Artigo 44.°
Servico de Controlo de Efluentes
A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) A fiscalizag@o de descargas de aguas residuais na rede municipal;

b) Programar anualmente a realizacdo de analises do afluente e do
efluente das vérias ETAR, de acordo com a legislagdo vigente sobre
a matéria;

¢) Execugdo das recolhas, no 4mbito das anélises do afluente e
efluente;

d) Controlo de fontes potencialmente poluidoras, em estrita rela-
¢do com os organismos fiscais competentes;

e) Informar todos os resultados do controlo efectuado.

CAPITULO V
Divisao de Exploraciao e Equipamentos
SECCAOT
Fungoes, composigao e competéncias

Artigo 45.°
Funcdes

A Divisdo de Explorac¢do e Equipamentos tem a seu cargo as se-
guintes fungdes: fiscalizagdo, exploragio, conservagio e controlo dos
sistemas de abastecimento de dgua e de drenagem de aguas residuais,
nomeadamente a captagdo, elevagdo, reserva, tratamento, transpor-
te e distribui¢do domicilidria de agua, tratamento e rejei¢do final de
4guas residuais.

Artigo 46.°
Composicio e Chefia

1 — A Divisdo de Exploracdo e Equipamentos compreende os
seguintes sectores:

a) Sector de Exploragdo e Conservagao;
b) Sector de Equipamentos e Transportes.

2 — A Divisdo de Exploragdo e Equipamentos ¢ dirigida por um
chefe de divisdo, nomeado em comissdo de servigo, em conformidade
com a legislagdo em vigor, que coordena os sectores a seu cargo, em
consondncia com os seus objectivos, sob a orientagdo do director-
delegado e a superintendéncia do conselho de administragdo, de acor-
do com as deliberagdes tomadas por este.

3 — O chefe da divisdo ¢ substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, nos termos da lei.

Artigo 47.°
Competéncias
1 — Ao chefe de Divisdo Exploragdo e Equipamentos compete:

a) Dirigir e coordenar os sectores na sua dependéncia hierarquica;

b) Planear e programar as actividades da Divisdo, de acordo com o
Plano Plurianual de Investimentos;

¢) Participar na elaboragdo de relatdrios e na proposta do Plano
Plurianual de Investimentos;

d) Apresentar ao director-delegado o relatério anual das activida-
des da Diviséo;

e) O estudo e execugdo de estratégias de exploragdo das redes de
4gua, de forma a melhorar a exploragdo desta actividade;

/) Gerir os recursos humanos afectos a Divisdo;

£) Manter ao corrente das actividades da Divisdo o director-dele-
gado;

h) Executar e fazer executar as deliberagdes e ordens superiores, as
normas de ordem administrativa relativas a Divisdo, os regulamentos
e as leis vigentes relativas aos servigos a seu cargo;

7) Submeter a despacho do director-delegado, devidamente instrui-
dos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugo;

J) Velar pela conservagdo do patrimoénio dos SMASV afecto a Di-
visdo.

2 — Compete, ainda, ao chefe de Divisdo de Exploracdo e Equipa-

mentos:

a) Garantir o normal funcionamento das instalagdes de agua e sa-
neamento, assegurando a sua gestdo, manutengdo e conservagao;
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b) Promover a execucdo das obras de construgdo, ampliacdo, repa-
racdo, remodelagdo e conservacdo dos sistemas de dgua e saneamen-
to, por administragdo directa;

¢) Acompanhar, controlar e fiscalizar as obras por empreitada;

d) Executar e fazer executar as instru¢des, determinagdes superio-
res e todos os trabalhos, incluindo informagdes e pareceres, que este-
jam dentro das suas fungdes especificas;

e) Assegurar o atendimento e esclarecimento ao publico, nas areas
da competéncia da Divisdo;

/) Apresentar ao director-delegado, sempre que solicitado ou opor-
tuno, o plano de trabalhos e obras tendentes a melhorar ou ampliar a
actividade dos servigos a seu cargo;

g) Informar, estudar, projectar e propor ao director-delegado as
actuagdes e obras julgadas necessarias ao aumento de produtividade e
rentabilidade dos servicos a seu cargo e ao desenvolvimento, exten-
sdo e melhoria do servico prestado ao publico;

h) Promover a execugdo das ordens e deliberacdes do conselho de
administrac@o e do director-delegado nas matérias que interessem aos
respectivos servigos.

SECCAO I
Sector de Exploragao e Conservagdo

Artigo 48.°
Composicio

O Sector de Exploracdo e Conservagdo compreende os seguintes
Servigos:

a) Servigo de Agua;

b) Servigo de Saneamento;

¢) Servigo de Fiscalizagdo de Agua e Saneamento;

d) Servigo de Fontanarios; )

e) Servico de Estagdes de Tratamento de Agua e Estagdes Eleva-
torias;

) Servigo de Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais;

g) Piscinas Municipais;

h) Instalagdes.

Artigo 49.°
Funcdes

1 — Ao Sector de Exploragdo e Conservagdo cabem as seguintes
fungdes:

a) Elaboracdo de informagdes e pareceres sobre matérias que este-
jam dentro das suas atribuigdes;

b) Coordenacido de todos os servigos do sector;

¢) Analisar as solicitagdes de férias do pessoal que coordena, pro-
cedendo as correcgdes necessarias.

d) Conservagao e exploragdo dos sistemas de distribui¢do publica
de agua e de drenagem publica de aguas residuais;

e) Assegurar a recolha e transmiss@o de dados necessarios a actua-
lizagdo dos cadastros das redes de abastecimento de 4gua e drenagem
de aguas residuais;

/) Executar obras por administracéo directa;

g) Fiscalizar a execugdo de ramais domiciliarios e de pequenas obras
de ampliacdo realizadas por empreitada;

h) Atender a reclamagdes de consumidores, visando a melhoria de
qualidade do servigo prestado, enquanto servigo da entidade distribui-
dora;

i) Exercer as demais fung¢des que lhe forem confiadas.

2 — O Sector de Exploragdo e Conservagdo compreende varios
Servicos, aos quais cabe a execugdo das tarefas inerentes as fun¢des
previstas no ntimero anterior, sob a orientacdo e coordenagdo do
responsavel do Sector.

Artigo 50.°
Servico de Agua

1 — A este Servigo compete a realizacdo, por administragado di-
recta, das seguintes tarefas:

a) Execug@o de obras de ampliagdo e remodelagdo da rede de abas-
tecimento de agua

b) Construgdo, renovagdo e modificacdo de ramais domicilidrios
de agua;

¢) Ligagdo, desligag@o, substitui¢do, reparacdo e aferi¢do de conta-
dores;
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d) Proceder ao corte do fornecimento de dgua nos termos regula-
mentares;
e) Conservagdo, reparagdo dos orgdos de reserva e distribuicdo de

/) Proceder a limpeza periddica das condutas de agua e reservato-
rios;

g) Manter operacionais as redes de distribuicdo de agua;

h) Zelar pela conservagdo, guarda e seguranga dos bens municipais
e principalmente dos que se encontrem na sua zona de trabalho;

i) Informar prontamente o encarregado das ocorréncias que verifique
e em relagdo as quais ndo tenha competéncia para tomar resolugéo.

2 — O Servigo de Agua ¢ coordenado por um encarregado a quem
compete:

~a) A supervisdo e controlo dos operarios afectos ao Servigo de
Agua;

b) Distribuir os operarios deste servigo pelas diferentes obras em
execugdo por administracdo directa, quer sejam obras da rede de agua,
quer sejam ramais domiciliarios de dgua;

¢) Fazer a afectag@o dos canalizadores a reparacdo de roturas e a
manutengdo das redes de distribuicdo de dgua e reservatorios;

d) Assegurar a limpeza dos reservatorios de dgua e das condutas;

e) Informar as requisi¢cdes dos ramais de agua;

/) Coordenar, em conjunto com o encarregado do Servigo de Sane-
amento, os motoristas das viaturas e maquinas, procedendo a distri-
buigdo das viaturas de acordo com as necessidades;

2) Analisar as solicitagdes de férias do pessoal que coordena, pro-
cedendo as correcgdes que considerar necessarias;

h) Participar superiormente, por escrito, as ocorréncias havidas e
em relagfo as quais ndo tenha competéncia para tomar resolugio;

i) Na sua auséncia escolhe um responsavel que o substitui nas suas
fungdes.

Artigo 51.°
Servico de Saneamento

1 — A este Servigo compete a realizagdo, por administragdo di-
recta, das seguintes tarefas:

a) Execucdo de obras de ampliagdo e remodelacdo das redes de
drenagem de aguas residuais;

b) Construgdo, renovacdo e modificacdo de ramais domiciliarios
de aguas residuais;

¢) Conservagdo, reparagdo e limpeza das redes de drenagem de aguas
residuais;

d) Execugdo de trabalhos de desobstrugdo de colectores, des-
carregadores, sarjetas, ramais e caixas de visita das redes de aguas
residuais domésticas e das redes de aguas pluviais, utilizando equipa-
mento e ferramentas adequadas;

e) A manutengdo das redes de drenagens de aguas residuais domés-
ticas, industriais e pluviais, procurando a sua constante optimizagao,
através do controlo do caracter separativo e unitario das redes e des-
tino final dos esgotos;

/) Manter operacionais as redes de drenagem de aguas residuais;

2) Reposic¢do de pavimentos em obras executadas por administra-
¢do directa.

h) Zelar pela conservagdo, guarda e seguranga dos bens municipais
e principalmente dos que se encontrem na sua zona de trabalho;

i) Informar prontamente o encarregado das ocorréncias que veri-
fique e em relagdo as quais ndo tenha competéncia para tomar re-
solugdo.

2 — O Servigo de Saneamento é coordenado por um encarregado
a quem compete:

a) A supervisio e controlo dos operarios afectos ao Servigo de
Saneamento;

b) Distribuir os operarios deste servigo pelas diferentes obras em
execucdo por administragdo directa, quer sejam obras da rede de 4dgua,
quer ramais domiciliarios de dguas residuais;

¢) Distribuir os varejadores pelas suas actividades;

d) Assegurar a manutencdo e limpeza das redes de colectores;

e) Informar as requisi¢des dos ramais de dguas residuais;

/) Distribuir os operarios para proceder as reposi¢des de pavimen-
tos; ;

2) Coordenar, em conjunto com o encarregado do Servico de Agua,
os motoristas das viaturas e maquinas, procedendo a distribui¢do das
viaturas de acordo com as necessidades;

/) Analisar as solicitagdes de férias do pessoal que coordena, pro-
cedendo as correcgdes que considerar necessarias;
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i) Participar superiormente, por escrito, as ocorréncias havidas e
em relagdo as quais ndo tenha competéncia para tomar resolucio;
j) Na sua auséncia escolhe um responséavel que o substitui nas suas
fungdes.
Artigo 52.°
Servico de Fiscalizacio de Agua e Saneamento
A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Fiscalizar e inspeccionar o estado das redes de dgua e saneamen-
to, registando e comunicando todas as anomalias;

b) Proceder a marcagio e fiscalizacdo dos ramais de dgua e esgotos
a executar por empreitada;

¢) Fiscalizar as reposi¢des de pavimentos executadas por emprei-
tada;

d) Fiscalizar pequenas obras de ampliagdo das redes de dgua e sane-
amento;

e) Verificar e aprovar a qualidade dos materiais aplicados em obra,
de acordo com as normas em vigor;

/) Acompanhar a realizagdo dos contratos-programa, celebrados
entre a CMV e as Juntas de Freguesia, referentes a infra-estruturas
dos SMASV.

Artigo 53.°
Servico de Fontanarios
1 — A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Execucdo de obras de ampliagdo e remodelacdo das redes de
fontanario;

b) Conservagdo, reparagdo, limpeza e desinfec¢do das redes de
fontanarios e dos 6rgdos de reserva de agua.

¢) Zelar pela conservagdo, guarda e seguranca dos bens municipais
e principalmente dos que se encontrem na sua zona de trabalho;

d) Informar prontamente o encarregado das ocorréncias que veri-
fique e em relagdo as quais ndo tenha competéncia para tomar reso-
lugo.

2 — Este Servigo ¢ coordenado por um encarregado a quem com-
pete:

a) Coordenar os trabalhos inerentes as redes de fontanarios;

b) Analisar as solicitagdes de férias do pessoal que coordena, pro-
cedendo as correcgdes necessarias;

¢) Participar superiormente, por escrito, as ocorréncias havidas e
em relagdo as quais ndo tenha competéncia para tomar resolucdo;

d) Na sua auséncia escolhe um responsavel que o substitui nas suas
fungdes.

Artigo 54.°

Servi¢o de ETA e EE
1 — A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Cuidar da manuteng@o, conservagdo e limpeza do equipamento
electromecénico e dos drgdos de tratamento de acordo com as nor-
mas técnicas;

b) Efectuar a contagem didria de dgua bombeada e a contagem do
consumo de energia eléctrica, elaborando o respectivo mapa;

c) Fazer a preparagdo dos reagentes para tratamento da agua nas
respectivas cubas;

d) Garantir a limpeza das grelhas do canal a entrada da estagdo;

e) Assegurar o normal funcionamento das estagdes elevatdrias e de
tratamento de agua;

/) Executar servicos de manutengdo dos edificios e equipamentos
existentes de forma a assegurar a 4gua necessaria para a laboragdo da
ETA;

g) Executar a pintura do equipamento de acordo com os codigos
RAL;

h) Comunicar ao coordenador do servigo as anomalias detectadas
na estagdo.

2 — Ao coordenador deste Servigo compete:

~a) Controlar o funcionamento das Estagdes de Tratamento de
Agua, das Estagdes Elevatorias de Agua e das captagdes de agua do
concelho;

b) Analisar as situagdes de férias do pessoal que coordena, proce-
dendo as correcgdes que considerar necessarias;

¢) Sugerir a aquisi¢do de servigos necessarios ao bom funcionamen-
to das estacdes;
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d) Programar os trabalhos de manutencdo, a todos os niveis do
equipamento, em todas as estacdes de tratamento de dgua e estagdes
elevatorias de agua;

e) Fornecer informagéo quanto a necessidade de produtos quimicos
para o tratamento de agua;

/) Verificar as condi¢oes de explorag@o das captagdes de dgua;

g) Assegurar o pleno funcionamento das ETA e EE;

h) Assegurar o pleno funcionamento de todo o equipamento exis-
tente nas captagdes e reservatorios;

i) Recolher dados para posterior tratamento estatistico;

j) Participar superiormente, por escrito, as ocorréncias havidas e
em relagdo as quais ndo tenha competéncia para tomar resolucao;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 55.°
Servi¢co de ETAR
1 — A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Cuidar da manutencdo, conservacdo e limpeza do equipamento
electromecanico e dos o6rgdos de tratamento de acordo com as nor-
mas técnicas;

b) Efectuar a contagem do consumo de energia eléctrica, elaboran-
do o respectivo mapa;

¢) Assegurar o normal funcionamento das estagdes elevatorias e de
tratamento de aguas residuais;

d) Executar servigos de manutengdo, conservagdo e limpeza dos
edificios;

e) Executar a pintura do equipamento de acordo com os cddigos
RAL;

/) Efectuar a limpeza das grelhas da obra de entrada e proceder a
recolha das areias dos desarenadores;

g) Fazer descargas periddicas das lamas do digestor para os leitos
de secagem;

h) Proceder a recolha dos sedimentos dos decantadores;

7) Comunicar ao coordenador do servi¢o as anomalias detectadas
na ETAR.

2 — Ao coordenador deste Servigo compete:

a) Controlar o funcionamento das estagdes de tratamento de aguas
residuais e estacdes elevatdrias de esgotos do concelho;

b) Analisar as situagdes de férias do pessoal que coordena, proce-
dendo as correcgdes que considerar necessarias;

¢) Sugerir a aquisi¢@o de servicos necessarios a0 bom funcionamen-
to das estacdes;

d) Programar os trabalhos de manuten¢do a todos os niveis de
equipamento, em todas as estagdes de tratamento de esgotos e esta-
¢oes elevatorias de esgotos;

e) Sugerir a aquisi¢@o de servicos necessarios a0 bom funcionamen-
to das estacdes;

/) Fornecer informagdo quanto a necessidade de produtos quimicos
para o tratamento de agua;

g) Recolher dados para posterior tratamento estatistico;

h) Assegurar o normal funcionamento das estagdes;

i) Participar superiormente, por escrito, as ocorréncias havidas e
em relagdo as quais ndo tenha competéncia para tomar resolucio;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 56.°
Piscinas Municipais
1 — A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Executar trabalhos de limpeza, desinfec¢do e conservagdo das
instalagdes das Piscinas Municipais;

b) Realizar tarefas de cargas, descargas, arrumagdo e distribuigdo de
materiais necessarios as piscinas.

¢) Garantir o normal funcionamento das Piscinas Municipais du-
rante o horario de abertura ao publico;

d) Vigiar atentamente pela higiene, seguranca e conduta civica dos
utentes;

e) Zelar pela conservacdo, guarda, higiene e seguranca dos bens
municipais e principalmente dos que se encontrem na sua zona de
trabalho;

/) Informar prontamente o encarregado das Piscinas Municipais das
ocorréncias que verifique e em relagdo as quais ndo tenha competén-
cia para tomar resolugdo.
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2 — Este Servigo ¢ coordenado por um encarregado a quem com-
pete:

a) Analisar as solicitagdes de férias do pessoal que coordena, pro-
cedendo as correcgdes necessarias;

b) Controlar e coordenar as tarefas dos funcionarios afectos as
Piscinas Municipais, distribuindo tarefas e zelando pelo cumprimento
das normas de servigo;

¢) Conferir, pelo menos no final de cada ano, o inventario dos
bens municipais existentes nas instala¢des a seu cargo;

d) Organizar as actividades das Piscinas Municipais de harmonia
com as normas ¢ instrugdes recebidas;

e) Vigiar a aplicagdo dos produtos de desinfeccdo e lavagem, com
especial atencgdo para o tratamento da agua dos tanques;

/) Responsabilizar-se pelos dispositivos de abastecimento, desinfec-
¢do e tratamento da dgua dos tanques;

g) Assegurar o normal funcionamento dos sistemas de tratamento
e aquecimento da 4gua utilizada nos tanques de recreio.

h) Antes de iniciar o funcionamento das piscinas, passar diaria-
mente revista as dependéncias, verificando se estdo em perfeito esta-
do de higiene e de apresentag@o;

i) Participar superiormente, por escrito, as ocorréncias havidas e
em relagdo as quais ndo tenha competéncia para tomar resolucio;

J) Conferir, pelo menos no final de cada ano, o inventario dos bens
municipais existentes nas instalagdes a seu cargo;

k) Manter a sua guarda, por um periodo de um ano, todos os objec-
tos achados ou encontrados nas instalagdes das Piscinas Municipais.
Os referidos objectos devem ser registados em livro proprio, e quan-
do ndo venham a ser reclamados, tais objectos serdo entregues ao
achador, conforme o artigo 1323.° do Cédigo Civil;

/) Na sua auséncia escolhe um responsavel que o substitui nas suas
fungdes.

Artigo 57.°
Instalac¢des
A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Executar trabalhos de limpeza, desinfeccdo e conservagdo das
instalagdes afectas aos SMASV;

b) Participar superiormente, por escrito, as ocorréncias havidas e
em relagdo as quais ndo tenha competéncia para tomar resolugéo.

SECCAO Il
Sector de Equipamentos e Transportes

Artigo 58.°
Composicao

O Sector de Equipamentos e Transportes compreende os seguintes
servigos:

a) Servigo de Equipamentos Electromecanicos;
b) Servico de Equipamentos Mecénicos;
¢) Parque de Maquinas e Automoveis.

Artigo 59.°
Funcdes

1 — Ao Sector de Equipamentos e Transportes cabem as seguintes
fungdes:

a) Elaboracdo de informagdes e pareceres sobre matérias que este-
jam dentro das suas atribuigdes;

b) Controlar e coordenar as actividades do sector do equipamento;

¢) Coordenagdo de todos os servicos do sector;

d) Analisar as solicitagdes de férias do pessoal que coordena, pro-
cedendo as correcgdes necessarias;

e) Elaborar projectos eléctricos inerentes a actividade dos SMASV;

/) Supervisionar a fiscalizagdo das empreitadas de equipamento eléc-
trico e electromecénico;

g) A gestdo, coordenacgdo, reparacdo e manutengdo dos meios de
transporte e equipamento mecanico dos SMASV;

h) A conservagdo do patriménio afecto aos SMASV nas compo-
nentes electromecéanicas e metalomecanicas;

i) A andlise e emissdo de pareceres técnicos sobre projectos de
equipamento electromecanico;

J) A fiscalizagdo e acompanhamento de obras e empreitadas pu-
blicas;
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k) A este sector compete a conservagdo do equipamento associado
aos sistemas de captag@o, as centrais elevatorias, aos sistemas de tra-
tamento;

/) Manter em condi¢Ges de operacionalidade as viaturas € maquinas
da frota, zelar pela manutengdo e renovagdo do equipamento meca-
nico, incluindo viaturas e maquinas;

m) Manter operacionais as viaturas, maquinas e todo o equipamento
integrante deste sector;

n) Elaborar informagdes sobre o sector;

0) Exercer as demais fung¢des que lhe forem confiadas.

2 — O Sector de Equipamentos e Transportes compreende varios
Servicos, aos quais cabe a execugdo das tarefas inerentes as fungdes
previstas no ntimero anterior, sob a orientacdo e coordenagdo do
responsavel do Sector.

Artigo 60.°
Servico de Equipamentos Electromecéinicos
A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Assegurar a manutencdo e reparagdo de equipamento eléctrico e
electromecanico de todas as instala¢cdes dos SMASV, bem como das
fontes luminosas e barragem de Fagilde;

b) Programar os trabalhos de manutengdo, a todos os niveis do
equipamento, em todas as estagdes de tratamento de dgua e estagdes
elevatorias de agua;

¢) A montagem, manutencdo e reparagdo das instalacdes eléctricas
e do equipamento electromecéanico ligado 8 bombagem, tratamento e
controlo de aguas e esgotos dos sistemas;

d) O desenvolvimento de obras por administragdo directa na area
de electromecanica;

e) Operacdo e manutencdo dos sistemas de automatismos instala-
dos nas redes de aguas e esgotos;

/) Operagdo, manutengdo e reparagdo do equipamento associado a
bombagem, tratamento e controlo de aguas e esgotos;

£) Manutengo e reparag@o dos sistemas e equipamentos eléctricos
dos SMASV;

h) Conservagdo do equipamento em estagdes elevatorias e de tra-
tamento, barragens e edificios;

i) Zelar pela conservagdo, guarda e seguranca dos bens municipais
e principalmente dos que se encontrem na sua zona de trabalho;

7) O desenvolvimento de obras por administragdo directa nas areas
de electricidade e electromecénica.

Artigo 61.°
Servico de Equipamentos Mecéinicos
A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Assegura a manutengdo e reparagdo do equipamento mecanico
e parque automével dos SMASV;

b) Desenvolver trabalhos de metalomecanica ligeira para conser-
vagdo do patriménio, colaboragdo em obras por administragdo direc-
ta e, de um modo geral, prestar apoio generalizado a todos os outros
sectores dos SMASV, quer na concepgdo quer na repara¢do € monta-
gem de equipamento;

¢) Executar trabalhos de mecénica, serralharia, carpintaria e pintu-
ra necessarios ao bom funcionamento dos SMASV;

d) Manter em condi¢des de operacionalidade as viaturas e ma-
quinas da frota, executando tarefas de controlo, conservagéo e re-
paragao.

e) Zelar pela conservagdo, guarda e seguranca dos bens municipais
e principalmente dos que se encontrem na sua zona de trabalho.

Artigo 62.°
Parque de Miquinas e Automoveis

A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Elaborar e manter actualizado o cadastro das maquinas, viaturas
e equipamentos, informar sobre a rentabilidade das maquinas, viaturas
e equipamento e propor medidas que visem a melhoria do seu desem-
penho;

b) Efectuar a manuten¢do dos materiais e equipamentos a seu car-
g0;

¢) Proceder ao transporte de pessoas e materiais em viaturas dos
SMASYV, tendo atencdo a seguranga dos utilizadores e dos materiais;

d) Cuidar da conservagio, manutengdo e limpeza das viaturas que
lhe estdo distribuidas;
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e) Verificar diariamente os niveis de 6leo e agua;

/) Comunicar as anomalias detectadas nas viaturas ao mecanico;

g) Manter em condi¢des de operacionalidade as viaturas e maqui-
nas da frota dos SMASV;

h) Gerir e distribuir as viaturas aos diferentes servigos de acordo
com as indica¢des superiores;

7) Elaborar e manter actualizado o cadastro de maquinas, viaturas e
equipamento;

J) Informar sobre a rentabilidade das viaturas, maquinas e equipa-
mento e propor medidas que visem a melhoria do seu desempenho;

k) Zelar pela manutengdo, guarda e seguranga equipamento, inclu-
indo viaturas e maquinas, que lhe estdo adstritos

/) Planear e programar, em colaboragdo com os outros sectores, a
utilizac@o das viaturas, equipamento e maquinas.

CAPITULO VI

Divisao de Empreitadas e Loteamentos
SECCAO1
Fungées, composigao e competéncias

Artigo 63.°
Funcdes

A Divisdo de Empreitadas e Loteamentos tem a seu cargo as se-
guintes fungdes: fiscalizacdo de empreitadas e aprovacdo e fiscaliza-
¢do de loteamentos.

Artigo 64.°
Composicao e Chefia

1 — A Divisdo de Empreitadas e Loteamentos compreende os
seguintes sectores:

a) Servico de Empreitadas de Obras Publicas;
b) Servico de Loteamentos;
¢) Servigo de Obras Particulares.

2 — A Divisdo de Empreitadas e Loteamentos ¢ dirigida por um
chefe de divisdo, nomeado em comissdo de servigo, em conformidade
com a legislagdo em vigor, que coordena os sectores a seu cargo, em
consondncia com os seus objectivos, sob a orientagdo do director-
delegado e a superintendéncia do conselho de administragdo, de acor-
do com as deliberagdes tomadas por este.

3 — O chefe da divisdo ¢ substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, nos termos da lei.

Artigo 65.°
Competéncias
1 — Ao chefe de Divisdo Empreitadas e Loteamentos compete:

a) Dirigir e coordenar os sectores na sua dependéncia hierarquica;

b) Planear e programar as actividades da Divisdo, de acordo com o
Plano Plurianual de Investimentos;

¢) Participar na elaborag@o de relatdrios e na proposta do Plano
Plurianual de Investimentos;

d) Apresentar ao director-delegado o relatério anual das activida-
des da Diviséo;

e) Gerir os recursos humanos afectos a Divisdo;

/) Manter ao corrente das actividades da Divisdo o director-dele-
gado;

2) Executar e fazer executar as deliberacdes e ordens superiores, as
normas de ordem administrativa relativas a Divisdo, os regulamentos
e as leis vigentes relativas aos servigos a seu cargo;

h) Submeter a despacho do director-delegado, devidamente instru-
idos e informados, os assuntos que dependam da sua resolucdo;

i) Velar pela conservagdo do patriménio dos SMASV afecto a Di-
visdo;

2 — Compete, ainda, ao chefe de Divisdo de Empreitadas e Lotea-
mentos:

a) Promover a execugdo das obras de construgdo, ampliacdo, repa-
ragdo, remodelagdo e conservagdo dos sistemas de dgua e saneamen-
to, por administragdo de empreitada;

b) Acompanhar, controlar e fiscalizar as obras por empreitada;
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¢) Informar os processos de obras particulares e loteamentos no
ambito das infra-estruturas de dgua e saneamento;

d) Acompanhar e fiscalizar as obras particulares e loteamentos no
que respeita as infra-estruturas de 4gua e saneamento, até a sua fina-
lizag@o;

e) Exercer a fiscalizagdo e controlo das empreitadas de acordo com
os projectos, caderno de encargos, normas e legislacdo em vigor;

/) Executar e fazer executar as instrugdes, determinagdes superio-
res e todos os trabalhos, incluindo informagdes e pareceres, que este-
jam dentro das suas fungdes especificas;

g) Assegurar o atendimento e esclarecimento ao publico, nas areas
das competéncias da Divisdo;

h) Apresentar ao director-delegado, sempre que solicitado ou opor-
tuno, o plano de trabalhos e obras tendentes a melhorar ou ampliar a
actividade dos servigos a seu cargo;

i) Informar, estudar, projectar e propor ao director-delegado as
actuagdes e obras julgadas necessarias ao aumento de produtividade e
rentabilidade dos servigos a seu cargo e ao desenvolvimento, exten-
sdo e melhoria do servigo prestado ao ptiblico;

J) Promover a execugdo das ordens e deliberagdes do conselho de
administrac@o e do director-delegado nas matérias que interessem aos
respectivos servigos.

Artigo 66.°
Servico de Empreitadas de Obras Piblicas
A este Servico competem as seguintes tarefas:

a) Fiscalizar e controlar as obras por empreitada, assegurando o
cumprimento do projecto, do caderno de encargos, dos regulamentos
e das leis especificas em vigor;

b) Verificar se os termos do respectivo projecto estdo a ser obser-
vados, participando quaisquer anomalias detectadas;

¢) Exarar em livro de obra todos os factos relevantes no decurso
da empreitada;

d) Verificar e aprovar a qualidade dos materiais aplicados em obra,
de acordo com as normas em vigor;

e) Efectuar autos de medi¢do das empreitadas que lhe estdo adstritas;

/) Informar os pedidos de prorrogagdo de prazo, revisdo de precos
e a necessidade de se proceder a trabalhos a mais;

g) Proceder aos ensaios das infra-estruturas da obra para efeitos de
recepgdo provisoria;

h) Registo em planta das cotas de implantagdo das infra-estruturas
de agua e saneamento executadas, com vista a elaboragdo do respec-
tivo cadastro;

i) Participar nas vistorias de recep¢do das empreitadas e elaborar
os autos correspondentes;

J) Proceder aos inquéritos administrativos e cancelamento de cau-
¢oes;

k) Prestar informacdes sobre a situagdo das obras.

Artigo 67.°
Servico de Loteamentos
A este Servigo competem as seguintes tarefas:

a) Analisar os projectos de loteamentos e obras de urbanizagio e
informar com fundamentag@o em condicionalismos legais ou regula-
mentares;

b) Fiscalizacdo dos loteamentos na parte das infra-estruturas de dgua
e saneamento, até a sua conclusdo, de acordo com a legislag@o espe-
cifica em vigor;

¢) Proceder aos ensaios das infra-estruturas de agua e saneamento
da obra para efeitos de recepgdo provisdria e recepgdo definitiva;

d) Verificar e aprovar a qualidade dos materiais aplicados na obra
de acordo com as normas em vigor;

e) Registo em planta das cotas de implantagdo das infra-estruturas
de agua e saneamento executadas, com vista a elaboragdo do respec-
tivo cadastro;

) Participar nas vistorias de recep¢do das empreitadas e elaborar
os autos correspondentes.

Artigo 68.°
Servi¢co de Obras Particulares
A este Servico competem as seguintes tarefas:

a) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre projectos de obras
particulares de infra-estruturas de agua e saneamento, devidamente
fundamentados em condicionalismos legais ou regulamentares;
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b) Fiscalizar, ensaiar e vistoriar as obras das redes internas de abas-
tecimento de agua e de drenagem de aguas residuais realizadas pelas
diversas entidades, publicas e privadas;

¢) Verificar e aprovar a qualidade dos materiais aplicados na obra
de acordo com as normas em vigor.

d) Informar e submeter a despacho a informagdo prestada;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 69.°
Hierarquias

1 — Cada servigo ¢ responsavel pela execugdo das actividades
colocadas sob a sua jurisdigdo e pela gestdo dos recursos que lhe estdo
afectos, devendo as regras de funcionamento interno obedecer as
normas gerais da globalidade da estrutura.

2 — Os orgaos e estrutura dos SMASV articulam-se hierarquica-
mente, nos termos do presente regulamento e do organograma que
lhe esta apenso como anexo I.

Artigo 70.°
Principios de Polivaléncia e Multidisciplinaridade

Os funciondrios e agentes dos SMASV desenvolverdo a sua activi-
dade tendo em atengdo os principios de polivaléncia e multi-
disciplinaridade da administragdo, em compatibilizagdo constante com
accdes a desenvolver.

Artigo 71.°
Duvidas

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente Regulamento seréo
resolvidas pelo conselho de administragdo, de acordo com o disposto
nas suas clausulas e com o estipulado na lei geral aplicavel.

Artigo 72.°
Ajustamento de competéncias

As competéncias dos diversos servigos, definidas na presente es-
trutura organica, poderdo ser objecto de ajustamento de pormenor e
mediante deliberagdo do conselho de administracdo, sempre que ra-
zdes de eficécia e eficiéncia o justifiquem.

Artigo 73.°
Revisio

Este regulamento podera ser revisto periodicamente por deci-
sdo do conselho de administragdo, sob proposta do director-dele-
gado, para o adaptar a dindmica dos SMASV ou sempre que a lei
altere ou contrarie as suas disposic¢des.

Artigo 74.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Didrio da Repiiblica.

Regulamento n.° 159-L/2007

Fernando de Carvalho Ruas, presidente da Camara Municipal de
Viseu, torna publico que a Cdmara Municipal de Viseu, em reunido
ordinaria realizada no dia 28 de Dezembro de 2006, no uso da com-
peténcia que lhe € conferida pela alinea e¢) do ponto 2 do artigo 64.°
da Lei n.° 5-A/2002, aprovou o Sistema de Controlo Interno, exigido
pelo POCAL, no seu artigo 11.° e posteriormente alterado pela Lei
n.° 162/99, de 14 de Setembro, ¢ Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de
Dezembro, que se publica em anexo.

12 de Junho de 2007. — Pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, (Assinatura ilegivel.)

Didrio da Republica, 2.° série — N.° 141 — 24 de Julho de 2007

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente sistema de controlo interno ¢ elaborado em confor-
midade com o Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, diplo-
ma que aprovou o POCAL.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — Com o presente sistema controlo interno pretende-se o es-
tabelecimento de um sistema de controlo interno onde seja identi-
ficado o plano de organizagdo, bem como os métodos, regras e pro-
cedimentos a adoptar por estes Servigos de acordo com um conjunto
de principios que permitam alcangar uma maior eficacia na gestdo
de servigos.

2 — As presentes Normas do SCI sdo aplicaveis a todos os servi-
¢os dos Servigos Municipalizados de Viseu.

3 — O incumprimento das presentes Normas constituira infraccao
disciplinar, nos termos do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Artigo 3.°
Objecto

O presente sistema de controlo interno destina-se a assegurar o
desenvolvimento das actividades da autarquia de forma ordenada e
eficiente, incluindo a salvaguarda dos activos, a prevencdo e de-
teccdo de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, a exactiddo, a in-
tegridade dos registos contabilisticos e a preparacdo oportuna de
informagdo fiavel.

Artigo 4.°
Objectivos

1 — Este sistema de controlo interno deve ter em conta os se-
guintes objectivos gerais:

a) A salvaguarda da legalidade e regularidade no que respeita a
elaboragdo, execugdo e modificacdo dos documentos previsionais,
a elaboracdo das demonstrac¢des financeiras e ao sistema contabi-
listico;

b) O cumprimento das deliberagdes dos orgdos e das decisdes dos
respectivos titulares;

¢) A salvaguarda do patriménio;

d) A aprovagido e controlo de documentos;

e) A exactiddo e integridade dos registos contabilisticos, bem como
a garantia da fiabilidade da informagdo produzida;

/) O incremento da eficiéncia das operagdes;

£) A adequada utilizag@o dos fundos e o cumprimento dos limites
legais a assung@o de encargos;

h) O controlo das aplicagdes e do ambiente informaticos;

i) A transparéncia e a concorréncia no ambito dos mercados publi-
cos;

7) O registo oportuno das operagdes pela quantia correcta, nos
documentos e livros apropriados e no periodo contabilistico a que
respeitam, de acordo com as decisdes de gestdo e no respeito das
normas legais.

Artigo 5.°
Acompanhamento e avaliacido

1 — O director-delegado reunira os contributos de todas as divi-
soes decorrentes da aplicacdo das presentes normas, nas suas atribui-
¢des de acompanhamento e avaliagdo permanente do presente regu-
lamento.

2 — Aqueles contributos sustentardo a proposta de revisdo e ac-
tualizagdo que o director-delegado remetera a apreciagdo do conselho
de administragdo, pelo menos, de dois em dois anos, que, se assim o
entender, submetera a decisdo do orgdo executivo.





