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2.o semestre

QUADRO N.o 6

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Área
científica Tipo Créditos Observações

Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Projecto II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BD/I A 475 TP:20 OT:130 19
Oficina de Gravura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TI S 100 PL:19 4
História da Arte Moderna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HA S 75 T:30 TC:7 3 Optativa (f).
História da Arte Contemporânea . . . . . . . . . . . . . . . HA S 75 T:30 TC:7 3 Optativa (f).
Design Gráfico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DG A 300 TP:114 12
Meio Profissional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GP S 75 TP:20 S:17 3
Teoria dos Media . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TAI A 150 T:75 6 Optativa (e).
Percepção e Criação Visual . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TAI S 75 TP:37 3 Optativa (e).
Cultura Contemporânea II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TAI S 75 T:37 3 Optativa (e).
Estética II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TAI S 75 T:37 3 Optativa (e).
Teorias da Arte Contemporânea II . . . . . . . . . . . . . TAI S 75 T:37 3 Optativa (e).
Teoria da Imagem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TAI S 75 T:37 3 Optativa (e).
Oficina de Pintura II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P S 113 TP:18 OT:20 4,5 Optativa (e).
Composição . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P S 75 TP:37 3 Optativa (e).
Sistemas de Representação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 75 TP:37 3 Optativa (e).
Inglês II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LE S 75 TP:37 3 Optativa (e).

Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulário.
(3) De acordo com a alínea c) do n.o 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificação constante na alínea e) do n.o 3.4 das normas] o número de horas totais.
Ex: T: 15; PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
(e) Deste conjunto de unidades curriculares disponíveis nos dois semestres, o aluno deverá obter 9 créditos.
(f) do conjunto de unidades curriculares disponíveis no segundo semestre, na área científica de História da Arte, o aluno deverá obter 3 créditos.

EMPRESA DE TRANSPORTE LUÍSA TODI, L.DA

Anúncio n.o 4569/2007

Conservatória do Registo Comercial de Setúbal. Matrícula
n.o 03277/930317; identificação de pessoa colectiva n.o 502952598;
averbamento n.o 03 à inscrição n.o 06; número e data da apresentação:
03/20050728.

Certifico que foi efectuado o seguinte acto de registo:
Em 1 de Abril de 2005, Fernando Manuel Silva Esteves foi recon-

duzido no cargo de gerente, por mais três anos, a partir de Maio
de 2005.

Está conforme o original.

26 de Setembro de 2006. — A Conservadora, Maria Helena Nobre
Palma Rosa dos Santos Frederico.

2011086035

MOVIMENTO DE SOLIDARIEDADE DE ASSAFARGE

Anúncio (extracto) n.o 4570/2007

Certifico que, por escritura lavrada no 1.o Cartório Notarial de
Competência Especializada de Coimbra, a cargo da licenciada

Manuela Sofia Gorgel Couto Pinto de Moura Lopes, no dia 3 de
Julho de 2007, exarada com início a fl. 49 do livro de notas n.o 150-A,
foi constituída uma associação sem fins lucrativos denominada Movi-
mento de Solidariedade de Assafarge, com sede provisória na Estrada
dos Carvalhais, lote G, freguesia de Santa Clara, concelho de Coimbra,
com duração por tempo indeterminado.

A associação tem como objecto a prossecução de actividades sociais,
culturais, lúdicas e filantrópicas em benefício das populações e ins-
tituições de apoio social e recreativo da freguesia de Assafarge, des-
tacando-se entre outras:

a) Fomentar, encorajar e desenvolver a assistência moral e material
a pessoas individuais carenciadas e a instituições de apoio social e
recreativo da freguesia de Assafarge;

b) Fomentar, encorajar e desenvolver laços de amizade e confra-
ternização entre os associados e entre estes e a restante população
da freguesia de Assafarge.

Podem ser associados todos os que satisfaçam os requisitos exigidos
no regulamento interno.

Está conforme.

3 de Julho de 2007. — A Notária, Manuela Sofia Gorgel Couto Pinto
de Moura Lopes.

2611029294

PARTE L

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Aviso n.o 12 776/2007

1 — Nos termos do n.o 2 do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15
de Janeiro, na redacção dada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se público que, por despacho da directora-geral das Autarquias
Locais de 22 de Junho de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de

10 dias úteis a contar da data da publicitação do presente aviso na
bolsa de emprego público (BEP), procedimento concursal de selecção
para o provimento dos cargos de direcção intermédia abaixo indicados,
da Direcção-Geral das Autarquias Locais:

a) Cargos de direcção intermédia do 1.o grau:

Director de Departamento para a Modernização e Assuntos
Jurídicos;
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Director de Departamento para as Finanças Locais;
Director de Departamento de Organização e Gestão de Sistemas

de Informação e Comunicação;

b) Cargos de direcção intermédia do 2.o grau:

Chefe de Divisão para a Inovação e Consultadoria;
Chefe de Divisão para a Gestão e Análise Financeira;
Chefe de Divisão de Sistemas de Informação.

2 — Podem candidatar-se indivíduos licenciados, vinculados à
Administração Pública, que reúnam seis ou quatro anos de experiência
profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cício ou provimento seja exigível uma licenciatura, consoante se trate
de cargos de direcção intermédia do 1.o ou do 2.o grau, respec-
tivamente;

3 — A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composição do júri e dos métodos de selecção será publi-
citada, durante 10 dias úteis, na bolsa de emprego público (BEP),
a partir da publicação do presente aviso.

25 de Junho de 2007. — O Subdirector-Geral, Paulo Mauritti.

CÂMARA MUNICIPAL DE CÂMARA DE LOBOS

Aviso (extracto) n.o 12 777/2007

Procedimento concursal para provimento de quatro cargos de direcção
intermédia de 2.o grau, chefe de divisão de Gestão Administrativa,
chefe de divisão de Gestão Financeira, chefe de divisão de Obras
e Infra-Estruturas e chefe de divisão de Intervenção Social e
Habitação.

Nos termos do n.o 2 do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacção dada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicável à administração local por força do Decreto-Lei n.o 93/2004,
de 20 de Abril, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei
n.o 104/2006, de 7 de Junho, faz-se público que, por despacho do
presidente da Câmara, se encontram abertos, até ao 2.o dia útil da
publicação do presente aviso e pelo prazo de 10 dias, os procedimentos
concursais para provimento de quatro cargos de direcção intermédia
de 2.o grau:

a) Referência DRH/03/2007 — chefe de divisão de Gestão Admi-
nistrativa;

b) Referência DRH/04/2007 — chefe de divisão de Gestão Finan-
ceira;

c) Referência DRH/05/2007 — chefe de divisão de Obras e Infra-
-Estruturas;

d) Referência DRH/06/2007 — chefe de divisão de Intervenção
Social e Habitação.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composição do júri e dos métodos de selecção dos referidos pro-
cedimentos concursais vai ser publicitada na bolsa de emprego público
(www.bep.gov.pt) até ao 2.o dia útil após a data da publicação no
Diário da República, nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 21.o da Lei
n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.o 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada à administração local pelo
Decreto-Lei n.o 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.o 104/2006, de 7 de Junho.

22 de Junho de 2007. — O Vereador do Ambiente e Recursos
Humanos, Leonel Calisto Correia da Silva.

2611029157

Aviso (extracto) n.o 12 778/2007

Procedimento concursal para provimento de dois cargos de direcção
intermédia de 1.o grau, director do Departamento de Ambiente
e Qualidade de Vida e director do Departamento de Ordenamento
do Território.

Nos termos do n.o 2 do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacção dada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicável à administração local por força do Decreto-Lei n.o 93/2004,
de 20 de Abril, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei
n.o 104/2006, de 7 de Junho, faz-se público que, por despacho do
presidente da Câmara, se encontram abertos até ao 2.o dia útil da
publicação do presente aviso e pelo prazo de 10 dias os procedimentos
concursais para provimento de dois cargos de direcção intermédia
de 1.o grau:

a) Referência DRH/01/2007 — director do Departamento de
Ambiente e Qualidade de Vida;

b) Referência DRH/02/2007 — director do Departamento de Orde-
namento do Território.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composição do júri e dos métodos de selecção dos referidos pro-
cedimentos concursais vai ser publicitada na bolsa de emprego público
(www.bep.gov.pt) até ao 2.o dia útil após a data da publicação no
Diário da República, nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 21.o da Lei
n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.o 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada à administração local pelo
Decreto-Lei n.o 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.o 104/2006, de 7 de Junho.

22 de Junho de 2007. — O Vereador do Ambiente e Recursos
Humanos, Leonel Calisto Correia da Silva.

2611029145

CÂMARA MUNICIPAL DE OURÉM

Aviso n.o 12 779/2007

Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo
de direcção intermédia de 1.o grau — director de projecto mu-
nicipal de sistemas de informação, qualidade, formação e ino-
vação.

Nos termos do n.o 2 do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacção conferida pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto,
e aplicável à administração local por força do n.o 1 do Decreto-Lei
n.o 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.o 104/2006,
de 7 de Junho, torna-se público que, por despacho do presidente
da Câmara de 17 de Abril, se encontra aberto procedimento concursal
para provimento de um lugar no cargo de direcção intermédia do
1.o grau — director de projecto de sistemas de informação, qualidade,
formação e inovação.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composição
do júri e os métodos de selecção constam da publicitação na bolsa
de emprego público.

O prazo para apresentação de candidaturas é de 10 dias úteis con-
tados a partir da data da publicitação do aviso na bolsa de emprego
público.

14 de Junho de 2007. — O Vice-Presidente da Câmara, no exercício
das funções de Presidente, Vítor Manuel de Jesus Frazão.

2611029494
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