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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 12 563/2007

Concurso n.° 10/2007 — Concurso externo de admissao a estagio
de ingresso para preenchimento de um lugar vago na categoria
de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, do grupo de
pessoal de informatica.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do verea-
dor dos Servigos Administrativos, com poderes delegados pelo pre-
sidente desta Camara Municipal, de 15 de Maio de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de admis-
sdo a estagio de ingresso para preenchimento de um lugar vago na
categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, do grupo
de pessoal de informatica, do quadro de pessoal deste municipio.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

1 — O presente concurso visa exclusivamente o provimento do men-
cionado lugar, caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislacao aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.°* 265/88,
de 28 de Julho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, 112/90, de 4 de Abril, 204/98, de 11
de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96,
de 31 de Janeiro, 29/2001, de 3 de Fevereiro, e 97/2001, de 26 de
Marco, e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

3 — Contetdo funcional — o constante na Portaria n.° 358/2002,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 78, de 3 de Abril
de 2002.

4 — O local de trabalho situa-se na drea do municipio de Loulé
e as condigdes de trabalho e regalias sociais sao as genericamente
vigentes para a administracao publica local.

5 — Remuneracdo — o vencimento mensal € o correspondente nos
termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — A este concurso poderao candidatar-se todos os individuos,
vinculados ou nao a funcao publica, que satisfagam cumulativamente
0s seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — a este concurso podem candidatar-se
todos os individuos habilitados com licenciatura no dominio da infor-
matica, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco.

6.3 — Area preferencial de recrutamento — conhecimentos de Ora-
cle e SQL.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — O requerimento de admissdo ao concurso, elaborado de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
deve ser dirigido ao presidente da Camara Municipal de Loulé, entre-
gue pessoalmente na Sec¢do de Expediente desta autarquia ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado para entrega das candidaturas, para a Camara Municipal
de Loulé, Praca da Republica, 8100-951 Loulé.

7.2 — O requerimento de admissdo, a apresentar nos moldes e com
o teor do anexo n.° 1 do presente aviso, devera ser acompanhado
dos documentos seguintes:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, indi-
cando nomeadamente a experiéncia profissional actual e a anterior
relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso e respectiva
duracao;

b) Certificados comprovativos das habilitagdes literdrias e profis-
sionais, ou fotocdpias dos mesmos;
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¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracao emitida pelo servico de origem, devidamente auten-
ticada e datada, da qual conste inequivocamente a natureza do vinculo,
a carreira e a categoria detida, no caso dos candidatos ja vinculados
a funcao publica.

7.3 — Os candidatos com grau de deficiéncia igual ou superior a
60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
deverdo apresentar requerimento de admissao, nos moldes e com
o teor do anexo n.° 1 do presente aviso, preenchendo o n.° 2 do
referido anexo, com vista a adequacao do processo de seleccao as
suas aptidoes.

7.3.1 — E dispensada a apresentagao imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

8 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, nao é admitida a juncdo de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — Os métodos de seleccdo a utilizar no presente concurso sao:

Prova escrita de conhecimentos especificos (PECE);
Avaliacio curricular (AC);
Entrevista profissional de selecgao (EPS).

11.1 — O programa da prova escrita de conhecimentos especificos,
com caracter eliminatério, e duracdo maxima de noventa minutos,
visa avaliar os niveis de conhecimentos gerais e ou especificos dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da funcio, que incidirdo
sobre as seguintes matérias:

A informatica como suporte de gestao;

Sistemas operativos, administragdo e organizagdo da informacao;
Seguranca de sistemas de dados;

Nocdes gerais sobre bases de dados;

Impacte da Internet nas organizacoes;

Administracao de servidores de Internet e intranet;

Mecanismos de seguranca em redes de dados;

Transmissao de dados, comunicagao e redes;

Conhecimentos de SQL;

Auditoria informatica;

Administracao de redes locais;

Infra-estrutura de redes: conceitos de arquitectura e topologia;
Infra-estruturas de rede: diagndstico e regularizagdo de anomalias;
Redes de dados, Internet, intranet e correio electrénico.

11.2 — Avaliacéo curricular — destinada a avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da funcao, a habilitagdo académica de base, a formacado profissional
e a experiéncia profissional.

11.3 — Entrevista profissional de seleccao — tera por objectivo
determinar e avaliar, numa relagao interpessoal e de uma forma objec-
tiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos
em comparagao com o perfil de exigéncias da fungao.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao a utilizar, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva formula classificativa constam de actas de reunides do
juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que soli-
citadas.

12.1 — Classificacdo — os resultados obtidos na aplicagao de cada
método de selecgio serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificacio final (CF), expressa na mesma escala, a resultante
da média aritmética simples das classificacoes obtidas em cada um
dos referidos métodos.

12.2 — Em caso de igualdade de classificagdo, prefere o candidato
que redna as condigdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragiao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

13 — A relagdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
sera afixada na Divisdo de Recursos Humanos, Formacao e Qua-
lificagdo, desta autarquia, Avenida de José da Costa Mealha, 16, 8100
Loulé.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do citado decreto-lei.

15 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia, do local
e da hora da aplicacao dos métodos de seleccao, nos termos previstos
no n.° 2 do artigo 34.° e no artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
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de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

16 — A lista de classificagdo final serd notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho.

17 — Regime de estagio:

17.1 — O estagio tem caricter probatério, com a duragdo de seis
meses, regendo-se pelo disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco, e no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, com as alteracdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

17.2 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
consoante o estagiario possua ou nao nomeacao definitiva na fungao
publica.

17.3 — A avaliagao e a classificacdo final do estagidrio competem
ao juri do estagio e atenderao aos seguintes factores:

Relatério do estagio;

Classificacao de servico obtida durante o periodo de estdgio;

Classificacao obtida em curso de formagao profissional, se for caso
disso.

17.4 — A classificagdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
serd a resultante da média aritmética simples da classificagdo obtida
em cada um dos factores referidos no n.° 17.3.

18 — Composi¢ao do juri— o jari do presente concurso, que €
simultaneamente o juri do estagio, terd a seguinte constituigao:

Presidente — Mestre Leonel José Miguel da Silva, director muni-
cipal.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Paulo Alexandre da Silva Felisberto, docente na Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve.

William Mendonga dos Santos, chefe da Divisao de Informatica
e Organizacao.

Vogais suplentes:

Diogo Francisco Marques da Fonseca, chefe da Divisdo de Gestao
Financeira.

Edite Maria Pinguinha Guerreiro Carvalho Machado, chefe da Divi-
sao de Educacao.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Sebastido Fran-
cisco Seruca Emidio.

ANEXON.°1

Ex.™° Sr. Presidente da Camara Municipal de Loulé:

1— ... (nome), filho(a) de ... e de ..., natural de .. ., concelho
de ..., de nacionalidade ..., nascido(a) em ... de ... de ..., ...
(estado civil), ... (situacdo militar, se for caso disso), portador(a)
do bilhete de identidade n.°.. ., emitido em ... de ... de ... pelo
CICC de ..., contribuinte fiscal n.°..., residente em ..., com o
telefone n.°. . ., ... (habilitagdes literarias), . . . (situagdo face a fungao

publica, se for caso disso, com mengao expressa da categoria detida,
servico a que pertence e natureza do vinculo), vem por este meio
solicitar a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ...,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.°. . .,
de...de...de...

[Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito
ou por constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os
previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, os quais s6 serao tidos em consideragao
pelo juri quando devidamente comprovados. ]

Mais declara, sob compromisso de honra, reunir os requisitos gerais
de admissao estipulados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico (quando
obrigatdrio);

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

2 — A preencher pelos candidatos abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro:

Mais declara, sob compromisso de honra, que detém:

Tipo de deficiéncia;

Grau de incapacidade;

Capacidade de comunicagdo, expressao.

Pede deferimento.

(local) ..., de ... de 2007.
[assinatura do(a) requerente.]

Anexa os documentos seguintes:

2611027855

Aviso n.° 12 564/2007

Concursos externos de admissao a estagio
para ingresso em carreiras técnicas superiores

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos do
vereador dos Servicos Administrativos, com poderes delegados pelo
presidente da Camara Municipal de 24 de Maio de 2007, se encontram
abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, os seguintes concursos exter-
nos de admissao a estagio para provimento de lugares vagos em car-
reiras técnicas superiores, € para os que ocorrerem no prazo de seis
meses, do quadro de pessoal deste municipio:

Concurso n.° 16/2007 — para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior de 2. classe da carreira de arquitecto.
Concurso n.° 17/2007 — para preenchimento de trés lugares vagos
na categoria de técnico superior de 2.2 classe da carreira de engenheiro.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, nos concursos em que o ndmero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, e, quando, nos termos do n.° 2 do citado
artigo, o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual
ou superior a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

1 — Prazo de validade — os presentes concursos sdo validos para
o provimento dos mencionados lugares e para os que ocorrerem no
prazo de seis meses.

2 — Legislagdo aplicdvel aos concursos — Decretos-Leis
n.°s 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 265/88, de 28
de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
412-A/98, de 30 de Dezembro, 112/90, de 4 de Abril, 442/91, de 15
de Novembro, e 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Contetdos funcionais — consistem no exercicio de funcdes de
investigacao, estudo, concep¢ao e adaptacao de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo supe-
rior, requerendo uma especializacao e formacao basica de nivel de
licenciatura nas areas especificas para que os concursos sao abertos,
tendo em vista preparar a tomada de decisao superior.

4 — O local de trabalho situa-se na drea do municipio de Loulé
e as condigoes de trabalho e regalias sociais sdao as genericamente
vigentes para a administragio publica local.

5 — Remuneracdo — o vencimento no periodo de estagio serd o
previsto nos Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
412-A/98, de 30 de Dezembro, e demais legislacio complementar,
sem prejuizo do direito de opcao pelo vencimento do lugar de origem,
no caso de pessoal ja vinculado a funcéo publica, sendo as condigdes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para a admi-
nistracdo publica local.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — A estes concursos poderdo candidatar-se todos os individuos,
vinculados ou nao a funcéo publica, que satisfagam cumulativamente
0s seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;





