Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 125 — 2 de Julho de 2007

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 11 946/2007

Torna-se publico que, por deliberagao do conselho de administragao
destes Servicos Municipalizados, tomada em reuniao de 7 de Fevereiro
de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso de um lugar na categoria de canalizador
da carreira de operario qualificado, nos termos do disposto nos arti-
gos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho:

1 —Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de
emprego publico, tendo-se verificado nao existir pessoal em situagao
de mobilidade especial, nos termos previstos no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pelo que foi emitida pela Direc-
¢ao-Geral da Administragdo Publica declaracdo de inexisténcia de
pessoal com o perfil pretendido.

2 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as respectivas alteragdes, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, ¢ Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso € para as que vierem a verificar-se no prazo de um ano
a contar da data da publicagdo ou afixagdo da lista de classificagiao
final.

4 — Local de trabalho — toda a area do municipio de Vila Franca
de Xira.

5 — Remuneracgoes e outras condigdes — o titular do lugar a prover
serd remunerado pelo escaldao 1, indice 142, a que corresponde o
vencimento iliquido de € 463,99, constante dos anexos do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo-lhes aplicaveis, no que con-
cerne as regalias sociais e as condicoes de trabalho, as normas gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da administragao
local.

6 — Contetdos funcionais — os constantes do despacho n.° 1/90,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 27 de Janeiro de 1990.

7 — Requisitos de admissao — podem candidatar-se todos os indi-
viduos que satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais (os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o desempenho das funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis para
o exercicio da fungédo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

9 — Serao tidos em conta os condicionalismos previstos no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

10 — Formalizacdo das candidaturas — requerimento em modelo
tipo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento (SMAS)
a utilizar obrigatoriamente nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragiao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, devendo ser soli-
citado a Seccao Administrativa de Pessoal destes Servigos, onde podera
ser entregue ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio, expe-
dido até ao prazo fixado, para os Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Vila Franca de Xira, Avenida de Pedro Vitor, 5,
2600-221 Vila Franca de Xira, devendo constar:

10.1 — Identificacao completa (nome, estado civil, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, morada, telefone,
numero, data e prazo de validade do bilhete de identidade, servico
de identificacdo que o emitiu e nimero de contribuinte fiscal);

10.2 — Identificagdo do concurso a que concorre, bem como do
nimero, da data e da série do Didrio da Republica em que o aviso
foi publicado;

10.3 — Habilitagdes literarias e profissionais;

10.4 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
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de preferéncia legal, devidamente comprovados.

11 — Documentos exigidos — os requerimentos de admissdo devem
ser acompanhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

11.1 — Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de con-
tribuinte fiscal;

11.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

12 — Sao motivo de exclus@o do concurso a nao instrucao dos reque-
rimentos nos termos indicados. As falsas declaracdes serao punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sdo
os seguintes:

13.1 — Prova de conhecimentos — destinada a avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis
e adequados ao exercicio das fungdes. Terd a duragao total de duas
horas e versara sobre os seguintes temas:

Prova tedrica:

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro; .

Regulamento de Distribui¢do Publica de Agua dos SMAS de Vila
Franca de Xira; )

Regulamento da Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS de Vila
Franca de Xira;

Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de Agosto — Regulamento
Geral de Sistemas Publicos e Prediais da Distribuicao de Agua e
de Drenagem de Aguas Residuais;

Prova pratica:

Execucao de canalizacoes em edificios, instalacoes industriais e
outras destinadas ao transporte de d4gua ou esgotos;

Corte, abertura de roscas e soldaduras de tubos de plastico;

Execucao de redes de distribuigdo de 4dgua e respectivos ramais
de ligagao, assentamento das tubagens e acessorios necessarios;

Execucao de redes de recolha de esgotos domésticos e pluviais
e respectivos ramais de ligagao, assentamento das tubagens e aces-
sOrios necessarios.

13.2 — Entrevista profissional de selec¢do (com a duracdo maxima
de quinze minutos) — visa avaliar, numa relagao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos ao desempenho do lugar, sendo aplicada a formula a seguir
indicada, traduzida numa escala de 0 a 20 valores:

_atb+c+d
EPS——4

em que:

a — capacidade de relacionamento;

b — qualificagao e perfil para o quadro;
¢ — conhecimento da funcao;

d — sentido de responsabilidade.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderagao dos referidos méto-
dos, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta n.° 1 do juri, sendo facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Afixacao e publicacdo das listas — as listas de candidatos e
de classificagdo final serdo afixadas e publicitadas nos prazos e termos
estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 15 de Junho.

16 — Realizacdo dos métodos de seleccdo — o dia, hora e local
de realizacao dos métodos de seleccao serao marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por escrito.

17 — Constitui¢do do jiri— o juri de seleccdo para o concurso
tem a seguinte composic¢ao:

Presidente — Carlos de Jesus de Matos, chefe da Divisao Municipal
de Gestao de Infra-Estruturas de Abastecimento de Agua.
Vogais efectivos:

Jorge Miguel Rosério Santos Cruz, técnico de 1.% classe (engenheiro
civil), que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Manuel Bernardino Marques, encarregado geral.

Vogais suplentes:

Diamantino Manuel Casimiro Lopes, encarregado.
Rui Manuel Pinheiro de Almeida, operario qualificado principal
(canalizador).

31 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Francisco Vale Antunes.
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