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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1282/2007

Por deliberagio do conselho de administragao do Hospital de Santa
Luzia de Elvas, organismo da Administragao Publica, proferida em
13 de Marco de 2007, nos termos do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Ilse Ester da Silva Barros Monteiro Fontes
com nomeagao definitiva no quadro deste Hospital na categoria de
assistente graduada de patologia clinica, da carreira médica hospitalar,
foi promovida chefe de servico de patologia clinica, da carreira médica
hospitalar, na sequéncia de concurso institucional interno geral de
provimento para um lugar na categoria de chefe de servigo de patologia
clinica da carreira médica hospitalar, considerando-se simultanea-
mente desligada da anterior situagdo desde a data da aceitacao do
novo lugar.(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2007. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Rosa Maria Paco Salgueira.

PARTE H
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Despacho (extracto) n.° 13 989/2007

Por despacho de 27 de Dezembro de 2006 do secretario-geral do
Ministério da Satide, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, foram prorrogados
os contratos administrativos de provimento aos médicos abaixo indi-
cados como internos do internato médico, com efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2007, para os seguintes centros de satide e nas espe-
cialidades de:

Medicina geral e familiar, Centro de Saude de Elvas — Rui Filipe
de Sousa Branco Cruz Silvestre.

Saude publica, Centro de Satde de Portalegre — Nildelema Silva
Gomes Malaba.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2007. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Joaquim Filomena Duarte Aratijo.

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA ILHA DO PICO

Aviso n.° 11 906/2007
Transferéncia

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos do disposto
no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel
a administragao local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, na redacgao do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
por deliberacdo de 24 de Outubro de 2006 do conselho de admi-
nistragdo da Associagdo de Municipios da Ilha do Pico e a reque-
rimento do interessado, foi nomeado, por transferéncia, para a cate-
goria de condutor de méaquinas pesadas e veiculos especiais da carreira
de pessoal auxiliar, 7.° escaldo, indice 238, Manuel Avila Garcia da
Rosa, oriundo do quadro de pessoal da Camara Municipal das Lajes
do Pico, para idéntico lugar vago do quadro de pessoal da Associagdo
de Municipios da Ilha do Pico, com efeitos a partir da data da publi-
cacao do presente aviso. (Isento do visto do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2007. — A Presidente do Conselho Directivo, Sara
Maria Alves da Rosa Santos.
2611025115

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOUTIM

Aviso n.° 11 907/2007

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, pelos meus des-
pachos n.°® 23, 24, 25, 26 ¢ 27, todos de 13 de Junho de 2007 e
nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e no uso das
competéncias que me sao conferidas pelo artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, determinei a abertura dos concursos exter-
nos de ingresso para provimento dos lugares existentes no quadro
de pessoal desta Camara Municipal abaixo identificados:

2 — Concurso A — um lugar de técnico superior de 2. classe esta-
giario (4rea de direito).

3 — Concurso B —um lugar de técnico superior de 2.* classe esta-
giario (4rea de engenharia do ambiente).

4 — Concurso C — um lugar de técnico superior de 2.% classe esta-
giario (4rea de psicologia).

5 — Concurso D — um lugar de técnico superior de 2.2 classe esta-
gidrio (4rea de ciéncias da comunicagio).

6 — Concurso E — trés lugares de auxiliar administrativo, do grupo
de pessoal auxiliar.

7 — Para efeitos de recrutamento foi consultada a bolsa de emprego
publico, nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 41.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se verificado nao existir
pessoal em situacao de mobilidade especial, relativamente a todos
os concursos, pelo que a Direcgdo-Geral da Administragdo Puablica
emitiu declaragoes de inexisténcia de pessoal com os perfis pre-
tendidos.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

9 — Em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacao.

9.1 — Para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, assim como as respectivas capacidades de comunicacdo e
€xpressao,

9.2 —E dispensada a apresentagao imediata de documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

10 — Os concursos sao abertos pelo prazo de 10 dias tteis a contar
do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repruiblica.

11 — Legislacdo aplicavel — os concursos regem-se pelo disposto
nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, adaptado a adminis-
tracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
na Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, demais legislacdo comple-
mentar, ¢ ainda no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, relativamente aos concursos para provimento de técnicos
superiores.

12 — Prazo de validade — os concursos visam exclusivamente o
preenchimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu
provimento.

13 — Remuneracao base:

a) Concursos identificados sob as letras A, B, C e D — corres-
pondente ao escalao 1, indice 321, constante no anexo n.° 2 a que
se refere o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro;

b) Concurso identificado sob a letra E — correspondente ao esca-
lao 1, indice 128, constante no anexo n.° 2 a que se refere o n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

14 — Os locais de trabalho sdo na drea do municipio de Alcoutim.
15 — Descricao das fungdes correspondentes aos lugares a prover:

a) Concurso identificado sob a letra A — as constantes do despacho
n.° 10 688/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 31 de
Maio de 1999;

b) Concurso identificado sob a letra B — as constantes do despacho
n.° 1196/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 21 de
Janeiro de 2003;

¢) Concurso identificado sob a letra C — as constantes do despacho
n.° 9160/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 2 de
Maio de 2001;
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d) Concurso identificado sob a letra D — as constantes do despacho
n.° 7014/2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 4 de
Abril de 2002;

e) Concurso identificado sob a letra E — as constantes do despacho
n.° 4/88, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 6 de Abril
de 1989.

16 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sao as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administracdo local.

17 — Requisitos de admissao aos concursos — aos CONCursos
podem concorrer os candidatos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

17.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (aplicavel a todos os
CONCUrsos):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas
para o cargo a que se candidata;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

17.2 — Requisitos especiais (adequados ao contetido funcional do
lugar a prover):

a) Concurso identificado sob a letra A — posse de licenciatura em
Direito;

b) Concurso identificado sob a letra B— posse de licenciatura em
Engenharia do Ambiente;

¢) Concurso identificado sob a letra C — posse de licenciatura em
Psicologia;

d) Concurso identificado sob a letra D — posse de licenciatura em
Ciéncias da Comunicacao;

e) Concurso identificado sob a letra E — posse da escolaridade
obrigatdria (tendo em conta a data de nascimento).

18 — Formalizacdo das candidaturas:

18.1 — As candidaturas devem ser formuladas mediante requeri-
mento em folha de papel normalizado A4, dirigido ao presidente
da Camara Municipal de Alcoutim, podendo ser entregue pessoal-
mente na Seccio de Gestao de Recursos Humanos desta Camara
Municipal ou remetido pelo correio, mediante carta registada, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o
municipio de Alcoutim, Praca da Republica, 12, 8970-066 Alcoutim,
nele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiagdo, naturalidade,
estado civil, profissao, data de nascimento, nimero e data de emissao
e de validade do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que
o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, morada, cddigo postal, tele-
fone e situacao militar, se for caso disso);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia expressa ao concurso a que se candidata e a data
do Didrio da Repuiblica em que este aviso foi publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao
pelo jari desde que devidamente comprovados.

19 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd, sob pena
de exclusao, ser acompanhado da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado e documentado (concursos identi-
ficados sob os as letras A, B, C e D);

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos demonstrativos dos requisitos gerais de admissao
previstos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 17.1 do presente aviso.

20 — A apresentacdo da documentacdo mencionada na alinea d)
do niimero anterior ¢ temporariamente dispensada desde que o can-
didato declare no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos gerais mencionados.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

22 — Seleccao dos candidatos:

22.1 — Concurso identificado sob a letra A — prova oral de conhe-
cimentos especificos, de natureza tedrica, com a duragdo de trinta
minutos, sobre as seguintes matérias: Lei n.° 159/99, de 14 de Setem-
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bro, Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.© 5-A/2002,
de 11 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 559/99, de 16 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001; Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outu-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de Outubro, e Decre-
to-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro; Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro; Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro.

22.2 — Concurso identificado sob a letra B — prova oral de conhe-
cimentos especificos, de natureza tedrica, com a duragdo de trinta
minutos, sobre as seguintes matérias: Decreto-Lei n.° 243/2001, de
5 de Setembro; Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro; Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de Setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

22.3 — Concurso identificado sob a letra C — prova oral de conhe-
cimentos especificos, de natureza tedrica, com a duragdo de trinta
minutos, sobre as seguintes matérias: Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 197/97, de 1 de Setembro; Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 319/91, de 23 de Agosto; Despacho Normativo
n.° 50/2005, de 9 de Novembro; Despacho Normativo n.° 18/2006,
de 14 de Marco; Lei n.° 147/99, de 1 de Setembro; Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro.

22.4 — Concurso identificado sob a letra D — prova oral de conhe-
cimentos especificos, de natureza tedrica, com a duragdo de trinta
minutos, sobre as seguintes matérias: Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;
Constituicao da Republica (sexta revisdo constitucional); Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro; Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro, alterada
pela Lei n.° 18/2003, de 11 de Junho.

22.5 — Concurso identificado sob a letra E — prova oral de conhe-
cimentos gerais, de natureza tedrica, com a duracao de trinta minutos,
sobre as seguintes matérias: Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio; Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro.

23 — Provas de conhecimentos (aplicivel a todos os concursos):

23.1 — As provas de conhecimentos serao constituidas por quatro
questdes (A, B, C e D), sendo cada uma valorizada com a pontuagdo
maxima de 5 valores. A classificacdo sera feita na escala de 0 a 20 valo-
res. A classificacao final da prova seré obtida pela aplicagao da seguinte
férmula:

POC=A+B+C+D

24 — Entrevista profissional de seleccao (aplicavel a todos os
concursos):

24.1 — A prova de entrevista tem em vista avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo e tera
a duragao de quinze minutos.

25 — A classificacao final traduzir-se-a numa escala de 0 a 20 valo-
res, de acordo com a seguinte féormula:

_(POC)+(EPS)
CF >
em que:
CF=classificacao final;
POC = prova oral de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccio.

25.1 — Os candidatos que obtenham uma classificagao final inferior
a 9,5 valores consideram-se excluidos.

26 — Nenhum dos métodos de selecgao tem caracter eliminatdrio,
constando todos os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, conforme estabelece
a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

27 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do concurso serao afixadas para consulta no edificio
do municipio de Alcoutim (Seccao de Gestdo de Recursos Humanos),
nos termos do disposto nos artigos 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 — Regime de estagios — o previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 258/88, de 28 de Julho (aplicavel apenas aos concursos identificados
sob as letras A, B, Ce D):

a) Os estdgios, com caracter probatorio, terdo a duracdo de um
ano, findo o qual os estagidrios serao ordenados em funcdo da clas-
sificacdo obtida;

b) A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissdo de
servico extraordindria ou contrato administrativo de provimento con-
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forme o candidato ja possua ou ndo, nomeacao definitiva na fungao
publica;

¢) Os estagiarios aprovados com classificacdo ndo inferior a Bom
(14 valores) serao providos a titulo definitivo, de acordo com o orde-
namento referido no numero anterior, nos lugares vagos de técnico
superior de 2.2 classe.

28.1 — A avaliacao e classificagao final dos estagiarios serao feitas
pelo juri do estagio, que tem a mesma constitui¢ao do jari do concurso,
respeitando os seguintes principios gerais:

a) A avaliacdo e a classificacao final competem a um juri de estagio;

b) A avaliacdo e a classificacdo final terao em atencéo o relatério
de estagio a apresentar por cada estagiario, a classificacao de servico
obtida durante o periodo de estdgio e, sempre que possivel, os resul-
tados da formagéo profissional;

¢) A classificagdo final traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores,
que a seguir se indica:

5R+3 CS+2FP
CF=—10
em que:

CF — classificacao final;

R — relatorio;

CS — classificagao de servico;
FP — formacéao profissional.

29 — O juri dos concursos terd a seguinte constituigao:
29.1 — Concurso identificado sob a letra A:

a) Presidente — José Carlos da Palma Pereira, vereador em regime
de permanéncia.
b) Vogais efectivos:

1.° Hugo Miguel Gago Barradas, vereador em regime de per-
manéncia.

2.° Josélia Teixeira Vicente Rodrigues Palma, técnica superior de
acc¢ao social, assessora.

¢) Vogais suplentes:

1.° Maria Noélia da Conceigao Pereira, chefe de divisao Admi-
nistrativa e Financeira.

2.° Henrique Siu Fang Hou, chefe de divisdo de Obras, Planeamento
e Projectos.

29.2 — Concurso identificado sob a letra B:

a) Presidente — José Carlos da Palma Pereira, vereador em regime
de permanéncia.
b) Vogais efectivos:

1.° Hugo Miguel Gago Barradas, vereador em regime de per-
manéncia.

2.° Dalila Manuela Costa Barros, técnica superior, veterinaria muni-
cipal principal.

¢) Vogais suplentes:

1.° Henrique Siu Fang Hou, chefe de divisdo de Obras, Planeamento
e Projectos.

2.° Josélia Teixeira Vicente Rodrigues Palma, técnica superior de
accao social, assessora.

29.3 — Concurso identificado sob a letra C:

a) Presidente — José Carlos da Palma Pereira, vereador em regime
de permanéncia.
b) Vogais efectivos:

1.° Hugo Miguel Gago Barradas, vereador em regime de per-
manéncia.

2.° Josélia Teixeira Vicente Rodrigues Palma, técnica superior de
accao social, assessora.

¢) Vogais suplentes:

1.° Henrique Siu Fang Hou, chefe de divisdo de Obras, Planeamento
e Projectos.

2.° Graga Maria Gongalves da Palma Barbara, técnica superior
de investigagao social de 1.% classe.

29.4 — Concurso identificado sob a letra D:

a) Presidente — José Carlos da Palma Pereira, vereador em regime
de permanéncia.
b) Vogais efectivos:

1.° Hugo Miguel Gago Barradas, vereador em regime de per-
manéncia.
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2.° Josélia Teixeira Vicente Rodrigues Palma, técnica superior de
accao social, assessora.

¢) Vogais suplentes:

1.° Henrique Siu Fang Hou, chefe de divisdo de Obras, Planeamento
e Projectos.

2.° Graca Maria Gongalves da Palma Barbara, técnica superior
de investigagao social de 1.? classe.

29.5 — Concurso identificado sob a letra E:

a) Presidente — José Carlos da Palma Pereira, vereador em regime
de permanéncia.
b) Vogais efectivos:

1.° Hugo Miguel Gago Barradas, vereador em regime de per-
manéncia.

2.° Josélia Teixeira Vicente Rodrigues Palma, técnica superior de
accao social, assessora.

¢) Vogais suplentes:

1.° Henrique Siu Fang Hou, chefe de divisdo de Obras, Planeamento
e Projectos.

2.° Graca Maria Gongalves da Palma Barbara, técnica superior
de investigacdo social de 1.% classe.

30 — Os presidentes dos juris sdo substituidos nas suas faltas e
impedimentos pelos 1.°° vogais efectivos.

19 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Augusto
Caimoto Amaral.
2611024931

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

Aviso n.° 11 908/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 1 de Junho ultimo, foi nomeado, em regime de substituigdo, por
urgente conveniéncia de servico, o Dr. Anténio Manuel Soares Martins
Direito para o cargo de chefe da Divisao de Educacao do Depar-
tamento de Educacao, Juventude e Desporto.

A presente nomeagao ¢ feita ao abrigo das disposig¢des conjugadas
dos artigos 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e 10.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com efeitos a partir do préximo dia
9 de Julho de 2007.

1 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Elio Manuel Del-
gado da Maia.
2611024938

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Edital n.° 536/2007

Miguel Domingos Condeca Ramalho, vereador do Pelouro de Urba-
nismo e Urbanizagdo da Camara Municipal de Beja, faz publico, nos
termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
que se encontra aberto por um periodo de 15 dias fteis, a ter inicio
8 dias apds a publicacao do presente edital, o periodo de discussao
publica da alteragao ao loteamento municipal da Colina do Carmo,
Beja, que esta exposto nos seguintes locais:

Pacos do Concelho — Gabinete de Informagao e Relacoes Publicas;
Edificio do Departamento Técnico, Secretaria.

As reclamagoes, observacoes ou sugestoes deverao ser apresentadas
por escrito.

20 de Junho de 2007. — O Vereador, Miguel Domingos Conde¢a
Ramalho.
2611024971

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Aviso n.° 11 909/2007

Concurso interno de acesso limitado para preenchimento
de um lugar de técnico profissional
de 1. classe/biblioteca e documentacao — Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento do
despacho de 19 de Junho de 2007, e na sequéncia do concurso aberto





