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11.2 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcéo, os seguintes factores:

HA+EP+FP
AC==5
em que:

AC=avaliagao curricular;

HA =habilitagdes académicas;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional.

A valorizacdo das habilitacbes académicas sera efectuada do
seguinte modo:

Licenciatura — 18 valores;
Habilitagdes de grau superior a anteriormente indicada — 20
valores.

Na experiéncia profissional ponderar-se-4 o desempenho efectivo
de funcoes na area de contabilidade e sera avaliado pela sua natureza
e duracdo; a sua determinagao sera efectuada de acordo com a seguinte
férmula:

_N+D
EP——2

em que:

EP=experiéncia profissional;
N=natureza das fungdes exercidas;
D=duracao do desempenho das funcoes.

Para esse efeito:
N tera a seguinte valorizagao:

Identidade ou afinidade total de contetdo funcional — 20 valores;
Identidade ou afinidade parcial de contetido funcional — 15 valores;

D sera avaliada da seguinte forma:

Até um ano — 10 valores;

De um a trés anos — 14 valores;
De trés a cinco anos — 16 valores;
Mais de cinco anos — 20 valores.

Na formacao profissional serao ponderadas as ac¢oes de formagao
e aperfeicoamento profissional, documentalmente comprovadas, nos
termos da alinea b) do n.° 8 do presente aviso, relacionadas com
a area funcional do lugar a concurso, com a seguinte valorizagao:

Uma acgao de formagéo profissional — 10 valores;

Duas acg¢oes de formagao profissional — 13 valores;

Trés acgoes de formagao profissional — 16 valores;

Quatro e mais acgoes de formagao profissional — 20 valores.

11.3 — A entrevista profissional de seleccdo visara avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos e versara sobre: perfil técnico
(PT) [conhecimentos gerais de Administragdio Publica (CGAP) e
conhecimentos técnicos relacionados com a fungdo a desempenhar
(CT)] e perfil psicoldgico (PP) (motivagao e interesse pelo lugar, sen-
tido de responsabilidade e capacidade de relacionamento com os
outros e de iniciativa), em que:

EPS:PT-;PP

sendo:

pr=CGAP+CT
2

A classificacio da entrevista sera efectuada na escala de 0 a
20 valores.

12 — A frequéncia ao estagio ¢ efectuada de acordo com o disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, tem caracter
probatdrio e terd a duragdo de um ano.

13 — A avaliagao final do estégio sera feita com base:

a) No relatério de estagio, a apresentar pelo estagidrio no prazo
de 30 dias apds o seu termo;

b) Na avaliagdo de desempenho obtida durante aquele periodo;

¢) Na avaliacdo de cursos de formagao que eventualmente venham
a ter lugar.

14 — A classificagao final do estagio traduzir-se-a na escala de 0
a 20 valores e resultard da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada uma das operagoes referidas no nimero anterior.
15 — Os candidatos admitidos ao estagio serdo providos a titulo
definitivo em lugar da categoria de técnico superior de contabilidade
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de 2.2 classe desde que obtenham classificagao final de estagio nao
inferior a Bom (14 valores).

16 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, e respectiva fundamen-
tacao, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17— O local, a data e a hora de prestagdo de provas serdo comu-
nicados aos candidatos com a devida antecedéncia através de carta
registada com aviso de recepgao.

18 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacdo final serao afixadas, para consulta, no placard
do edificio dos Pacos do Municipio de Idanha-a-Nova, de harmonia
com o estipulado nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

19 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos de admissdo serao punidos nos termos da lei penal.

20 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao final dos
candidatos resultara da aplicac@o dos critérios constantes na alinea c)
do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — Sera tido em conta o estabelecido no Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de Fevereiro, sendo garantida a preferéncia para candidatos
com deficiéncia, estabelecida no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia devem, para efeitos de admissao
ao concurso, ter em conta o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, declarando no requerimento de admis-
sao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo.

Os candidatos devem ainda mencionar no requerimento de admis-
sao todos os elementos necessarios a adequagao do processo de selec-
¢ao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunica-
¢ao/expressao dos candidatos com deficiéncia.

22 — Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, o juri de concurso e de estagio sera assim constituido:

Presidente — Armindo Moreira Palma Jacinto, vereador, em
regime de permanéncia, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
Vogais efectivos:

Maria Duarte Nunes Martins, chefe de divisao de Obras Publicas
da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, que substituird o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

Paulo Jorge Tiago, técnico superior na drea de organizacao e gestao
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Nélson Manuel Soares de Brito, técnico superior de gestao autar-
quica da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

Vitor Manuel Farropas de Jesus, técnico superior de contabilidade
de 2.? classe da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

23 —Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e verificou-se a inexisténcia de pessoal
na bolsa de emprego publico, conforme a declaracao de inexisténcia
enviada através do oficio n.° 2617, de 3 de Abril de 2007, da DGAP.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Alvaro José Cachu-
cho Rocha.
2611016037

Aviso n.° 10 008/2007

Concurso externo de ingresso para admissao a estagio tendo em vista
o provimento de trés lugares da carreira de técnico superior de
contabilidade e gestiao de recursos humanos, categoria de técnico
superior de 2.” classe estagiario, integrada no grupo de pessoal
técnico superior do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Idanha-a-Nova.

1 — Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redaccao dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, em conjugagao com a alinea a)
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do presidente da Camara Municipal de
12 de Abril de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de ingresso para admissao a estagio tendo em vista
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o provimento de trés lugares da carreira de técnico superior de con-
tabilidade e gestao de recursos humanos, categoria de técnico superior
de 2.2 classe, estagiario, integrada no grupo de pessoal técnico superior
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, a que
corresponde o escaldo 1, indice 310, do sistema retributivo dos fun-
cionarios e agentes da Administragao Publica, que para efeitos remu-
neratdrios corresponde ao indice 321.

2 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%® 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 265/88, de 28 de Julho,
com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de
Setembro, 247/87, de 17 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
412-A/98, de 30 de Dezembro, e demais legislacio complementar.

3 — O concurso ¢ valido para as vagas indicadas, esgotando-se o
mesmo com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — area do municipio de Idanha-a-Nova.

5 — Contetdo funcional da carreira de técnico superior de con-
tabilidade e gestao de recursos humanos — o previsto no despacho
n.° 42/SEALOT/96, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 78,
de 2 de Agosto de 2006, correspondente ao contetdo funcional de
técnico superior, drea de recursos humanos: promove as accoes res-
peitantes a movimentagao e gestdo do pessoal a fim de possibilitar
uma correcta afectagao dos recursos humanos existentes com as neces-
sidades de cada servico; define os perfis mais adequados a cada cargo
ou funcao por forma a adequar o funcionario a funcdo e dai obter
ganhos de rentabilidade; afere da necessidade de formacdo profis-
sional, avaliando as exigéncias impostas a cada servigo e os valores
humanos disponiveis, promovendo as necessarias adaptacoes e acgdes
de formagdo; promove as ac¢oes necessarias ao recrutamento de pes-
soal, definindo perfis, métodos e critérios de selecgao; assegura o
normal decurso do procedimento necessario a progressao € promogao
nas categorias e carreiras; assegura a adequagao com as normas legais
vigentes, os processos de contratagdo ou recrutamento de pessoal,
promovendo o normal decurso dos processos; afere dos métodos de
conducao de pessoal, promovendo accoes internas destinadas a ren-
tabilizar ¢ humanizar os recursos humanos disponiveis; preconiza e
promove reunides tendentes a adopgdo dos métodos de avaliagao
de pessoal mais correctos e mais adequados a cada cargo ou fungéo;
assegura uma correcta gestao dos conflitos internos e promove a sua
resolucdo, e o previsto no despacho n.° 18 117/99, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 219, de 18 de Setembro de 1999, cor-
respondente ao conteido funcional de técnico superior de contabi-
lidade: propde acc¢des que visem o apoio a tomada de decisdes ao
nivel superior, no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne
a obtencao, utilizacdo e controlo dos recursos financeiros; planifica,
organiza e coordena a execucgao da contabilidade, respeitando as nor-
mas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce
funcoes de consultadoria, em matéria de ambito financeiro; assume
a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica
e fiscal; verifica toda a actividade financeira, designadamente o cum-
primento dos principios legais relativos a arrecadacao das receitas
e a realizacao das despesas; organiza e verifica a elaboragio dos docu-
mentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os docu-
mentos de prestacio de contas.

6 — Requisitos de admissao — a este concurso podem concorrer
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para apresentaciao
das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais (constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais — curso superior que confira o grau de
licenciatura em Contabilidade e Gestdao de Recursos Humanos [ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro].

7 — Para efeitos de candidatura, os interessados deverao apresen-
tar, até final do prazo de abertura do concurso, requerimento escrito,
dirigido ao presidente da Camara, o qual, bem como a documentagao
que o deve acompanbhar, podera ser entregue pessoalmente na Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal, ou
a remeter pelo correio, por carta registada com aviso de recepgao,
enderecado a Camara Municipal de Idanha-a-Nova, Largo do Muni-
cipio, 6060-163 Idanha-a-Nova, considerando-se entregues dentro do
prazo os requerimentos cujo aviso de recepgao tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.
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Do requerimento devem constar os seguintes elementos: nome com-
pleto, profissao, estado civil, data de nascimento, filiacdo, naciona-
lidade, naturalidade, residéncia (indicar rua, nimero de policia, andar
e cddigo postal e nimero de telefone), nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, concurso a que se candidata, com identificacdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero e a data do Didrio da Reptiblica
onde se encontra publicado o presente aviso.

8 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, detalhado, devidamente datado e assinado, ane-
xando fotocdpia dos documentos comprovativos dos elementos dele
constantes, para efeitos de avaliaco curricular;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais deverao ser igualmente comprovados
documentalmente.

9 — Os requerimentos de admissao terao, obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, de ser acompanhados dos documentos compro-
vativos dos requisitos a que se refere o n.° 6.1 do presente aviso.
Os documentos mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do nimero
atras referido poderao ser dispensados caso os candidatos declarem
nos requerimentos de admissdo, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

Os requerimentos de admissdo terdo ainda obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, de ser acompanhados dos documentos referidos
nas alineas a) e b) do n.° 8 do presente aviso.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que os candidatos descreveram
nos respectivos requerimentos, a apresentagao dos documentos com-
provativos das suas declaragoes.

11 — A seleccdo dos candidatos serd feita mediante a aplicagdo
dos seguintes métodos: prova escrita de conhecimentos, avaliacao cur-
ricular e entrevista profissional de selecgao.

O ordenamento dos candidatos, pela aplicacdo dos referidos méto-
dos de seleccao, serd expresso de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 10 valo-
res, considerando-se, como tal, por arredondamento, as classificagoes
inferiores a 9,5 valores. O ordenamento dos candidatos sera efectuado
de acordo com a seguinte férmula:

CF PEC+AC+EPS
3
em que:

CF=classificacao final;

PEC=prova escrita de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

11.1 — A prova escrita de conhecimentos desenrolar-se-4 numa s6
fase, com a duracdo de duas horas, e sera pontuada numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte critério:

Resposta muito correcta — de 17 a 20 valores;
Resposta correcta — de 14 a 16 valores;
Resposta suficiente — de 10 a 13 valores;
Resposta incorrecta — inferior a 9,5 valores.

A prova escrita de conhecimentos incidird sobre o seguinte pro-
grama: o respectivo contetido funcional da carreira de técnico superior
de contabilidade e gestdo de recursos humanos, previsto no n.° 5
do presente aviso e ainda sobre as seguintes matérias: POCAL (Decre-
to-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis
n.** 26/2002, de 14 de Fevereiro, e 84-A/2002, de 5 de Abril); Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redacgao conferida pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; regime de férias, faltas e licencas
dos funcionarios e agentes da administragao central, regional e local
(Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.”® 70-A/2000, de 5 de Maio,
e 157/2001, de 11 de Maio), e Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administracao Central, Regional e Local (Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro).

A classificagao final da prova escrita de conhecimentos serd obtida
através da média aritmética simples das notagdes obtidas nas questdes
que forem colocadas.

11.2 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcéo, os seguintes factores:

HA+EP+FP
AC="
em que:

AC=avaliagao curricular;
HA=habilitacoes académicas;
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EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional.

A valorizagdo das habilitacoes académicas serd efectuada do
seguinte modo:

Licenciatura — 18 valores;
Habilitagdes de grau superior a anteriormente indicada — 20
valores.

Na experiéncia profissional ponderar-se-a o desempenho efectivo
de fungdes na drea de contabilidade e gestdo de recursos humanos
e sera avaliado pela sua natureza e duracao; a sua determinagao sera
efectuada de acordo com a seguinte férmula:

_N+D
EP= 5

em que:

EP=experiéncia profissional;
N=natureza das funcdes exercidas;
D=duracao do desempenho das funcoes.

Para esse efeito:
N tera a seguinte valorizagao:

Identidade ou afinidade total de contetido funcional — 20 valores;
Identidade ou afinidade parcial de contetido funcional — 15 valores;

D sera avaliada da seguinte forma:

Até um ano — 10 valores;

De um a trés anos — 14 valores;
De trés a cinco anos — 16 valores;
Mais de cinco anos — 20 valores.

Na formacéo profissional serao ponderadas as ac¢oes de formagao
e aperfeicoamento profissional, documentalmente comprovadas, nos
termos da alinea b) do n.° 8 do presente aviso, relacionadas com
a area funcional do lugar a concurso, com a seguinte valorizagao:

Uma acg¢ao de formagao profissional — 10 valores;

Duas acg¢des de formagao profissional — 13 valores;

Trés acgoes de formacao profissional — 16 valores;

Quatro e mais ac¢oes de formagéao profissional — 20 valores.

11.3 — A entrevista profissional de selecgdo visara avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos e versara sobre: perfil técnico
(PT) [conhecimentos gerais de Administragdo Publica (CGAP) e
conhecimentos técnicos relacionados com a funcdo a desempenhar
(CT)] e perfil psicoldgico (PP) (motivagdo e interesse pelo lugar, sen-
tido de responsabilidade e capacidade de relacionamento com os
outros e de iniciativa);
em que:

EPS:PT;—PP

sendo:

pr=CCAP+CT
2

A classificagdo da entrevista serd efectuada na escala de 0 a 20
valores.

12 — A frequéncia ao estagio ¢ efectuada de acordo com o disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, tem carécter
probatorio e terd a duracao de um ano.

13 — A avaliagdo final do estagio sera feita com base:

a) No relatdrio de estagio, a apresentar pelo estagiario no prazo
de 30 dias apds o seu termo;

b) Na avaliagdo de desempenho obtida durante aquele periodo;

¢) Na avaliagao de cursos de formagao que eventualmente venham
a ter lugar.

14 — A classificagdo final do estagio traduzir-se-4 na escala de 0
a 20 valores e resultard da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada uma das operacdes referidas no nimero anterior.

15 — Os candidatos admitidos ao estagio serao providos a titulo
definitivo em lugar da categoria de técnico superior de contabilidade
e gestao de recursos humanos de 2.* classe, desde que obtenham
classificacdo final de estagio nao inferior a Bom (14 valores).

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, e respectiva fundamen-
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tacao, constam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17— O local, a data e a hora de prestagao de provas serao comu-
nicados aos candidatos com a devida antecedéncia através de carta
registada com aviso de recepg¢ao.

18 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacdo final serdo afixadas, para consulta, no placard
do edificio dos Pacos do Municipio de Idanha-a-Nova, de harmonia
com o estipulado nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

19 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos de admissdo serao punidos nos termos da lei penal.

20 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacao final dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios constantes na alinea c)
do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — Sera garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, estabelecida no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia devem, para efeitos de admissao
ao concurso, ter em conta o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, declarando no requerimento de admis-
sd0, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata
de documento comprovativo.

Os candidatos devem ainda mencionar no requerimento de admis-
sao todos os elementos necessarios a adequacao do processo de selec-
¢ao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunica-
¢ao/expressao dos candidatos com deficiéncia.

22 — Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, o juri de concurso e de estagio sera assim constituido:

Presidente — Armindo Moreira Palma Jacinto, vereador, em
regime de permanéncia, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
Vogais efectivos:

Fernanda Conceicdo Ferrer Creado Botelho, chefe da Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Idanha-a-Nova, que substituira o presidente de jiri nas suas faltas
e impedimentos.

Rui Filipe Leal Baptista de Simas Pinheiro, técnico superior de
contabilidade e gestdo de recursos humanos de 2.* classe da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova.

Vogais suplentes:

Pedro Gongalo da Cruz Grécio, técnico superior de gestdo autar-
quica da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

Nélson Manuel Soares de Brito, técnico superior de gestdo autar-
quica da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

23 —Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e verificou-se a inexisténcia de pessoal
na bolsa de emprego publico, conforme a declaracdo de inexisténcia
enviada através do oficio n.° 2616, de 3 de Abril de 2007, da DGAP.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Alvaro José Cachu-
cho Rocha.
2611016029

Aviso n.° 10 009/2007

Concurso externo de ingresso para admissao a estagio tendo em vista
o provimento de um lugar da carreira de técnico superior, area
de organizacao e gestao, categoria de técnico superior de 2.? classe,
estagiario, integrada no grupo de pessoal técnico superior do qua-
dro de pessoal da CAmara Municipal de Idanha-a-Nova.

1— Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redacgiao
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, em conjugacdo com
a alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho do presidente da Camara Muni-
cipal de 13 de Abril de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para admissdo a estagio tendo
em vista o provimento de um lugar da carreira de técnico superior,
area de organizagdo e gestao, categoria de técnico superior de 2.2
classe, estagiario, integrada no grupo de pessoal técnico superior do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, a que
corresponde o escaldo 1, indice 310, do sistema retributivo dos fun-





