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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Alvaro José Cachu-
cho Rocha.
2611016042

Aviso n.° 10 002/2007

Concurso externo de ingresso para admissao a estagio tendo em vista
o provimento de um lugar da carreira de técnico superior de arqui-
tectura, categoria de técnico superior de 2.? classe, estagiario, inte-
grada no grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

1 — Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redac¢ao dada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, em conjugagio com a alinea a)
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do presidente da Camara Municipal de
12 de Abril de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para admissao a estagio tendo em vista
o provimento de um lugar da carreira de técnico superior de arqui-
tectura, categoria de técnico superior de 2.? classe, estagiario, integrada
no grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova, a que corresponde o escalao 1,
indice 310, do sistema retributivo dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica, que para efeitos remuneratérios corresponde ao
indice 321.

2 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.”® 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 265/88, de 28 de Julho,
com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de
Setembro, 247/87, de 17 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
412-A/98, de 30 de Dezembro, e demais legislacio complementar.

3 — O concurso ¢ valido para a vaga indicada, esgotando-se o
mesmo com o seu preenchimento.

4 —Local de trabalho — area do municipio de Idanha-a-Nova.

5 — Contetdo funcional da carreira de técnico superior de arqui-
tectura— o previsto no despacho n.° 6871/2002, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 3 de Abril de 2002: exerce com autonomia
e responsabilidade funcoes de estudo, concepgao e aplicagdo de méto-
dos e processos inerentes a sua qualificacao profissional, nomeada-
mente nos seguintes dominios de actividade: concepcao e projeccao
de conjuntos urbanos, edificagoes, obras piblicas e objectos, prestando
a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respectiva exe-
cucao; elaboracao de informacoes relativas a processos na area da
respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem
como sobre a qualidade e adequacao de projectos para licenciamento
de obras de construcéo civil ou de outras operacoes urbanisticas; cola-
boragdo na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administracao central ou outros; colaboragao na defi-
nigao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento
para as intervengOes urbanisticas e arquitectonicas; coordenagao e fis-
calizacao na execucdo de obras; articulagdo das suas actividades com
outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do ter-
ritério, arquitectura paisagista, reabilitagdo social e urbana e enge-
nharia.

6 — Requisitos de admissao — a este concurso podem concorrer
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para apresentaciao
das candidaturas, rednam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais (constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais — curso superior que confira o grau de
licenciatura em Arquitectura [alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro].

7 — Para efeitos de candidatura, os interessados deverao apresen-
tar, até final do prazo de abertura do concurso, requerimento escrito,
dirigido ao presidente da Camara, o qual, bem como a documentagdo
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que o deve acompanbhar, poderd ser entregue pessoalmente na Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal, ou
a remeter pelo correio, por carta registada e com aviso de recepgao,
enderecado a Camara Municipal de Idanha-a-Nova, Largo do Muni-
cipio, 6060-163 Idanha-a-Nova, considerando-se entregues dentro do
prazo os requerimentos cujo aviso de recep¢ao tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos: nome com-
pleto, profissao, estado civil, data de nascimento, filiacdo, naciona-
lidade, naturalidade, residéncia (indicar rua, nimero de policia, andar
e codigo postal e nimero de telefone), nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, concurso a que se candidata, com identificacdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica
onde se encontra publicado o presente aviso.

8 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae, detalhado, devidamente datado e assinado, ane-
xando fotocopia dos documentos comprovativos dos elementos dele
constantes, para efeitos de avaliagio curricular;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais deverao ser igualmente comprovados
documentalmente.

9 — Os requerimentos de admissao terao, obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, de ser acompanhados dos documentos compro-
vativos dos requisitos a que se refere o n.° 6.1 do presente aviso.
Os documentos mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do nimero
atras referido poderao ser dispensados caso os candidatos declarem
nos requerimentos de admissdo, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

Os requerimentos de admissdo terdo ainda obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, de ser acompanhados dos documentos referidos
nas alineas a) e b) do n.° 8 do presente aviso.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que os candidatos descreveram
nos respectivos requerimentos, a apresentagao dos documentos com-
provativos das suas declaragoes.

11 — A selecgdo dos candidatos sera feita mediante a aplicagdo
dos seguintes métodos: prova escrita de conhecimentos, avaliacao cur-
ricular e entrevista profissional de selecgao.

O ordenamento dos candidatos, pela aplicacao dos referidos méto-
dos de seleccdo, sera expresso de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 10 valo-
res, considerando-se, como tal, por arredondamento, as classificagoes
inferiores a 9,5 valores. O ordenamento dos candidatos sera efectuado
de acordo com a seguinte férmula:

PEC+AC+EPS

CF="22HACHRD
3

em que:

CF=classificacao final;

PEC=prova escrita de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

11.1 — A prova escrita de conhecimentos desenrolar-se-4 numa s6
fase, com a duracao de duas horas, e serd pontuada numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com o seguinte critério:

Resposta muito correcta — de 17 a 20 valores;
Resposta correcta — de 14 a 16 valores;
Resposta suficiente — de 10 a 13 valores;
Resposta incorrecta — inferior a 9,5 valores.

A prova escrita de conhecimentos incidira sobre o seguinte pro-
grama: o respectivo conteudo funcional da carreira de técnico superior
de arquitectura, previsto no n.° 5 do presente aviso e ainda sobre
as seguintes matérias: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova
redaccao conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Cédigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro); regime de férias, faltas e licencas dos funciondrios e agentes
da administragdo central, regional e local (Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e
pelos Decretos-Leis n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de
11 de Maio); Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro); Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificacao,
publicado no apéndice n.° 130 ao Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.°
232, de 8 de Outubro de 2002; Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 43/94, de 20 de Junho; Decretos-Leis n.°% 555/99, de 16 de Dezem-
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bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho; 38 382,
de 7 de Agosto de 1951; 196/89, de 14 de Julho; 93/90, de 19 de
Marco; 106-F/92, de 1 de Junho, e 19/93, de 23 de Janeiro; Leis
n.%® 48/98, de 11 de Agosto, e 107/2001, de 8 de Setembro; Portaria
n.° 1110/2001, de 19 de Setembro; Decretos-Leis n.* 54/2002, de 11
de Marco, 55/2002, de 11 de Marco, 56/2002, de 11 de Marco, e
57/2002, de 11 de Margo; Decreto Regulamentar n.° 8/2003, de 11
de Abril; Decretos-Leis n.° 69/2003, de 10 de Abril, 59/99, de 2 de
Marco, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 163/99, de 14
de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de Julho, e pela
Lei n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro, 6/2004, de 6 de Janeiro, e 12/2004,
de 9 de Janeiro; Portarias n.°® 14/2004, de 10 de Janeiro, 15/2004,
de 10 de Janeiro, 16/2004, de 10 de Janeiro, 18/2004, de 10 de Janeiro,
e 19/2004, de 10 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de Outubro;
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro; Decretos-Leis n.°s 125/2002, de
10 de Maio, e 310/2003, de 10 de Dezembro; Lei n.° 11/87, de 7
de Abril, e Decretos-Leis n.°® 186/90, de 6 de Junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 278/97, de 8 de Outubro, 410/98, de 23 de Dezembro,
414/98, de 31 de Dezembro, e 163/2006, de 8 de Agosto.

A classificacdo final da prova escrita de conhecimentos serd obtida
através da média aritmética simples das notagdes obtidas nas questoes
que forem colocadas.

11.2 — Na avaliacao curricular serdo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

HA+EP+FP
AC="—"—"""

em que:

AC=avaliagao curricular;
HA=habilitacoes académicas;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional.

A valorizagdo das habilitacoes académicas serd efectuada do
seguinte modo:

Licenciatura — 18 valores;
Habilitagdes de grau superior a anteriormente indicada — 20 valo-
res.

Na experiéncia profissional ponderar-se-4 o desempenho efectivo
de fungdes na area de arquitectura e serd avaliado pela sua natureza
e duracdo; a sua determinacao sera efectuada de acordo com a seguinte
férmula:

_N+D
EP= 5

em que:

EP=experiéncia profissional;
N=natureza das fungdes exercidas;
D=duracao do desempenho das funcoes.

Para esse efeito:
N terd a seguinte valorizagao:

Identidade ou afinidade total de contetido funcional — 20 valores;
Identidade ou afinidade parcial de contetido funcional — 15 valores;

D serd avaliada da seguinte forma:

Até um ano — 10 valores;

De um a trés anos — 14 valores;
De trés a cinco anos — 16 valores;
Mais de cinco anos 20 valores.

Na formacao profissional serao ponderadas as ac¢oes de formagao
e aperfeicoamento profissional, documentalmente comprovadas, nos
termos da alinea b) do n.° 8 do presente aviso, relacionadas com
a area funcional do lugar a concurso, com a seguinte valorizagao:

Uma acg¢ao de formagao profissional — 10 valores;

Duas acg¢oes de formagao profissional — 13 valores;

Trés acgdes de formacao profissional — 16 valores;

Quatro e mais ac¢oes de formagao profissional — 20 valores.

11.3 — A entrevista profissional de selecgdo visara avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos e versard sobre: perfil técnico
(PT) [conhecimentos gerais de Administragdo Publica (CGAP) e
conhecimentos técnicos relacionados com a funcao a desempenhar
(CT)] e perfil psicoldgico (PP) (motivagdo e interesse pelo lugar, sen-
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tido de responsabilidade e capacidade de relacionamento com os
outros e de iniciativa), em que:

sendo:

_CGAP+CT

PT >

A classificacio da entrevista sera efectuada na escala de 0 a
20 valores.

12 — A frequéncia ao estagio ¢ efectuada de acordo com o disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, tem caracter
probatorio e tera a duracao de um ano.

13 — A avaliagao final do estéagio seré feita com base:

a) No relatdrio de estagio, a apresentar pelo estagiario no prazo
de 30 dias apds o seu termo;

b) Na avaliagdo de desempenho obtida durante aquele periodo;

¢) Na avaliagdo de cursos de formacao que eventualmente venham
a ter lugar.

14 — A classificagao final do estagio traduzir-se-a na escala de 0
a 20 valores e resultard da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada uma das operacoes referidas no nimero anterior.

15 — O candidato admitido ao estagio serd provido a titulo defi-
nitivo em lugar da categoria de técnico superior de arquitectura de
2.2 classe desde que obtenham classificacao final de estagio nao inferior
a Bom (14 valores).

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderagido da entrevista pro-
fissional de selec¢gdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, e respectiva fundamen-
tacao, constam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — O local, a data e a hora de prestacdo de provas serdo comu-
nicados aos candidatos com a devida antecedéncia através de carta
registada com aviso de recepcao.

18 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacdo final serdo afixadas, para consulta, no placard
do edificio dos Pacos do Municipio de Idanha-a-Nova, de harmonia
com o estipulado nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

19 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos de admissdo serdo punidas nos termos da lei penal.

20 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenagao final dos
candidatos resultara da aplicagdo dos critérios constantes na alinea c)
do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — Sera tido em conta o estabelecido no Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de Fevereiro, sendo garantida a preferéncia para candidatos
com deficiéncia, estabelecida no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia devem, para efeitos de admissao
ao concurso, ter em conta o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, declarando no requerimento de admis-
sdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata
de documento comprovativo.

Os candidatos devem ainda mencionar no requerimento de admis-
sdo todos os elementos necessarios a adequagao do processo de selec-
¢do, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunica-
¢ao/expressao dos candidatos com deficiéncia.

22 — Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, o jari de concurso e de estagio sera assim constituido:

Presidente — Joaquim Manuel Beato Soares, vereador, em regime
de permanéncia, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
Vogais efectivos:

Vasco Morais Soares, arquitecto, que substituira o presidente do
jari nas suas faltas e impedimentos.
Carlos Manuel Venancio de Sousa, engenheiro civil.

Vogais suplentes:

Maria Duarte Nunes Martins, chefe de divisio de Obras Publicas
da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

Pedro Miguel dos Santos Dias, chefe de divisdo de Loteamentos,
Licenciamentos e Obras Particulares da Camara Municipal de
Idanha-a-Nova.

23 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e verificou-se a inexisténcia de pessoal
na bolsa de emprego publico, conforme a declaracdo de inexisténcia
enviada através do oficio n.° 2618, de 3 de Abril de 2007, da DGAP.

24 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Alvaro José Cachu-
cho Rocha.
2611016039

Aviso n.° 10 003/2007

Concurso externo de ingresso para admissao a estagio tendo em vista
o provimento de um lugar da carreira de engenheiro técnico indus-
trial, categoria de engenheiro técnico industrial de 2. classe, esta-
giario, integrada no grupo de pessoal técnico do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

1 — Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redac¢ao dada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, em conjugagio com a alinea a)
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do presidente da Camara Municipal de
12 de Abril de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para admissao a estagio tendo em vista
o provimento de um lugar da carreira de engenheiro técnico industrial,
categoria de engenheiro técnico industrial de 2.% classe, estagiério,
integrada no grupo de pessoal técnico do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova, a que corresponde o escalao 1,
indice 222, do sistema retributivo dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica.

2 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.* 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 265/88, de 28 de Julho,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de
Setembro, 247/87, de 17 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
412-A/98, de 30 de Dezembro, e demais legislacio complementar.

3 — O concurso ¢ valido para a vaga indicada, esgotando-se o
mesmo com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — area do municipio de Idanha-a-Nova.

5 — Contetdo funcional — constante do despacho da SEALOT
n.° 38/88, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 11, de 26
de Janeiro de 1989: funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade,
enquadradas em planificacao e conhecimentos profissionais adquiridos
através de curso superior (bacharelato em Engenharia Industrial).

6 — Requisitos de admissao — a este concurso podem concorrer
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para apresentaciao
das candidaturas, rednam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais (constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais — curso superior que nao confira o grau
de licenciatura em Engenharia Técnica Industrial [alinea ¢) do n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro].

7 — Para efeitos de candidatura, os interessados deverao apresen-
tar, até final do prazo de abertura do concurso, requerimento escrito,
dirigido ao presidente da Camara, o qual, bem como a documentagio
que o deve acompanhar, poderé ser entregue pessoalmente na Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal, ou
a remeter pelo correio, por carta registada com aviso de recepgao,
enderecado a Camara Municipal de Idanha-a-Nova, Largo do Muni-
cipio, 6060-163 Idanha-a-Nova, considerando-se entregues dentro do
prazo os requerimentos cujo aviso de recepgao tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos: nome com-
pleto, profissao, estado civil, data de nascimento, filiacdo, naciona-
lidade, naturalidade, residéncia (indicar rua, nimero de policia, andar
e codigo postal e nimero de telefone), niimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, concurso a que se candidata, com identificacao do
mesmo, mediante referéncia ao ntiimero e a data do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado o presente aviso.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 106 — 1 de Junho de 2007

8 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, detalhado, devidamente datado e assinado, ane-
xando fotocopia dos documentos comprovativos dos elementos dele
constantes para efeitos de avaliagdo curricular;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais deverao ser igualmente comprovados
documentalmente.

9 — Os requerimentos de admissdo terdo, obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, de ser acompanhados dos documentos compro-
vativos dos requisitos a que se refere o n.° 6.1 do presente aviso.
Os documentos mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do nimero
atras referido poderdo ser dispensados caso os candidatos declarem
nos requerimentos de admissdo, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

Os requerimentos de admissdo terdo ainda obrigatoriamente, sob
pena de exclusao, de ser acompanhados dos documentos referidos
nas alineas a) e b) do n.° 8 do presente aviso.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que os candidatos descreveram
nos respectivos requerimentos, a apresentagao dos documentos com-
provativos das suas declaracoes.

11 — A seleccdo dos candidatos sera feita mediante a aplicagiao
dos seguintes métodos: prova escrita de conhecimentos, avaliacao cur-
ricular e entrevista profissional de selecgdo.

O ordenamento dos candidatos, pela aplicacao dos referidos méto-
dos de seleccao, sera expresso de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valo-
res, considerando-se, como tal, por arredondamento, as classificagdes
inferiores a 9,5 valores. O ordenamento dos candidatos sera efectuado
de acordo com a seguinte formula:

PEC+AC+EPS
P
em que:

CF=classificagao final;

PEC=prova escrita de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

11.1 — A prova escrita de conhecimentos desenrolar-se-4 numa s6
fase, com a duracdo de duas horas, e sera pontuada numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com o seguinte critério:

Resposta muito correcta — de 17 a 20 valores;
Resposta correcta — de 14 a 16 valores;
Resposta suficiente — de 10 a 13 valores;
Resposta incorrecta — inferior a 9,5 valores.

A prova escrita de conhecimentos incidird sobre o seguinte pro-
grama: o respectivo contetido funcional constante no n.° 5 do presente
aviso e ainda sobre as seguintes matérias: Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a nova redaccdo conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro; regime de férias, faltas e licencas dos funciondrios
e agentes da administracdo central, regional e local (Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, e pelos Decretos-Leis n.%® 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001,
de 11 de Maio), e Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes
da Administracdo Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.° 24/84,
de 16 de Janeiro).

A classificacao final da prova escrita de conhecimentos sera obtida
através da média aritmética simples das notagdes obtidas nas questoes
que forem colocadas.

11.2 — Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

HA+EP+FP
AC=——
3
em que:

AC=avaliacao curricular;
HA=habilitacoes académicas;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional.

A valorizagdo das habilitacoes académicas serd efectuada do
seguinte modo:

Bacharelato — 18 valores;
Habilitagoes de grau superior a anteriormente indicada — 20 valo-
res.





