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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.
14 — Jari — a composicao do juri do concurso € a seguinte:

Presidente — Maria Eduarda Guerra Texugo de Sousa, inspectora
superior principal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Mario Pedro Alcario Gracio, inspector superior, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Engenheiro Pedro Manuel Marques Lourencgo, inspector superior.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Leonel Ferreira de Carvalho, inspector superior
principal.

Engenheira Maria Fernanda Borges Rodrigues Alves, inspectora
superior principal.

26 de Abril de 2007. — A Directora de Servigos Administrativos
e Financeiros, Ana Maria Verissimo.

Aviso n.° 9971/2007

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se ptiblico que, autorizado por despacho do inspector-geral
de 20 de Abril de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para preenchimento
de um lugar na categoria de inspector superior, da carreira de inspector
superior, da area funcional econdmico-financeira, do quadro de pes-
soal da Inspeccao-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritério, aprovado pela Portaria n.° 1159/2000, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 12/2001, de 28 de Junho.

2 — Validade — o concurso visa o preenchimento do lugar men-
cionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicdvel —ao concurso aplicam-se, designada-
mente:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 549/99, de 14 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril;

Decreto Regulamentar n.° 12/2001, de 28 de Junho.

4 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

5 — Contetddo funcional — ao lugar a preencher correspondem as
funcoes previstas no artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 12/2001,
de 28 de Junho.

6 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — a remuneracao
¢ a fixada nos termos dos Decretos-Leis n.° 112/2001, de 6 de Abril,
e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar, as fungdes
serao exercidas na sede da Inspeccao-Geral do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio e em qualquer lugar do Pais onde aquela desen-
volva a sua accdo, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administracdo
central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condicdes previstas no artigo 29.° do referido Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir licenciatura em Economia ou Gestao de Empresas;

¢) Ser inspector principal com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom;

d) Deter experiéncia em auditoria a organismos do sector publico
administrativo, no ambito do Sistema de Controlo Interno da Admi-
nistragao Financeira do Estado.

8 — Método de seleccao — a seleccao sera feita mediante provas
publicas, que consistirdo na apreciagao e discussdo do curriculo pro-
fissional dos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

9 — A classificacdo final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da classificagao obtida no método de selec¢ao
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referido no nimero anterior, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacao das provas publicas,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta ou de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente assinado, redigido em papel normalizado, diri-
gido ao inspector-geral, e remetido por correio registado com aviso
de recepcdo (desde que expedido até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso) para a Rua de O Século, 63, 1249-033 Lisboa,
podendo ainda ser entregue pessoalmente no mesmo endereco, na
Secgdo de Pessoal, e devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento ¢ namero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte fiscal,
residéncia e codigo postal;

b) Referéncia ao concurso a que se candidata;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e espe-
cificacdo das tarefas que desempenha;

e) Declaracio, sob compromisso de honra, de que retne os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso ¢ de provimento em fungdes
publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sob pena de exclusao.

11.1 — Os requerimentos deverao, obrigatoriamente, ser acompa-
nhadas da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun-
¢oes que exerce e que exerceu anteriormente, com indicagao dos res-
pectivos periodos e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida (cursos, estagios, especializa¢des, semindrios, con-
feréncias, etc.);

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao frequen-
tadas, com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que
as mesmas decorreram e respectiva duracao;

d) Declaragdo, auténtica ou autenticada, emitida pelo servico res-
pectivo, que comprove a categoria de que o candidato ¢ titular, a
natureza do vinculo a fungao publica, o tempo de servico contado
na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como as clas-
sificagOes de servico na sua expressao quantitativa respeitantes aos
anos relevantes para efeitos de promogéo.

12 — Publicitagado — a relagao de candidatos admitidos e a lista
de classificacao final serao afixadas na Inspeccao-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territério e notificadas aos candidatos nos
termos da lei.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Juari — a composigao do jari do concurso € a seguinte:

Presidente — Licenciado José Diniz Mendes Freire, subinspec-
tor-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Maria Pereira Carvalho Verissimo, directora de
servigos, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Eduarda Guerra Texugo de Sousa, inspectora
superior principal.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Leonel Ferreira de Carvalho, inspector superior
principal.
Engenheira Paula Cristina Duarte Matias, inspectora superior.

26 de Abril de 2007. — A Directora de Servigos Administrativos
e Financeiros, Ana Maria Verissimo.

Aviso n.° 9972/2007

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho do inspector-geral
de 20 de Abril de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para preenchimento
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de um lugar na categoria de inspector-adjunto especialista, da carreira
de inspector-adjunto, da area funcional técnica ambiental, do quadro
de pessoal da Inspeccdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento do
Territério, aprovado pela Portaria n.° 1159/2000, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 12/2001, de 28 de Junho.

2 — Validade — o concurso visa o preenchimento do lugar men-
cionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao concurso aplicam-se, designada-
mente:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 549/99, de 14 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril;

Decreto Regulamentar n.° 12/2001, de 28 de Junho.

4 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

5 — Contetddo funcional — ao lugar a preencher correspondem as
funcoes previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 12/2001,
de 28 de Junho.

6 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
¢é a fixada nos termos dos Decretos-Leis n.°® 112/2001, de 6 de Abril,
e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao complementar, as fungoes
serdo exercidas na sede da Inspeccdo-Geral do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio e em qualquer lugar do Pais onde aquela desen-
volva a sua acgéo, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condicOes previstas no artigo 29.° do referido Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Ser inspector-adjunto principal com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom.

8 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar sera
a avaliagao curricular.

9 — A classificagdo final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da classificacao obtida no método de selec¢ao
referido no nimero anterior, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtenham no mesmo classificagao inferior a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciacdo do método de seleccao, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta ou de actas de reunioes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente assinado, redigido em papel normalizado, diri-
gido ao inspector-geral do Ambiente e do Ordenamento do Territorio,
e remetido por correio registado com aviso de recepcao (desde que
expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1 deste aviso) para
a Rua de O Século, 63, 1249-033 Lisboa, podendo ainda ser entregue
pessoalmente no mesmo endereco, na Seccao de Pessoal, e devendo
dele constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu), nimero de contribuinte fiscal,
residéncia e cédigo postal;

b) Referéncia ao concurso a que se candidata;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e espe-
cificacdo das tarefas que desempenha;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retine os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso e de provimento em fungoes
publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sob pena de excluséo.

11.1 — Os requerimentos deverdo, obrigatoriamente, ser acompa-
nhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as fun-
¢oes que exerce e que exerceu anteriormente, com indicagao dos res-
pectivos periodos e actividades relevantes, assim como a formagao
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profissional detida (cursos, estagios, especializa¢des, semindrios, con-
feréncias, etc.);

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao frequen-
tadas, com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que
as mesmas decorreram e respectiva duracao;

d) Declaragdo, auténtica ou autenticada, emitida pelo servico res-
pectivo, que comprove a categoria de que o candidato ¢ titular, a
natureza do vinculo a fungao publica, o tempo de servico contado
na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como as clas-
sificagdes de servico na sua expressao quantitativa respeitantes aos
anos relevantes para efeitos de promogao.

12 — Publicitagdo — a relacdo de candidatos admitidos ser4 afixada
na Inspeccao-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério
e a lista de classificacdo final sera notificada aos candidatos nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Juari — a composigao do jari do concurso € a seguinte:

Presidente — Maria Eduarda Guerra Texugo de Sousa, inspectora
superior principal.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Leonel Ferreira de Carvalho, inspector superior
principal, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Engenheiro Mario Pedro Alcario Grécio, inspector superior.

Vogais suplentes:

Engenheira Ana Maria Magro e Silva Rodrigues, inspectora supe-
rior principal.
Engenheira Paula Cristina Duarte Matias, inspectora superior.

26 de Abril de 2007. — A Directora de Servigos Administrativos
e Financeiros, Ana Maria Verissimo.

Instituto de Gestao e Alienacao
do Patriménio Habitacional do Estado

Despacho (extracto) n.° 10 286/2007

Por despacho do vogal do conselho directivo Dr. Ricardo Bexiga
de 8 de Maio de 2007, Maria Paula Bacelar Pinto de Carvalho e
Elvira Maria Vilela da Silva sao nomeadas definitivamente na cate-
goria de assessor da carreira técnica superior de servico social, do
quadro de pessoal da Direccdo de Gestao Habitacional do Norte,
do IGAPHE, na sequéncia de concurso, o qual obteve a necessaria
confirmacdo de cabimento orcamental junto da Delegagao da Con-
tabilidade Publica, e conforme disposto no artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 de Maio de 2007. — A Chefe de Divisio de Pessoal e Admi-
nistracdo, Edi Vieira Gomes.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Direccao-Geral do Turismo

Aviso n.° 9973/2007

Por despacho do Secretério de Estado do Turismo de 28 de Agosto
de 2006, foi confirmada a utilidade turistica atribuida a titulo prévio
ao Hotel-Apartamento Praia Verde, de 4 estrelas, sito na Praia Verde,
concelho de Castro Marim, distrito de Faro, de que é proprietéria
Praial — Companhia Portuguesa de Turismo, S. A.

A referida utilidade turistica € concedida nos termos dos artigos 2.°,
n* 1e 2, 3.% n° 1, alinea a) (com redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de Fevereiro), 5.°, n.° 1, alinea a),
7°, n° 1 e 3, e 11.°, n.° 1, todos do Decreto-Lei n.° 423/83, de
5 de Dezembro, valendo pelo prazo de sete anos contado a partir
da data da emissdo da licenca de utilizagao turistica pela Camara
Municipal, em 2 de Novembro de 2005, ficando, nos termos do disposto
no artigo 8.° do citado diploma, sujeita ao cumprimento dos seguintes
condicionamentos:

a) O empreendimento deverd manter as exigéncias legais para a
classificagao outorgada: hotel-apartamento de 4 estrelas;





